DENG SYPROLUX-KANDIDATEN
FIR AN DELEGATION CENTRALE (DC)
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Als SYPROLUX fuerdere mer:
A punkto Kommunikatioun

= eng cibléiert Informatioun a Kommunikatioun.
Wichteg Messagen, ewéi Notten, Avis’en oder Neifaas-
sunge vu Reglementer musse sichtbar um Intranet
publizéiert ginn an einfach ze fanne sinn

= eng besser Koordinatioun a Kommunikatioun té-
schent an innerhalb de Servicer

A punkto Rekrutement & Karriar

= datt d’Mataarbechter geméss hirem Diplom an der
jeeweileger Karriér agestallt ginn,

= (’Aféiere vun enger Prime opérationelle fir Beruffs-
hiller aus alle Berdicher

verbessert Opstigsméiglechkeeten am Berdich vum
Handwierk iwwert d’Creatioun vun weidere filieres
spécialisées (z.B dépanneur am TM)

kloer a uniform Reegele fir d’Attributioun vun engem
,D0ste a responsabilité particuliere®, déi een als
Agent kann no liese goen

eng Erhéijung vun der Unzuel un ,poste a responsahi-
lité particuliere™ pro Karriar

d’Attributioun vun deene 5 Punkte Majoration d’éche-
lon fir all d’Kolleg:innen, déi am Endgrad vun hirer
Karriar sinn a kee ,,Poste a responsabilité particulie-
re” hunn (-his an -ter Graden; A/6ter)

eng securiséiert Plattforme, wou een déi neisten Ver-
sioun vu sdmtleche Fiches de poste ka consultéieren

= (’Aféiere vu jarleche Mataarbechtergespréicher ouni
Sanktiounsmechanismus an ouni Bewéertung

A punkto Formatioun & Examen
= als SYPROLUX fuerdere mer:

= datt de Diversitéit vun de Sprooche béibehalen gétt

= eng Offer u Sproochecours (Franséisch, Daitsch,
Englesch, Létzebuergesch) fir Defiziter ze behiewen

= datt sémtlech Examensprogrammer an den Oflaf vun
Examen op de Leescht geholl an de Posten ugepasst
ginn
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" = d’Schafe vun enger securiséierter Plattforme, wou

KLEER déi aktuell Examensprogrammer zu all Moment
zougéanglech sinn

A punkto Gesondheet, Sécherheet a Wuelhefan-
nen op der Aarbechtsplaz

I = g gesonnten Equiliber téschent Dellzdit a Vollzditaar-
hecht
" = (’Finaliséiere vun der Neifaassung vun der 1615 an
MALLINGER 1633 (astreinte)

% == = (’Aféiere vun enger onénnerbrachener Rouzait vun 10
Stonne wérend der Astreinte

= eng Neifaassung vum 0G 36, der Prozedur fir Féll vu
Mohbing an Diskriminatioun am Betrib

= ('Aféiere vu Mesuré géint Mobbing, sexuellen Har-

celement an Diskriminatioun op der Aarbechtsplaz
DANIEL

ML) = eng Refonte vum Prozess vun der Prise en charge bei
Aggressioun an Accident (I638) an hier Uwendung an
alle Servicer

= Préventivmoossnamen am Fall vu Suchtproblemer a
[l Stress op der Aarbechtsplaz
= ('lwwerschaffe vun de Reegelen zum Horaire Mobile

= d’Méiglechkeet den CET-Kont mat 10 Stonnen de

PEDRO Mount kennen opzestocken
TAVARES

= (’lwwerschaffe vun de Bestémmungen zu de Voyages

| / de Service

= d'Aféiere vum passive Walrecht fir den Hors Statut
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Sozialwalen 2024 - wichteg Upassungen

= Al Agent aus de Servicer AV, BU, EI, Ml an TM geet an
deem Service wielen an deem hien affektéiert ass.

An zwar onofhéngeg vun senger Karriér an sengem Grad.
Di vereelsten Reegelung, datt meéi héich gradéiert Agente
sollen an de Services Centraux mat wiele goe félt domadder

ewech. Dés Annerung, déi op Grond vun engem Virschlag vum
SYPROLUX agefouert gouf, huet zesumme bruet, wat zesum-
me gehéiert.

= AllAgent aus dem Cadre Hors Statut huet d’Recht a sen-
gem Service mat wielen ze goen.

Och dés Fuerderung vum SYPROLUX, déi Bestanddeel vun
eisem Schreiwes fir eng méi gerecht an attraktiv Perso-
nalvertriedung, gouf émgesat. Och d’Mataarbechter:innen
aus dem Cadre Hors Statut gehéieren zum Zesummeliewen
a Schaffe vun engem Service an och si hunn e Recht op eng
gierbar Personalvertriedung.

SYPROLUX-Kandidat:innen
an der DC triede mer mat 20 Kandidat:innen un

den Altersduerchschnétt vun eiser Lescht l4it bei 44,15
Joer

den Dammenundeel l4it bei 25%

13 Kandidat:innen ginn eng éischte Kéier mat an d’Ren-
nen an der Délégation Centrale

Et ass eng equilibréiert Léscht aus Erfarung an neien Den-
kustéiss, déi sech engagéieren d’Interessi vun den Eisebun-

ner:innen di kommend Joer ze vertrieden an ze verteidegen.
Wat d’SYPROLUX-Vertrieder erreecht hunn:

= d’Aféieren vum Prinzip vun der «culture juste» duerch
eng komplett Erneierung vum 0610

méi Transparenz am Kader vun Enquéten am diszipli-
naresche Berdich

d’Recht op en Zeie bei disziplinaresche Gespréicher

d’Aféiere vum héije Primesaz vun der Prime fir Sonn-
des-a Nuetsschichte fir Mataarbechter déi op Rou-
lement oder an engem Tableau de Service mat Tiercé
schaffen

fir d'Kolleeg:innen aus dem administrative Berdich gouf
den Horaire mobile an de Teletravail agefouert

d’0fschafe vun de plages fixes am Horaire mobile
d‘Zaitspuerkonte goufen agefouert

d’Schicht- an d’Roulementpersonal kruten 8 Fraiston-
nen fir perséinlech Zwecker (crédit d’heures pour rai-
sons personnelles)

d'Aféiere vum S-technique
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d‘Réckerstattung vun ,S% déi zu Onrecht de Mataar-
hechter:innen agesat goufen am Service BU

o 1 d’Laufbahn vum conducteur de manoeuvre (COM) gouf
zum Positiven ugepasst an den Effektiv gouf no uewen
ugepasst

L d’Schaffe vun enger eegener Filiere fir d’Chef de Sur-
veillance
AN " d’Aféiere vun der Filiere spécialisée «régulateur
LEMMER MALLINGER sous-station»
-1 1 Verbesserungen am Fin de Stage Exame bei de Fahr-

A

dienstleiter

d'Aféiere vun Tableaux de Service, déi de Kolleeg:innen
méi Planungssécherheet a méi gereegelt Aarhechtsza-

ite garantéieren
e konstante Suivi iwwert d’Handhabung vun den Table-
Lue DANIEL
PLIER SCHILDGEN aux de Service
< B -1 eng zaitno Informatioun mat allen abléckleche Mesuré
warend der Pandemie
PAT goufe warend der Pandemie vun hire Kontrollgdng
I duerch den Zuch dispenséiert
d‘Ofspare vun den 2 éischte Setzreien hannert dem
Chauffer an d‘Eraklammen zum hénneschten Deel vum
senEE s Bus als direkt Schutzmoossnam wérend der Pandemie
am Service BU
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Kloerheet a punkto Transfert an d’B-Karriér

d’Aféiere vun der Prime d’encadrement fir Chef de Bri-
gade am Service TM

de Patron de Stage krut fir déi Missioun 9 Punkte hai a
sengem Gehalt
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