DENG SYPROLUX-KANDIDATEN
AUS DEN SERVIGES CENTRAUX
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Als SYPROLUX fuerdere mer:
A punkto Kommunikatioun

= eng Verbesserung vun der Kommunikatioun an Zesummeschaffen op allen Niveau’en an
dat esou wuel téschent de Servicer ewéi innerhalb vun de Servicer

= eng cibléiert Informatioun a Kommunikatioun. Wichteg Messagen, ewgi Notten, Avis’en
oder Neifaassunge vu Reglementer musse sichthar um Intranet publizéiert ginn an
einfach ze fanne sinn

a punkto Rekrutement & Karriar
= (’Mataarbechter geméass hirem Diplom an der jeeweileger Karriar agestallt ginn,
= eng Revaloriséierung vum Techniker Diplom iwwert eng Majoratioun vu Punkten

kloer a uniform Reegele fir d’Attributioun vun engem ,poste a res-

= d'Schafe vun enger neier Delegatioun fir d’Servicer GI-II-PI
ponsabilité particuliere®, déi een als Agent kann no liese goen 12 STEM M E
eng securiséiert Plattforme, wou een déi neisten Versioun vu sémtleche Fiches de

poste ka consultéieren ‘ FIR DE

eng Erhéijung vun der Unzuel un ,poste a responsabilité particuligre” pro Karriar ©) D ‘/ SYP RO L U)(X

d’Aféiere vu jarlechen Mataarbechtergespreéicher ouni Sanktiounsmechanismus oder

= d’Mataarbechter, déi an déi nei Generaldirektioun wierte kommen, mat abanne fir
d’Gestaltung vun der Aarbechtsplaz vu muer

= ('lwwerschaffe vun de Reegelen zum Horaire Mobile
= d’M8iglechkeet den CET-Kont mat 10 Stonnen de Mount kennen opzestocken

= d’lwwerschaffe vun de Bestémmungen zu de Voyages de Service
= eng fréndlech Salle d’allaitement am Dairy House
= eng Betreiungsstruktur fir d’Kanner vun eise Kolleg:innen

Bewdrtung
A punkto Formatioun & Examen
als SYPROLUX fuerdere mer:

= datt all nei agestallte Mataarbechter aus sémtleche Karridren innerhalb vum Betrib
verschidde Stage méscht. Dés Stagen droen zu enger sénnvoller Formatioun béi a
weisen dem Mataarbechter, wéi um Terrain an deene verschiddenen Branché geschafft

gétt
= datt sdmtlech Examensprogrammer an den Oflaf vun Examen op de Leescht geholl an v
den Ufuerderungen vum Posten ugepasst ginn

= d’Schafe vun enger securiséierter Plattforme, wou déi aktuell Examensprogrammer zu
all Moment zougénglech sinn

a punkto Wuelbefannen op der Aarhechtsplaz

= eng Neifaassung vum 06 36, der Prozedur fir F&ll vu Mobhing an Diskriminatioun am
Betrib

= (’Aféiere vu Mesuré géint Mobbing, sexuellen Harcelement an Diskriminatioun op der
Aarbechtsplaz
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Sozialwalen 2024 - wichteg Upassungen eng zaitno an transparent Informatioun zu den abléckleche Moossna-

1. All Agent, deen an engem Service d‘appui oder an de Servicer GI, Il an me warend der Pandemie

Pl affektéiert ass a schafft, geet och bei de Services Centraux wielen. d’Bereetstelle vu Schutzwénn, Desinfektiounsméttelen a Schutzmas-
D*Kolleeg:innen aus de Servicer AV, BU, El, Ml an TM ginn all an hierem ke wéirend der Pandemie

jeweilege Service wielen. Dést onofhdngeg vun hirer Karridr an hirem
Grad. Di vereelsten Reegelung, datt méi héich gradéiert Agente sollen
an de Services Centraux mat wiele goe falt domadder ewech. Dés An-
nerung, déi op Grond vun engem Virschlag vum SYPROLUX agefouert d’Ofschafe vun de fixe Plagen am Horaire mobhile
gouf, huet zesumme bruet, wat zesumme gehéiert. Esou gétt eng ge- Analysen zum Raumklima am Dairy House
meinsam Populatioun beim Chef de Service vertrueden.

d’Aféiere vum Teletravail
d’Aféiere vun den Zaitspuerkonten

d’Mataarbechter:innen ginn iwwert d’'Woch mat fréschem Uebst be-
. All Agent aus dem Cadre Hors Statut huet d’Recht a sengem Service liwwert

mat wielen ze goen. Och dés Fuerderung vum SYPROLUX, déi Bestand-
deel vun eisem Schreiwes fir eng meéi gerecht an attraktiv Personal-
vertriedung, gouf émgesat. Och d’Mataarbechter:innen aus dem Ca-
dre Hors Statut gehéieren zum Zesummeliewen a Schaffe vun engem 0"Schafe vun engem CFL-Restaurant
Service an och si hunn e Recht op eng éierbar Personalvertriedung.

SYPROLUX-Kandidat:innen
= an de Services Centraux triede mer mat 12 Kandidat:innen un

d’Bereetstelle vu Kaffismaschinnen (inklusiv Kaffisbounen) a Waas-
serspender

= den Altersduerchschnétt vun eiser Lescht lait bei 45,25 Joer
= den Dammenundeel op eiser Léscht ldit bei 25%
= 5 Kandidat:innen ginn eng éischte Kéier mat an d’Rennen.

Et ass deemno eng equilibréiert L&scht aus Erfarung an neien Denkus-
téiss, déi sech engageieren d’Interessi vun den Eisebunner:innen di kom-
mend Joer ze vertrieden an ze verteidegen.

Wat d’SYPROLUX-Vertrieder ereescht hunn:
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