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Als SYPROLUX fuerdere mer:

A punkto Beruff, Rekrutement a Formatioun

= datt iwwert méi gezielten Astellungskampagne schonn an de Schoulen de
Beruff vum Fahrdienstleiter promouvéiert gétt

= eng Revaloriséierung vum Beruff vum Fahrdienstleiter duerch d’Aféiere
vun engem spezifeschen BTS-Diplom, bzw weideren Opstigsméiglechkee-
ten an der Karridr

= eng Revaloriséierung vun de Karridre vum Fahrdienstleiter a vum Chef de

Surveillance duerch d’Aféiere vun engem Primesystem op d’Missioune vum
Agent bezunn

= (latt eng valabel Formation Continue opgestallt an duerchgefouert gétt

= datt Formatiounscours’en am Virfeld vun Examen nees ofgehale ginn (’ 8 STE MME

a punkto Personalbestand a Kommunikatioun FIR DE

= en Effektiv, deen op di reell Besoin’e berechent ass, (@ D ) X

= Rekrutementer, déi et erlabe Beruffs-a Familljeliewe besser ze vereinba- '/SY P RO L U)(
ren

= all Sécherheetsposten zu all Moment op all Schicht besat ass b

= datt de Prinzip vum Pausemann/d’Pausefra op enger Schicht generaliséi-

ert an agehale gétt. An deem Kader soll all Stellwierk iwwert e Ruheraum
verfiigen

= (latt bei all Schichtwiessel en Zaitfénster ageplangt a mat vergiit gétt;

= dlatt all Demande de congé mat engem Accusé de réception quittéiert gétt v
an den Agent innerhalb vun 48-72 Stonnen en Accord kritt

A punkto Aarbechtsémfeld

= datt modernst an digital Technologien, déi eng Plus-Value u Sécherheet a
Wuelbefannen op der Aarbechtsplaz férderen, agefouert ginn, ewsi:

= (’lImplementéiere vun enger héichfunktionneller Zuchlenkung

= (’Aféiere vun enger automatiséierter Verspéidungsbegrénnung
= ¢’Emsetzung vun enger digitaler Iwwerméttlung vu Befeeler

= op juristeschem Plang, am Code Pénal den Ugréff op en CFL-Agent méi
héich gestrooft gétt (esou wei fir en Agent vun der Police oder dem CGDIS)

= datt d’Leit um Terrain em hiren Input gefrot ginn, bei der Optimiséierung
vun Aarbechtsofleef

= (latt och d’Reservisten eng gewésse Planungssécherheet kréien, andeems
se hiren Déngschtplang 2 Wochen am Viraus kennen
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Sozialwalen 2024 - wichteg Upassungen d’Ofwiere vu geplangte Verschlechterunge hei Postewiessel

1.

All Agent, deen am Service El affektéiert ass a schafft, geet och
am Service Ei wielen. An zwar onofhéngeg vun senger Karriar an
sengem Grad. Di vereelsten Reegelung, datt méi héich gradéiert
Agente sollen an de Services Centraux mat wiele goe félt domad-
der ewech. Dés Annerung, déi op Grond vun engem Virschlag vum
SYPROLUX agefouert gouf, huet zesumme bruet, wat zesumme ge-
héiert. Esou gétt eng gemeinsam Populatioun beim Chef de Service
vertrueden.

. All Agent aus dem Cadre Hors Statut huet d’Recht a sengem Ser-

vice mat wielen ze goen. Och dés Fuerderung vum SYPROLUX, déi
Bestanddeel vun eisem Schreiwes fir eng méi gerecht an attrak-
tiv Personalvertriedung, gouf émgesat. Och d’Mataarbechter:in-
nen aus dem Cadre Hors Statut gehéieren zum Zesummeliewen a
Schaffe vun engem Service an och si hunn e Recht op eng éierbar

D’Vergiitung bei lwwerhuele vu weidere Missiounen (AUKI-PDL4;
PDL4-PDL2)

Kloerheet bei der Prozedur vum «accord de manoeuvre»
d’Schafe vun enger eegene Beruffshild «Chef de Surveillance»
d’Aféiere vum CET

A punkto Aarbechtsinstallatiounen a Material:

nei BMA Still um PDL

technesch Adaptatiounen um PDL, z.B.Auer, Emplacement vum Te-
lefon

d'Tablette fir d’Chef de Surveillance
Rauchmelder um Pd Belval/Usines
manner Kaméidi um Pd Esch duerch d’Ersetze vu Ventilatiounen

Personalvertriedung.
SYPROLUX-Kandidat:innen
am Service El triede mer mat 8 Kandidat:innen un
den Altersduerchschnétt vun eiser Lescht lait bei 41,25 Joer
den Dammenundeel lait bei 37,5%

A punkto Gesondheet a Sécherheet op der Aarbechtsplaz:

= eng zditno Informatioun warend der Pandemie zu de jeeweils «ab-
léckleche Mesuren

= ('Bereetstelle vun Desinfektiounsméttel a Masken
= (’Opstelle vun Trennungswann

op eiser Léscht kandidéiere Fahrdienstleiter, Weichesteller an
Agenten aus der Videosurveillance aus de Regiounen Zentrum a
Siiden

= 4 Kandidat:innen ginn eng éischte Keier mat an d’Rennen.

Et ass deemno eng equilibréiert Léscht aus Erfarung an neien Denk-
ustéiss, déi sech engagéieren d’Interessi vun den Eisebunner:innen di
kommend Joer ze vertrieden an ze verteidegen.

Wat d’SYPROLUX-Vertrieder geleescht hunn:

A punkto Karriar:

= (’Aféiere vun engem 3. Poste Fahrdienstleiter

= ('Aféiere vum APCT am Examen de de fin de stage bei de Fahr-

dienstleiter
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