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Wenn Einschrankungen nur

Franz DUHR

noch wenig Sinn ergeben

Die sanitiren Einschrinkungen werden immer mehr
zu Empfehlungen im gesellschaftlichen Leben. Konzerte,
Feiern und Events sind wieder an der Tagesordnung. In
den Schulen popelt man auch weniger in der Nase, zumin-
dest zu Zwecken von Schnelltests. Dass man im medizini-
schen Milieu noch Vorsicht walten lésst, ist verstdndlich.
Wermutstropfen ist momentan aber die Maskenpflicht
im OPNV, sowohl fiir Mitarbeiter als auch fiir Kunden.
An dieser Mafinahme hilt man voraussichtlich noch fest
bis zum 30. Juni, Tag, an dem das aktuelle Covid-Gesetz
auslduft. Und bei einem kiirzlichen Treffen mit Mobilitats-
minister Frangois Bausch, lief} dieser auf das Thema unse-
rerseits angesprochen, durchblicken, dass in dem Moment
die Maskenpflicht auch im OPNV fallen wird. Dies hindert
niemanden daran weiterhin eine Maske zu tragen, wenn
dieser sich in dem Moment sicherer fithlt. Fiir uns als SYP-
ROLUX ist die Authebung ein wichtiger Schritt, da derzeit
die Maskenpflicht fiir ein hohes Maf$ an Konfliktpotential
in den Ziigen und Bussen sorgt. Als SYPROLUX hoffen wir,
dass so die Anzahl an tétlichen Ubergriffen insbesondere
bei Zugbegleitern und Busfahrern sinken wird.

Die CFL Haus internen Einschrankungen sollten dem-
nichst auch tiberdacht werden. Es ist zermiirbend den Be-
diensteten bei sinkenden Inzidenzzahlen Sinn und Zweck
von Einschrinkungen am Arbeitsplatz zu erklaren, wenn neu
gefundene Freiheiten vor der Tiir einem nur so zu winken.

Plan national de la mobilité 2035

Jetzt ist die Katze endlich aus dem Sack. Der PNM 2035
wurde endlich veroffentlich und der Minister geht auf eine
Roadshow durchs Land, um die Plane zu erlautern und sei-
ner Wahlerschaft schmackhaft zu machen. Es scheint so zu
sein, dass die Eisenbahn weiterhin eine tragende Rolle im
Geflecht des offentlichen Verkehrs spielen soll, was uns als
SYPROLUX natiirlich erfreut. Allerdings muss befiirchtet
werden, dass der chronische Personalmangel in verschiede-

nen Dienstzweigen, besonders im MI, zu untragbaren Zu-
standen fithren wird. Wir werden hier ein wachsames Auge
haben um entsprechend reagieren zu kénnen.

Dienstplane im Ml

Vor allem erhoffen wir uns eine bessere Verteilung der
Arbeitskrifte durch das Erstellen von klaren Dienstpla-
nen, welche eine wichtige Rolle im Service MI bekommen
werden. Nach mehreren unfruchtbaren Unterredungen
wurden Fortschritte unter der Federfithrung von Herrn
Henri Werdel, Direktor der Infrastrukturen, erzielt. Lei-
der warten die Personalvertreter immer noch vergebens
auf die schriftlichen Ausfithrungen des Dienstchefs vom
MI, der eigentlich klare Richtlinien von seinem Direktor
erhalten hat. Das gesteckte Ziel, mit einer Testphase noch
in diesem Jahr zu beginnen, scheint auf der Kippe zu ste-
hen. Die Vorstellung der Dienstplidne in der DC noch vor
dem Sommer ist somit auch fraglich. Wir stellen uns die
Frage, wann wird endlich jedem in der Entscheidungskette
bewusstwird, dass so manche Dienstchefs eben keine Lea-
der sind, die vorangehen. Aus unserer Sicht gehoren sie zur
sogenannten Lehm-/Lahmschicht. Sie stehen auf der Brem-
se und behindern eine konstruktive Zusammenarbeit. mit
den Sozialpartnern.

Astreinte

Auch dieses Dossier scheint endlich aus dem Dorn-
roschenschlaf erwacht zu sein. Eine Versammlung iiber
Teams zu diesem Thema wird Ende des Monats stattfinden.
Wir haben bis jetzt schon viele Riickmeldungen von Betrof-
fenen erhalten und werden unser Bestes geben, um diesem
Feedback Rechnung zu tragen. Es werden harte, aber faire
Verhandlungen ins Haus stehen.

Franz DUHR
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FREIDES
3G.SEPTEMBER 2022

UM 17.00 AUER OP DER MARIE-ASTRID — GREIWEMAACHER

Mir invitéieren lech ganz hderzlech op eisen 100" Gebuertsdag, de mir mat lech wéllen zesumme
féieren. Dofir haalt lech den 30. September ab 17:00 Auer frai. Weider Informatiounen zum Owend

kommen zu engem spéideren Datum no.

Steiererklarung

Wann dir Héllef braucht, zeckt net a rufft un.

Welder Informatlounen um 10, route d’Arlon GSM: 621 148 941
o _ _ 1-9180 Oberfeulen Tél.: 812826
Tel' Basa-1289 Oder 226786-1 Email: weliea@pt.lu Fax: 268101 32

4 Nr.04 /16. Mai 2022



Aktuelles

Vorschlige verschiedener Aktivititen
des Kinderferien- und Sozialwerks

Wie seit einigen Jahren schon bietet die Verwaltungs-
kommission des Kinderferien- und Sozialwerks die Mog-
lichkeit den Kindern und Enkelkindern unserer Mitglie-
der eine Beteiligung an den Unkosten der verschiedenen
Aktivitdten zu gewahren.

Kolonien und Camps

Fir Kinder im Alter von 6 bis 17 Jahren die wahrend den
Winter- und Sommerferien an Camps oder Kolonien teil-
nehmen.

Auskiinfte, weitere Vorschlage und Einschreibungen kann
man unter folgenden Adressen nachfragen:

o Service National de la Jeunesse (www.snj.lu)
o CROIX-ROUGE (www.croix-rouge.lu)
o CARITAS (www.caritas.lu)

Nachhilfekurse fur Schiler von
Primar- und Sekundarschule

Anmeldungsformulare oder zusitzliche Auskiinfte sind zu
bekommen unter folgenden Adressen:

o INTELLEGO (www.intellego.lu)

o D’STAIP (www.d-staip.lu)
Um weitere Auskiinfte oder Informationen zu erhalten,
kontaktieren sie:

MULLENBACH Manuel

GSM: +352 661 185 236 oder per E-Mail: mullmanu@pt.lu

Der Verwaltungsrat des Kinderferien- und Sozialwerks
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Agenda 2023
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Muttergottesoktave 2022

<)

Die Schonheit
des Glaubens

Dést Joer fénnt eis Oktave-Mass
zesumme mat de Pore Déiffer-
deng Saint-Frangois-d'Assise,
Mess-Réibierg  Sainte-Famille,
Aischdall ~ Saint-Francois a
Kordall ~ Sainte-Barbe statt.

D’Mass ass Dénschdes, de 17. Mee 2022 em 18:00 Auer.

Duerno géinge mer zesummen e “Gebakene Fésch” iesse
goe mat engem gudde Patt derbai.

Duerfir méllt lech w.e.g. schnellstméiglech um
SYPROLUX-Generalsekretariat un.
(Tel. 22 67 86-1, e-mail: syprolux@pt.lu)

D'Schlussprozessioun vun der Muttergottesoktav ass den
22. Mee 2022 um 15:00 Auer.

De Rendezvous ass op der Place Clairefontaine ém 14:45 Auer.

Als SYPROLUX versiche mer och eise Beitrag zu méi Nohaltegkeet am Alldag ze leeschten.
Aus dem Grond an och mam Bléck, dass émmer méi Memberen a Sympathisante vum
SYPROLUX op eng digital Agenda zeréckgrdifen, géife mer den Drock vun der traditio-

neller Agenda fir d’Joer 2023 astellen.

Falls awer elo nach Memberen oder Sympathisanten eng Agenda am Pabeierformat
gdren hatten, sollen déi Leit sech w.e.g um SYPROLUX-Generalsekretariat (Tel. 22 67 86-1,

email: syprolux@pt.lu) méllen an dat bis spéitstens de 15. August 2022,

Eise SYPROLUX-Kalenner géinge mer bdibehalen énnert engem neie Format.

matgedeelt vun den der SYPROLUX-Exekutiv
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Zentraldelegation
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Zentraldelegation vum 20.04.2022

Wir und die anderen ... gleich ist nicht gleich ...

Personalbestand bei den CFL

Beim Personalbestand der CFL-Gruppe vermerken
wir einen leichten Abwirtstrend, dies von 4896 auf 4759
Personen vor Ort (ETP). Zu erkliren ist dieses Minus, da
sich die CFL-Gruppe aus der NEG (Norddeutsche Eisen-
bahn Niebiill) zuriickgezogen hat.

Bei der CFL-Gruppe zahlen wir 4181 Ménner und 715
Frauen, des Weiteren Arbeiten 4488 zu 100%.

Im ersten Quartal wurden 76 statutarische Eisenbah-
ner eingestellt 70 Bedienstete haben die Muttergesell-
schaft verlassen. Hauptséchlich wurden im BU (16), TM
(12), AV (10) und MI (10) eingestellt. Was die Laufbahnen
angeht, waren es hauptsachlich Bedienstete der I und A
Laufbahnen.

Als positiv zu bewerten ist, dass die unterschiedlichen
CFL-Dienste eine Personallangzeitplanung aufstellen
(bis zu 5 Jahre). So konnen Abginge besser kompensiert
werden, Personal eher eingestellt werden so dass keine
Loscher im Personalbestand entstehen.

DENG KONTAKTLEIT VUN DER DC

e -":."'

' ! MYLENE BIANCHY

+352 621 352 059
mylene.bianchy@syprolux.lu

STEVE WATGEN

® Délégué Titulaire

+352 621312 680

| steve.watgen@syprolux.lu

RS BLL) MARC ADAM
fh 2 = Délégué Titulaire
+352 691 981176
marc.adam@cfl.lu

KATJA FELTEN
Déléguée suppléante
+352 621 355 313
katja.felten@cfl.lu
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Trotzdem muss zum Beispiel im EI-Betrieb etwas
geschehen, will man die nichsten Jahre tiberstehen. Es
werden Bemithungen gemacht, um die Prozeduren an-
zupassen, um den Beruf, die Ausbildung gefilliger zu ge-
stalten. Erster Schritt wird sein, dass nicht mehr so sehr
auf die luxemburgische Sprache gepocht wird, so wie es
bei den Lokfithrern schon iiblich ist. Ein Allheilmittel ist
das sicherlich nicht, trotzdem erhofft man sich neue Im-
pulse. Des Weiteren sind die unregelméfligen Arbeitszei-
ten (Frith- Mittag- und Nachtschicht) ein Knackpunkt.
Viele junge Leute wollen nicht im Schichtbetrieb arbei-
ten.

Im Gespriach war auch eine Umgestaltung der Lauf-
bahn. Angedacht war ein BTS-Studium der Fahrdienst-
leiter in Zusammenarbeit mit der Uni.lu. Aber auch hier
ist noch viel Diskussionsbedarf und Verhandlungstaktik
gefordert, bis es so weit ist.

Im TM wird eine weitere Lokfiihrerklasse (3 Klassen)
eingestellt.

Bestimmungen des OG3

PaRP (Poste a Responsabilité Particuliére): Es wur-
de ein weiteres Mal betont, dass Bedienstete in den Gra-
den I und A mit dem Examen des alten Regimes, und
somit nicht tiber ein Promotionsexamen verfiigen den
PaRP-Posten nur ausfithren konnen, wenn sie sich einer
Priifung unterziehen. Diese Priifung soll Gerechtigkeit
bringen, jener die fiir den PaRP-Posten ein Examen be-
standen haben.

Filieres spécialisées de la carriere I, spécialité travaux
voie et spécialité exploitation chantier: Hier sind zwei
neue Laufbahnen entstanden, die friher in einer einzi-
gen vereint waren. Die dlteren Vorarbeiter konnen die 2
Posten bekleiden, die neuen aber nur einen Posten. Nun
fithlen sich die édlteren Kollegen benachteiligt, sie miissen
weiterhin die 2 Posten bekleiden miissen. Im Fall, wo der
gesamte Personalbestand aufgefiillt ist, und alle Posten
besetzt, sind, soll jeder Bedienstete nur noch einen Pos-
ten bekleiden. Des Weiteren werden, aber noch Gespré-
che mit den GI-Verantwortlichen gefiihrt.

AAA (Association d’Assurance Accident)

Hier geht es um Bespucken von CFL-Bediensteten
(Zugbegleiter) im Dienst. Was aus unserer Sicht ein ag-



gressives Verhalten gegeniiber einer Person ist und kei-
nesfalls tragbar ist. Im Falle einer Krankschreibung wire
es somit ein Arbeitsunfall und die AAA wiirde den Fall
tibernehmen. In letzter Zeit ist es mehrmals vorgekom-
men, dass die AAA den Vorfall nicht iibernimmt und
so der Bedienstete keine Entschiddigung fiir den Ausfall
von Pramien erhalt, was wir nicht fir Gut befinden. So
hat der SYPROLUX eine juristische Meinung bei den
CFL-Anwilten angefragt, umso die Prozedur der AAA
zu verstehen.

Man muss wissen, ist ein Fall bei der AA A abgeschlos-
sen, wird es schwierig diesen wieder zu 6ffnen. Trotzdem
hat ein Anwalt das 2021 geschafft und der Bedienstete
wurde entlohnt.

COVID-Situation bei den CFL

Die Tendenz der Covid-Fille bei den CFL ist niedrig
und fallt weiter. Trotzdem hat die CFL das Tragen einer
Maske auf freiwilliger Basis unterstiitzt. Im BU-Betrieb
wird das Tragen der Maske des Busfahrers {iber den
RGTR geregelt. Derweil lauft das aktuelle Covid-Gesetz
noch bis zum 30.06.2022. Welches die Maskenpflicht im
OPNV aufrecht hilt.

Was den ,, Télétravail“ angeht, ist die IG39 mafigebend,
weitere Anderungen oder Anpassungen sind nicht vor-
gesehen.

Horaire Mobil

Es kommt immer wieder vor, dass Bedienstete aus dem
HM eine Nachtschicht ibernehmen miissen. So kam ein
weiteres Mal die Frage nach der Zeiterfassung (pointage)
auf. Im normalen Fall sollen diese Schichten fiir 8 Stun-
den geplant werden. Ist dies nicht der Fall, kann der Be-
dienstete selbst entscheiden zu welcher Zeit er nach der
Nachtschicht den Dienst wiederaufnimmt.

Zentraldelegation

BU-Betrieb

In der Werkstatt des BU sollen nach einer kurzen Test-
phase in Zukunft 4 Mannschaften im zwei Schichtbetrieb
(07:00-15:00/15:00-22:00) arbeiten. Dies, um Wartungen
besser koordinieren zu kdnnen, beziehungsweise respek-
tive um die Standzeiten der Busse herabzusetzen.

Sowohl das Personal als auch die CFL sehen der Sache
positiv gegeniiber und wollen weiter nach diesem Sche-
ma arbeiten. So wurde dieser Antrag von der Zentral-
delegation angenommen.

Des Weiteren kam es im Busbetrieb vor, dass die
Freistunden zwischen zwei Schichten nicht gewdhrleistet
wurden. Wir als SYPROLUX verurteilen eine derartige
Untergrabung der Rechte der Busfahrer. Denn sie sitzen
am Steuer.

In Punkto Ausbezahlung der Majorationsstunden der
letzten Jahre, kann und soll der jeweilige Bediensteter
gefragt werden, ob er freie Tage oder eine Ausbezahlung
der Stunden erhalten will. Im Busbetrieb hat sich wieder
einmal ein ,sogenannter Vorgesetzter” iiber alle Regeln
hinweggesetzt, auch hier wird der HR-Dienst eingreifen.

Verschiedenes

Carte libre parcours: Bei Reisen in die Niederlande
muss man zusétzlich zur ,carte libre parcours® ein QR-
Code besitzen, um die Bahnhofe verlassen zu konnen.
Diesen QR-Code kann man in der Direktion im ,,Biiro
Bénéfits“ (4990-4506) anfragen.

Steve WATGEN
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DE REUNION

Wenn der chronische Mangel an Fahrdienstleitern den betrieblichen Ablauf bedroht

Es brodelt schon linger unter den Fahrdienst-
leitern

Die Arbeitsbedingungen verschlechtern sich zuse-
hends, die Zunahme an Baustellen auf dem Schienennetz
erfordert stets mehr Konzentration des Einzelnen, die
Abwanderung von Fahrdienstleitern bzw deren Abzug
hin zu anderen Aufgabenfeldern sorgt fiir Missmut bei
den Bleibenden. Der Zuwachs an neuen auszubildenden
Fahrdienstleitern dhnelt derzeit einer nicht enden wol-
lenden Durststrecke. Und auch wenn die CFL als «es-
senzielles Unternehmen» seit Beginn der sanitiren Krise
eingestuft wurde, so hat dies das Covid-19 Virus wenig
beeindruckt, das somit sein Unwesen trieb.

Aus diesen Griinden trafen sich die Personalvertreter
beider Gewerkschaften, SYPROLUX und Landesver-
band, vor Kurzem mit der Obrigkeit des EI, um gemein-
sam nach gangbaren Losungen bzw Losungsansdtzen zu
suchen.

Krankenstand im Hohenflug

Seit dem 01. Januar 2022 zahlte man bei den Fahr-
dienstleitern auf dem gesamten Netz rund 2900 Tage/

DENG KONTAKTLEIT AM El

YVES BIRCHEN
Délégué Titulaire
+352 691643138
bircheny@pt.lu

KATJA FELTEN
Déléguée Titulaire
+352 621 355 313
katjafelten@cfl.lu

= LUC PLIER

Délégué Suppléant
R +352 621765 422
o lucplier@gmail.com

{ DAVID BOLLENDORFF
& Délégué Suppléant
= +352 691612299

| david@bollendorff.com
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Schichten, die durch Krankmeldun gen ausgefallen sind.
Das sind +/- 30 Krankmeldungen pro Tag.

Die Region «EI-Centre» allein schlug mit 335 Tage/
Schichten (+/- 4Krankmeldungen pro Tag) zu Buche. Bei
den Krankmeldungen handelte es sich nicht ausschliess-
lich um Coronafille, sondern man erlebte auch eine
Grippewelle (Influenza, Norovirus), welche sich starker
auswirkte als in den Jahren zuvor.

Und so schnellte ein Durchschnittskrankenstand von
3,5% auf tiber 11%.

Das Nichtbesetzen von Posten: an und fiir
sich ein NoGo?

Dieser hohe Krankenstand hatte zur Folge, dass quer-
beet 55 Fahrdienstleiter-, 91 Aufsichts- und 83 ande-
re Posten/Schichten (z.B. AUKI) nicht besetzt werden
konnten. Somit steigt das Arbeitspensum und der damit
verbundene Stress auf den einzelnen Mitarbeiter an, was
wiederum den Weg fiir Gefahrenquellen ebnet.

Brennpunkt: Stellwerk Luxemburg (PdL)

Die Standardbesetzung des PdL liegt bei 4 Fahrdienst-
leitern. In den Augen des SYPROLUX kann der Zugbe-
trieb mit 3 Fahrdienstleitern nur in den Fillen aufrecht
erhalten werden, in denen keine Baustellen (sowohl lang-
fristig wie kurzfristig geplant) ausgefiihrt werden. Des
Weiteren miisste die Lupenbegrenzung in diesen Fillen
aufgehoben werden.

Sollte auf einer Schicht nur noch 2 Fahrdienstleiter
vor Ort sein, ist diese Situation untragbar. Hier stellt sich
klar die Frage, wer am Ende des Tages die Verantwor-
tung bei Storféillen tibernimmt. In solchen Féllen muss
ein «réserviste» aus Wasserbillig oder Kleinbettingen
(Stellwerke, die mit 2 Fahrdienstleitern besetzt sind) auf
den PdL ausweichen.

Man konnte ebenfalls sogenannte Notfallfahrdienst-
leiter einfithren, welche heute administrative Posten
bekleiden und mit einer Requalifizierung auf dem Stell-
werk Luxemburg gegebenenfalls wieder eingesetzt wer-
den konnten.

Die Abwanderung von Personal verschirft
die Situation

Im Laufe des Jahres 2020 bis zum Mairz 2022 haben
allein im Bereich der Region «Centre» 16 Mitarbeiter ih-



ren urspriinglichen Posten als Fahrdienstleiter verlassen.
Dies durch Pensionsabginge, aber vor allem durch Pos-
tenwechsel innerhalb des Service EI.

Corona und hohe Durchfallquote im Examen
vollenden das Ubrige

Im Frithjahr 2020 konnten 6 neue Fahrdienstleiter fiir
den PdL qualifiziert werden. Das entspannte die Perso-
nalbestandslage kurzzeitig. Seit dem Beginn der sanita-
ren Krise sind mehr als 6 Fahrdienstleiter vom PdL abge-
wandert oder abgezogen worden. Diese Verluste konnten
nicht aufgefangen werden, weil die Anzahl der Reservis-
ten, die man wihrend der Pandemie ausbilden konnte,
sehr gering war. In Punkto $/0- und S/1-Auszubildende
ist die Rate mager, da in den letzten beiden Klassen nur
jeweils 2 Kandidaten ihre Abschlusspriifungen mit Er-
folg abgelegt hatten. Des Weiteren konnten durch Lock-
down und weitere Einschrinkungen im offentlichen
Leben, nur wenige aktive und vor allem sichtbare Kam-
pagnen durchgefiihrt werden, was natiirlich fiir Rekru-
tierungsprozesse wenig forderlich ist.

Umso forderlicher ware es, wenn man an der Stell-
schraube der Attraktivitit des Berufbildes drehen wiirde.
Als SYPROLUX sind wir der Meinung, dass die Fahr-
dienstleiter des PdL sehr wohl ein Plus an Verantwor-
tung haben, die einen sogenannten «poste a responsa-
bilité particuliere» bzw eine Risikoprdamie rechtfertigen
wiirden.

Wenn es mehr Locher zu stopfen gibt als
Garn vorhanden ist

Derzeit sind in der Zentrumsregion 3 S/1-Kandidaten,
die sowohl in Kleinbettingen, als auch in Wasserbillig
ausgebildet sind. Zwei weitere Fahrdienstleiter befinden
sich im «Congé Parental».

Bei den 3 S/1-Kandidaten war vorgesehen diese von Ja-
nuar bis Mirz vollzeitig auf dem PdL auszubilden, damit
die Qualifikation Ende Marz stattfinden konnte. Nun be-
dingt durch den hohen Krankenstand und das Ausleihen

Kommissionen

von Fahrdienstleitern an andere Stellwerke, wird es bis
Mai bzw Juni dauern, um die Qualifikationen auf dem
PdL vornehmen zu konnen.

Erschwert wird die Situation, dadurch dass die soge-
nannten «mutation pour raisons de service» auf ein Mi-
nimum reduziert wurden seitens der Personalabteilung,
da durch den chronischen Mangel an Personal wieder-
um andere Arbeitsposten nicht besetzt werden kénnen
in anderen Regionen des Netzes. Hinzu kommt, dass
eine Versetzung auf einen anderen Posten, welcher aus-
geschrieben wurde, von dem potenziellen Kandidaten
innerhalb von 6 Monaten besetzt werden muss. Das be-
deutet, dass die 2 Kollegen, die sich auf Posten der BLZ
gemeldet und eine Zusage erhalten haben, auch im Laufe
des Jahres ihren Dienst dort antreten werden.

Lamentieren hilft nichts, Losungen und
Fiihrungsstirke miissen her

Wihrend des Gesprichs sind von beiden Seiten diver-
se Losungsansitze unterbreitet worden und sollen auch
wie besprochen umgesetzt werden:

+ es werden keine Arbeitsposten mehr geschaffen, die
von vorneherein mit Fahrdienstleitern besetzt wer-
den sollen;

o der Posten des «AUKI» wird nicht mehr mit Re-
servisten aus dem Pool der Fahrdienstleiter besetzt
werden, die auf dem PdL ausgebildet sind. Aus
dem Grund kénnen momentan nur 3 Mitarbeiter
diesen Posten besetzen, bis weitere Mitarbeiter der
M-Laufbahn folgen;

o kurzfristig wird ein ehemaliger Fahrdienstleiter aus
der BLZ wieder abgerufen und zeitweilig auf dem
PdL eingesetzt, ein weiterer konnte folgen;

« aus der Region Siiden hat sich ein Reservist fiir die
Region Zentrum gemeldet, dieser kann aber erst
eingesetzt werden, wenn er das S/1-Examen im 2.
Anlauf schaftt;

o aus der «QSE»-Abteilung wird eine «cellule forma-
tion». Man erwartet sich eine effizientere Begleitung
der Auszubildenden und somit eine bessere Erfolgs-
quote im Abschlussexamen;

« die RH-Abteilung des «Recrutement» wird kiinftig
wieder starker und gezielter auf Einstellungskampa-
gnen setzen in Schulen und iiber die verschiedenen
Presseorgane. Des Weiteren wird ebenfalls in der
Grossregion nach geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten Ausschau gehalten werden.

Weiterbildung nicht vergessen

Im Herbst wird eine neue Version des RGE/RGI verof-
fentlicht. Hier ist ein Tag Ausbildung (cours de recyclage)
pro Fahrdienstleiter geplant.

Wenn ein AUKI ausfillt

Sollte der AUKI-Posten nicht besetzt sein, so miis-
sen die Verspatungen samtlicher betroffenen Ziige vom

Nr.04 /16. Mai 2022 9
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Fahrdienstleiter (FdL) aufgenommen werden. Dies gilt
fiir den Regelfall. Bei einer Storung im Betriebsablauf
werden diese Arbeiten nicht mehr vom FdL ausgefiihrt,
da dieser sich auf sein Aufgabenfeld konzentrieren muss.

Vergiitung fiir die Ausfithrung weiterer
Aufgaben

Bis zum 05/04/2022:

o Posten des AUKI nicht besetzt: dem Posten PdL 4
wurde die Hilfte der Arbeitsstunden in Uberstun-
den zugestanden;

o Posten des PdL 4 nicht besetzt: dem Posten PdL 2
wurde die Hilfte der Arbeitsstunden in Uberstun-
den zugestanden. )

Ab dem 05/04/2022 werden die zusitzlich geleisteten Fahrdienstleiter. Uber das IVU-System hat jeder

Stunden gleichmissig auf simtliche Fahrdienstleiter der Fa.hrdienstleite.r Einsicht un.d die’ Ubersicht iiber
Schicht verteilt, da jeder einzelne einen Teil der Aufga- seine Stunden in der Kategorie «Décompte».

ben dbernimmt. Safety & Trafic Controller

Hier 2 Beispiele: Hier muss dringend eine erste Bilanz gezogen werden,

o Posten des PdL 4 ist nicht besetzt (8 Stunden wie dieses Projekt bisher verlduft. In diesem Zusammen-
Schicht): 50% der Schichtdauer werden gleichmis- hang konnte man ebenfalls eine aktualisierte Bestands-
sig auf die verbleibenden 3 Fahrdienstleiter verteilt. aufnahme der «postes a mouvement intense» vorneh-
Dies bedeutet konkret 4 Stunden = 240 Minuten = men. Und man miisste {iberlegen, ob man mit diesem
80 Minuten pro Fahrdienstleiter Prinzip nicht die eigene Personalpolitik blockiert, dies

« Posten des AUKI ist nicht besetzt (6 Stunden besonders bei Stellwerken, die nur mit 2 Fahrdienstlei-
Schicht): 50% der Schichtdauer werden gleichmis- ~ tern besetzt sind.
sig auf die 4 Fahrdienstleiter verteilt. Dies bedeutet Fur den SYPROLUX
konkret 3 Stunden = 180 Minuten = 60 Minuten pro Luc PLIER UND DAVID BOLLENDORFF
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Pensioniertenkommission

SYPROLUX - Pensioniertenkommission: Ruickblick auf das Jahr 2021

Auch das vergangene Jahr 2021 stand noch ganz im Zei-
chen der Covid-19 - Pandemie und dementsprechend war es,
im Hinblick auf die strengen Hygienemassnahmen und die
Gesundheit aller Betroffenen zum zweiten Mal unméglich
die normalen Aktivititen stattfinden zu lassen.

Nichtsdestotrotz trafen sich die stindigen Mitglieder der
Kommission dreimal im Laufe des Jahres um sich auszutau-
schen, respektive um sich tiber die Neuigkeiten beim SYP-
ROLUX sowie bei der CFL-Gesellschaft zu informieren.

Im Herbst, genauer gesagt im Monat September war es
dann sogar moglich ein gemeinsames Essen zu planen. Viele
Mitglieder folgten dieser Einladung und so kam es zu einem
geselligen Beisammensein mit Gelegenheit zu vielen interes-
santen Gesprachen. Fiir alle Teilnehmer war dies eine will-
kommene Abwechslung inmitten der Pandemie.

Auch die Generalversammlung 2021 konnte nicht abge-
halten werden. Da es aber umstdandehalber sowieso keinen
grossen Tétigkeitsbericht vorzutragen gab soll dieser Artikel

Ein paar Fotos von fritheren Ausfliigen

die Mitglieder auf dem Laufenden iiber die Aktivititen der
Kommission halten.

Auch zum Jahreswechsel 2021/2022 spendeten viele Pen-
sionierten und Witwen Geld fiir das Sozial-und Kinderferi-
enwerk des SYPROLUX. Thnen sei an dieser Stelle ein gros-
ser Dank ausgesprochen.

Fiir das laufende Jahr 2022 werden alle normalen Akti-
vitdten geplant und wenn notig jeweils der aktuellen Lage
angepasst.

Da aber aktuell niemand die Entwicklung in Sachen Pan-
demie voraussagen kann gilt es gegebenenfalls flexibel zu
reagieren und wenn notwendig gerplante Aktivititen abzu-
sagen.

Bleibt die Hoffnung auf ein Jahr indem moglichst alle Ak-
tivitdten und vor allem der gemeinsame Herbstausflug prob-
lemlos stattfinden konnen.

Viviane WEIS
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Energiekrise

"Wir beklagen die Energiekrise,

derweil Hunderte Millionen Menschen den Hungertod erleiden”

MARCEL OBERWEIS

Dass die Reserven der fossilen Energien endlich sind,
hat bereits der ,,Club of Rome® im Jahr 1972 aufgezeigt. Der
unbarmherzige Krieg in der Ukraine hat uns nunmehr vor
Augen gefiihrt, dass sich die Europdische Union der fal-
schen Illusion hingegeben hat, dass sowohl der Gashahn
und die Erdolpipelines ,immer sprudeln® wiirden. Mit
Hunderten Millionen Euros haben wir die Kriegskasse des
Angreifers gefiillt und iiber Nacht wurden wir aus diesem
Traum herausgerissen.

Und nun sollen mit Windeseile die erneuerbaren Ener-
gien, die jahrelang stiefmiitterlich behandelt wurden, die
klaffende Energieliicke fillen - mitnichten. Als sicher gilt,
dass die Industrielinder und die Schwellenldnder diese
Energiekrise in etwa meistern werden, die Menschen in den
Entwicklungsldndern werden es jedoch nicht schaffen.

Im Jahr 2021 hat die UNICEF bereits davor gewarnt,
dass die Erndhrungssicherheit von Hunderten Millionen
Menschen auf dem Spiel steht, dies war der Covid-Pande-
mie geschuldet. Immer mehr Schwachstellen zeigen sich in
dem weltweiten Ernahrungssystem, welches das Leben und
die Lebensgrundlagen der bediirftigen Menschen auf der
ganzen Welt bedrohen.

Bei néherer Betrachtung der Konflikte im Nahen Osten,
am Horn von Afrika sowie in der Sahelzone wird die der-
zeitige Erndhrungskrise noch weiter angeheizt. Laut den
Berichten der Vereinten Nationen sind heute 13 Millionen
Menschen am Horn von Afrika auf die permanente Nah-
rungsmittelhilfe angewiesen und es muss befiirchtet wer-
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den, dass 8 Millionen Menschen im Jemen den Hungertod
erleiden. Man spricht von Millionen verhungernder Men-
schen in den Fliichtlingslagern in Syrien.

Im vergangenen Jahr war bereits ein Zehntel der Welt-
bevolkerung (etwa 811 Millionen Menschen) unterernahrt.
Taglich sterben rund 24.000 Menschen an den Folgen von
Mangel- und Untererndhrung, die aktuellen Berichte aus
Madagaskar, dem Siidsudan, aus Athiopien und dem Je-
men belegen dies. Im Siidsudan hungern so viele Menschen
wie nie zuvor in der Geschichte des Landes, weil die Kon-
fliktparteien jegliche Hilfestellungen unterbinden.

Von dem erkldrten Ziel der Vereinten Nationen, den
Hunger bis zum Jahr 2030 zu besiegen, haben wir uns mei-
lenweit entfernt. ,Wir sind nicht auf dem richtigen Weg,
den Hunger zu beenden®, betonte Marlehn Thieme die Pra-
sidentin der Welthungerhilfe. Den aktuellen Prognosen des
Welthungerindex (WHI) zufolge werden 47 Lander das er-
klarte Ziel bis zum Jahr 2030 nicht erreichen, davon allein
28 siidlich der Sahelzone.

Zuerst die Energiekrise und nun die
Erndhrungskrise

Die Biirgerinnen und Biirger in der Européischen Union
beklagen sich iiber die hohen Energiepreise der Treibstoffe
an der Tankstelle sowie dem in die Hohe schieflenden Preis
tiir das Erdgas aufgrund des Krieges in der Ukraine. Sind
sie sich dessen bewusst, dass die Europidische Union téglich
600 Millionen Euro fiir den Kauf von Erdol und Erdgas aus
Russland bezahlt - Finanzmittel, welche die Kriegskasse be-
standig fillt? Im Gefolge dieses Missstandes wird nun um-
gehend die Energieversorgung umgestellt - die Abhingig-
keit von Russland soll bis zum Jahr 2027 der Vergangenheit
angehoren.

Parallel zu den Erhéhungen der Energiepreise triftt nun-
mehr die Erhéhung der Lebensmittelpreise vor allem die
Minderbemittelten sowie die Millionen Fliichtlinge in der
Welt. Russland und die Ukraine représentieren 30 Prozent
der jahrlichen Exporte von Weizen. Die Ukraine ist der viert-
grofite Exporteur von Mais und der fiinftgrofite Lieferant von
Weizen. Bei Sonnenblumen und Gerste nimmt sie ebenfalls
eine dominierende Stellung auf dem Weltmarkt ein.

Aufgrund der kriegerischen Auseinandersetzungen
ist der Preis fiir Weizen im Weltmarkt in den vergange-



nen Wochen nach oben geschnellt - fiir eine Tonne Wei-
zen muss man mittlerweile bis zu 400 Euro bezahlen - im
Jahr 2020 noch 200 Euro. Zeitgleich ist der Export iiber
die ukrainischen Schwarzmeerhidfen unterbrochen. Die
wichtigsten Abnehmer fiir den ukrainischen und russi-
schen Weizen sind die Tirkei, die Lander in Nahost und
in Nordafrika sowie eine Reihe von asiatischen Linder.1°
Man darf nicht vergessen, dass die Grundnahrungsmit-
tel, bedingt durch die Covid-Pandemie, im Vergleich zum
Funf-Jahres-Durchschnitt bereits um fast 40 Prozent teurer
geworden sind.

Die deutlich gestiegenen Getreidepreise stellen fiir die
Lander ein hochst brisantes Problem dar, welche eine hohe
Abhingigkeit von den Importen aus der Ukraine haben -
Agypten, die Tiirkei und ganz Ostafrika (allein hier sind 28
Millionen Menschen mit dem Hungertod durch die verhee-
rendste Diirre seit 40 Jahren konfrontiert). Und sollte die
Ukrainekrise noch weiter anhalten, wie wird sich dann die
globale Erndhrungssicherheit entwickeln? Die bange Frage,
welche sich die Weltgemeinsacht gegeniiber sieht, ist dieje-
nige - wie lange die Hungrigen ihre desolate Lage noch er-
tragen und es nicht zu einem neuen ,arabischer Friihling®
wie im Jahr 2011 kommen wird.

Ohne Verzogerung das Umdenken einleiten

In einer Welt voller Herausforderungen und Krisen
miissen die Erndhrungssysteme so aufgestellt sein, dass sie
allen Menschen die Erndahrungssicherheit bieten konnen.
Der Hunger und die Untererndhrung existieren nur, weil
der politische Wille und die Mittel fehlen, das Recht auf
Nahrung zu respektieren.

Energiekrise

Bedingt durch die steigenden Energiepreise ist die Land-
wirtschaft mit all ihren Eigenschaften, da sie fiir die Ernéh-
rung der nahezu acht Milliarden Menschen verantwortlich
ist, sehr stark betroffen. Die Europdische Union muss von
den Zielen abriicken, einerseits die Agrarflachen stillzule-
gen und andererseits Nahrungsmittel u.a. Weizen, Zucker-
riben und Roggen fiir die Bereitstellung von Ersatztreib-
stoffe u.a. Bioethanol umzuwandeln. Des Weiteren miissen
umgehend die Agrarflichen, welche heute fiir anderweitige
Zwecke benutzt werden, der Produktion von Nahrungsmit-
teln zugefiithrt werden.

Fiir mich steht aufler Zweifel, die reichen Industrieldnder
miissen mehr Finanzmittel fiir die Entwicklungsldnder zur
Verfligung stellen, damit diese ihre eigene Nahrungsmittel-
produktion mit 6kologisch angepassten Methoden erhéhen
koénnen und zeitgleich auf nicht nachhaltige Diingemittel
und Pestizide verzichten.

Nur so kénnen sich die Entwicklungslander aus der tod-
lichen Umklammerung der global wirkenden Nahrungs-
mittelerzeuger befreien.

Marcel OBERWEIS

Quellenhinweis:

1. www.agrarheute.com/markt/marktfruechte/ge-
treidepreise-steigen-himmelhoch-weil-krieg-eska-
liert-590845

Transportausgaben fiir das Jahr 2022

Redaktionsschluss Erscheinungsdatum Redaktionsschluss Erscheinungsdatum
09.06.2022 20.06.2022 9. 13.10.2022 24.10.2022
14.07.2022 25.07.2022 10. 10.11.2022 21.11.2022
15.09.2022 26.09.2022 11. 01.12.2022 12.12.2022

Nach diesem Datum konnen keine Artikel mehr angenommen werden!
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Ostertalbahn

Die Ostertalbahn -
ein touristischer Museumszug im Saarland

MARCEL OBERWEIS

Zwischen den Stadten Ottweiler und Schwarzerden im Saar-
land werden die Fahrgiste mit dem Museumszug durch das re-
naturierte Tal der Oster in reizvoller Landschaft in die 50er und
60er Jahre des vorigen Jahrhunderts zuriickversetzt.

Auf der 21 km langen normalspurigen eingleisigen nicht
elektrifizierten Bahnstrecke 6stlich von St. Wendel werden his-
torische Lokomotiven und Waggons auf der Nebenbahn ein-
gesetzt. Es ist dies eine wunderschone Landschaft mit vielen
Wanderméglichkeiten, gut erhaltenen Bausubstanzen und ei-
ner Reihe von Streuobstwiesen.

BAe:

Der erste Spatenstich zur Bahnlinie erfolgte nach jahrzehn- )
telangen Planungen am 28. Oktober 1934. Die ersten Bemii-
hungen, die Gemeinden im Ostertal mit der Bahn zu bedienen,
gehen jedoch bis in das Jahr 1856 zuriick. Die Bauarbeiten zo-
gen sich in die Lange, obwohl die maximale Steigung nur 26 %o

und der minimale Radius nur 300 m betragen.

Ostertalbahn unter Dampf

Von Ostern bis zum Ende September pendelt die touristi-
sche Ostertalbahn jeden Sonntag zwischen Schwarzerden und
Ottweiler. An manchen Tagen werden auch Fahrten mit einer
Dampflok angeboten. Die Bahnlinie war wahrend 70 Jahre pra-

Durch das Arbeitsbeschaffungsprogramm der damaligen gend fiir die kulturelle und wirtschaftliche Entwicklung der
deutschen Regierung begannen die Bauarbeiten Mitte der Region und heute erlaubt sie dem Fahrgast, die Natur und die
1930er Jahre. Am 26. September 1937 wurde die Bahnstrecke = Kultur gemeinsam zu genief3en.
tiir den Personen- und den Giiterverkehr bis zum Ort Nieder-
kirchen in Betrieb gesetzt. Mit dem Ende der Bauarbeiten bis
zum Endpunkt in Schwarzerden am 15. Mai 1938 war die Os- ! _ . ‘
tertallinie, welche tiberwiegend entlang dem Fluss Oster ver- 1 4 o e - ==
lduft, fertiggestellt. /@2" erden £

Oberkirc| u

Als herausragendes Bauwerk der Bahnlinie soll die Talbrii-
cke mit ihre 12 Bogen in Oberkirchen erwdhnt werden. Die-
se wurde zwischen den Jahren 1934 bis 1936 gebaut - sie weist
die Lidnge von 275 m und die Hohe von 30 m auf. Der 385 m
hohe Punkt der Bahnstrecke trennt den Ort Schwarzerden vom
Ostertal. Nahe dem Haltepunkt Haupersweiler befindet sich
die einzige Talbriicke der Ostertalbahn.

Die Bahnstrecke wurde bis zum 31. Mai 1980 mit mehr oder
weniger Erfolg bedient, dann wurde der Betrieb - dhnlich wie e, T )
bei vielen anderen Nebenlinien - eingestellt. Die Bahnstrecke il o W R
wurde wihrend den letzten Betriebsjahren mit den Uerdinger f %N,l ederkinchen
Schienenbussen bedient u.a. war der zweitilteste seiner Art mit = 2
der Nummer 795 138 im Einsatz. Zu Beginn der 1990er Jahre n AT
stand das Aus fiir die Bahnlinie an. -. .

Dank der Ubernahme durch den Landkreis St. Wendel darf
die Ostertalbahn ab dem 1. Januar 2000 fiir die Dauer von 25
Jahren weiter betrieben werden - mittlerweile lauft der Bahn-
verkehr ohne Unterbrechung weiter. Der Giiterverkehr wurde :
mangels Auftrage im Jahr 2001 eingestellt — die Bahn wurde faig 5 s AR
zur Museumsbahn umgeriistet und der Museumsbetrieb be- ' f_..,.._ Ogreles
gannam 14. April 2001. Die maximale Geschwindigkeit wurde, L
bedingt durch den Untergrund der Bahn, auf 50 km/h festge-
legt. Strecke der Ostertalbahn
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ASCFL Athlétisme Luxembourg

Osterlauf - 5 CFL Laufer am Start

Am Ostermontag, den 18. April 2022, fand im Rah-
men des 44. Osterlaufes, welcher vom CAEG Grevenma-
cher organisiert wurde, die achtundzwanzigste Auflage der
»Internationalen Polizeimeisterschaft im 10 km Lauf der Police
Grand-Ducale® statt. Auf Einladung der Polizei starteten auch
5 CFL Laufer bei dieser Meisterschaft.

Schnellster Eisenbahner war Tim Hoscheit welcher fiir die
10 km 37:27 benétigte. Mit dieser Zeit belegte Tim im Gesamt-
klassement Platz 21. Auf Platz 28 lief Stéphane Mayerus iiber
die Ziellinie - er legte die 10 km in 38:29 zuriick. Dritter Eisen-
bahner wurde Serge Kettels der auf Rang 105 einlief.

In der Altersklasse M70 wurden die zwei ersten Plitze von
CFL Laufer belegt. Hier siegte Romain Wolff vor seinem Bruder
Lucien Wolff.

Ergebnisse

21. Tim Hoscheit 37:27 6. M30
28. Stéphane Mayerus 38:29 4. M45
105. | Serge Kettels 46:20 11. M40
203. | Romain Wolft 54:46 1. M70
210. | Lucien Wolft 55:28 2.M70

Romain Wolff Stéphane Mayerus

Wir erholen uns nicht
im Laufe der Zeit,
sondern in der Zeit,
in der wir laufen.

Sehenswerte Stadte entlang dem Schienen-
strang

Der Ursprung der Stadt Ottweiler liegt in der Griindung des
Klosters im Ortsteil Neumiinster um das Jahr 871. Der Ortsna-
me Ottweiler wurde jedoch erst in einer Schrift im Jahr 1393
erwdhnt. Die Bliitezeit erlebte die Stadt Ottweiler ab dem 13.
Jhr. unter der Herrschaft der Grafen von Nassau-Saarbriicken.
Als Hohepunkt dieser Entwicklung darf die Verleihung der
Stadtrechte durch Kaiser Karl V. an den Grafen Johann IV. von
Nassau-Saarbriicken im Jahr 1550 angesehen werden.

Unter der Regentschaft des Grafengeschlechts wurde eine
Porzellanmanufaktur im Jahr 1763 gegriindet. Im Jahr 1776 be-
gann die Herstellung von kostengiinstigerem Steingut und die
Qualitat wie auch das kiinstlerische Niveau litten stark. Im Jahr
1800 musste die Porzellanmanufaktur den Betrieb einstellen.

Bei der Besichtigung der Stadt muss man der Altstadt ein
hohes Augenmerk widmen, blieb doch hier auf engem Raum
eine mittelalterlich geprigte Stadtstruktur - zahlreiche Bau-
werke der Renaissance und des Barock - erhalten.

Im nordlichen Teil der Altstadt befinden sich Reste der alten
ringférmigen Stadtbefestigung aus dem 15. Jhr. Aus histori-
scher Sicht sei ebenfalls der ,,Alte Turm®, ein Burgfried erbaut
im Jahr 1410, erwahnt. Er dient heute als Glockenturm der

evangelischen Kirche - eine rechteckige klassizistische Saalkir-
che. Unweit von dieser befindet sich die katholische Pfarrkirche
Maria Geburt, erbaut wiahrend den Jahren 1832 bis 1834.

Des Weiteren sollte man dem um das Jahr 1717 erbauten
»Alte Rathaus® mit Fachwerk einen Blick schenken. In der
Wilhelm-Heinrich-Strafle steht das im Jahr 1759 errichte-
te Witwenpalais, ein barockes Sandsteinpalais, das Friedrich
Joachim Stengel im Auftrag von Fiirst Wilhelm Heinrich von
Nassau-Saarbriicken als Witwensitz fiir seine Gemahlin Sophie
errichten lief3.

Die Stadt Schwarzerden ihrerseits wurde erstmals urkund-
lich im Jahre 1325 erwahnt. Nordostlich von Schwarzerden
befinden sich die Reste des keltischen Ringwalles ,,Alteburg® -
von der Plattform des Aussichtsturms bieten sich dem Besucher
schone Panoramablicke in die Landschaft.

Marcel OBERWEIS

Quellenhinweise:

1. www.ostertalbahn.de/
2. https://de.wikipedia.org/wiki/Ostertalbahn
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A.S.CFL

FOOTBALL Championnat 2022
Vendredi 08 juillet 2022 a 17:30 hrs

Tournoi éclair Terrain du U.S. Sandweiler
(Terrain synthétique) P

e I ii'n':i[;filnil.'br‘nﬂu.l
g | | im |

Equipes participantes:

AS CFL Bettembourg FC CFL Ateliers Luxembourg
FC CFL Fahrpersonal FC CFL Rodange
FC CFL Zwickau FC CFL Garage (BU)
FC CFL Nordstéck CFLRH

Grol¥formatdruck, Beschriftungen, Aufkleber,

Schaufenster-, Auto-, Lastwagenverklebung,
Planen, Poster, Textil, Werbeartikel

41, Z.1. Kehlen L-— 8287 Kehlen
Tél.: 26305561  Fax: 26 30 55 62
www.signitec.lu signitec@pt.lu

Der nachste , Transport” erscheint am 20. Juni 2022
Redaktionsschluss ist der 09. Juni 2022

(Nach diesem Datum kdnnen keine Artikel mehr angenommen werden)

Transport
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