Mylene BIANCHY

oll-ups, Fahnen und Banderolen sind ge-

faltet, aufgerollt und eingepackt. Tische,

Stiihle, Rednerpult weggerdumt. Lauscht
man in den Saal des Kulturzentrums, so hort
man nur Stille. Verflogen ist die Aufregung
und die Nervositdt der vergangenen Tage.

Was aber weiter in unseren Kopfen widerhallt,
sind die Worte unserer Personalvertreter. Mit
einem Mix aus feuriger Inbrunst, tiefer Uber-
zeugung und einer Prise Ohnmacht trugen sie
die Berichte ihres jeweiligen Dienstzweiges
vor. lhr kdnnt euch von ihrer taglichen Arbeit
in dieser Ausgabe selbst iberzeugen.

Neben der Berichterstattung unserer Personal-
vertreter, standen zwei wichtige Themen zur
Debatte auf unserem Delegiertentag.

Die gleitende Arbeitszeit und vor allem aber
die Neufassung der Generalorder N°3, wel-
che die Ausfiihrungsbestimmungen in Bezug
auf die Einstellung, die Examen und die Lauf-
bahnentwicklung regelt, mussten zur Abstim-
mung gebracht werden.

Das Verhandlungsresultat wurde zwar mehr-
heitlich, aber unter Vorbehalt angenommen.
Der Auftrag an die Verhandlungsdelegation
lautete hier: eine klares Profil des Mitarbeiters,
der unter die Bestimmungen féllt, muss in die
.Note d‘application” zur gleitenden Arbeits-
zeit eingefligt werden. Des Weiteren miissen
die Bestimmungen zum ,voyage de service”
(IG N°9) einer grundsitzlichen Uberarbeitung
unterzogen werden.

Muss man Ausfiihrungsbestimmungen auf
Grund einer nicht gewollten Reform verhan-
deln, so kann das Endresultat nur unbefriedi-
gend sein.

Nein, die Reform im 6ffentlichen Dienst, haben
wir als SYPROLUX nicht gewollt!

Durch die 80-80-90%-Regelung und das
Nicht-Anerkennen der 3 Jahre Stagezeit, bif3t
unser Berufsstand an Attraktivitat ein.

Die Reform im 6ffentlichen Dienst ist eine deut-
liche Abwertung unseres Berufsstandes.

Die Reform geht zu Lasten der Kolleginnen
und Kollegen der I- und A-Laufbahn.

Wir haben die Reform nicht ausgehandelt.
Wir werden uns aber mit all unseren Mitteln
bemerkbar machen und die Politik in die Ver-
antwortung nehmen. Dies wird viele kleine
Schritte benétigen. Sabel rasseln wird da nicht
genugen.

Die Delegierten mussten nun aber, iber ein
Verhandlungsresultat abstimmen zu den Aus-
fihrungsbestimmungen der Reform. Es wurde
viel, heftig und vor allem kontrovers diskutiert.
Das Verhandlungsresultat wurde angenom-
men. Mit Vorbehalt.

Auch hier erging ein klarer Auftrag an die
Verhandlungsdelegation: besonderes Augen-
merk muss im Zuge der Reform den ,fiches de
poste” gelten. Auf politischer Ebene muss eine
Reform der Reform erwirkt werden.

Sicherheit ist die erste Prioritat und sie muss
es auch bleiben Derzeit erleben wir einen
beunruhigenden Zuwachs an Arbeitsunfallen.
Aus diesem Grund haben wir als SYPROLUX
den Antrag gestellt in Zukunft am ,Comité de
la Sécurité” teilnehmen zu kénnen.

Des Weiteren fordern wir eine umfassende
Abanderung unserer Bestimmungen zum Be-
reitschaftsdienst (astreinte).

Im Bereich des Disziplinarreglements fordern
wir ein Umdenken zur ,just culture” hin.

Und im Bereich des Regelwerks, muss die
Regel gelten: kein Inkrafttreten neuer Be-
stimmungen ohne abgeschlossene Aus- bzw.
Weiterbildung.

Man soll nicht tiber die eigene Person schrei-
ben, doch erlaubt mit eine Ausnahme. |hr
habt mich mit 86,21% fiir weitere 4 Jahre ins
Prasidentenamt gewdhlt. Ich danke euch allen
fir dieses Vertrauen. Ich danke ins besondere
meinen Kolleginnen und Kollegen aus der SY-
PROLUX-Verwaltungsrat. lhr seid Freunde, Rat-
geber, Mitstreiter und Bodyguards. |hr treibt
an, warnt und schiitzt. Und gemeinsam sind
wir ein Team!
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SEKTIOUN ETTELBRECK A NORDEN

HoHoHo

D’Sektioun Ettelbreck a Norden logden d'Wanterzekt rem an.
Mar fahren op Oochen op den Kréstmaart.

Starten giffen mer de 16. Dezember 2017 em 08 Auer 30 zu
Ettelbreck bei den Deichwisen an giffen em 09 Auer 15 dann
beim Massen den Rest van eise Lekt anpacken an eis op den
Weeg op Oochen maan.

Den Retour ass fir 16 Auer 30 aangesatt a rem zu Létzeburig
ankommen giffen mer eis beim Massen ,Op der Haart” den
Bausch na goud vollschloon.

Fir eis Memberen genn d’Kasten vam Essen an Gedrenks
iwerholl.

Fir die Lekt wu rem op Ettelbreck fahren, ass den Bus fir 20
Auer firgeseen.

Wann dar interesséiert séd, dan meelt Esch bis den 8.Dezem-
ber aan bei

Katja Felten — GSM: 621 355 313
Tania Pesch — GSM: 621 272 754
Oder mat engem E-Mail op: katja.felten@cfl.lu

De Comité vun der Sektioun Ettelbreck a Norden

SAVE THE DATE!

Generalversammlunge vun

de Sektiounen a Kommissiounen 2018:;

02.02.2018 Sektioun Péiteng
23.02.2018 Sektioun Norden
02.03.2018 Sektioun Esch/Uelzecht
09.03.2018 Sektioun Létzebuerg
16.03.2018 Sektioun Ettelbreck
21.03.2018 TM-Kommission
23.03.2018 Sektioun Osten

Save the dates

D’FCPT/SYPROLUX invitéiert
op den Neijoerspatt,
e Méindeg 08.01.2018

ab 17:00 Auer am
SYPROLUX-Generalsekretariat.

Jiidereen ass weéllkomm!
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Chréschtdag: Gott un de
Randgebitter fannen

Et ka sinn, datt de ganzen
Universum sech aus enger
winzeger schwaarzer, mat
enger onvirstellbarer Ener-
gie geluedener Matiere,
entwéckelt huet, an eis Welt
a Milliarde Joeren déi ginn
ass, wéi mar se haut kennen.
Mee domat hu méar nach keng
Antwert op d’Fro vum Sénn
vun eiser Existenz fond. Eng
Antwert op dés Fro gétt eis
eise chréschtleche Glawen,
deen hannert deem Ganzen
e Gott gesdit, deen eis gdren
huet an alles esou gewollt

huet. Abbé Romain GILLEN

Hei verleeft Trennungslinn téschend de Weltanschauungen vun
eiser Zait: Gleewe mar, datt um Ufank némmen eng Matiére ouni
Séil stung, dér hir entscheedend Kategorien Physik, Chemie, Biologie
a Mathematik sinn? Oder gleewe madr, datt um Ufank dem Hargott
seng schopferesch Léift stung, dar hir entscheedend Kategorien
Dankbarkeet, Trei a Verzeien sinn? Et handelt sech heibai net némmen
ém Gedankespiller, mee vun der Antwert op dés Fro nom Urspronk
vun Allem hangt et oft, wéi mar eis selwer, eis Matménschen an eis
Welt betruechten: Als Produkt vun enger zoufalleger Evolutioun, wou
dann och d’'Regelen vun der Evolutioun, ndmlech d'Recht vum méi
Staarken an d’lwwerliewen vum méi Fitten géllen. Oder betruechte
mar eis selwer, eis Matménschen an d’'Schopfung als Geschenker
an deene Gott eis seng Léift weisst, a wou dann och d'Regelen vun
der Léift, nédmlech Matleed, Erbaarmen a Gedold géllen?

D'Botschaft vu Chréschtdag seet eis, datt den Hargott net némmen
d'Welt an d’Ménschen aus Léift geschafen huet, mee datt hien selwer,
als Kand, an dés, vu Kricher an Terror gebeutelt Welt, era komm
ass, fir si duerch sdin Erbaarmen ze heelen. Hien kénnt an engem
Provenznascht an engem Stall op d’Welt. An hien gétt a sengem Jong
net némmen eis Ménschen glaich, mee hien héllt esouguer den Doud
fir eis op sech. Wat de Verstand net kann, dat kann eleng d'Léift:
sech verléieren bis un de Rand, bis zum Aussersten, ongeschiitzt.
Dofir muss ee, fir Gott ze fannen un d’Randgebitter vun der Aerd
goen, bei déi, déi hir Freed, hir Hoffnung an hir Dignitéit verluer
hunn. Do fanne mer e Gott, deen eisem zerbriechleche, vu Schold
a Versoen geprdagte Liewen Sénn an Orientéierung gétt an eis och
am Stierwen nach mat senger Liewenskraaft dréit. Sou loosse mar
eis, nei op de Wee bei de wierkleche Gott maachen, deen sech an
eist Liewen eran verléiert, fir d'Ddichtert an eis mat sengem Liicht ze
erféllen an eis zu wierklech ménschleche Ménschen ze wandelen.

Ech wénschen lech all frou Chréschtdeeg an e glécklecht neit Joer!

Abbé Romain GILLEN

Aumonier

Steiererklarung och fir
2017

Wann dir Héllef bei
Aerer Steiererklarung braucht,
zeckt net a rufft un.

Weider Informatiounen um
Tel: Basa-1289 oder 226786-1
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Steve WATGEN

17.11.2017

Am Morgen versammelten sich die
MI-Personalvertreter mit den SYPRO-
LUX-Verantwortlichen beim ,Chargé
de Gestion MI” hier wurden diverse
Probleme, wie: astreinte, pointage,
heures supplémentaires, usw. ange-
sprochen.

20.11.2017

Am 20.11.2017 und 22.11.2017
besichtigten die SYPROLUX-Verant-
wortlichen zusammen mit den Perso-
nalvertreter die Zentralwerkstatt. Hier
wurden viele Probleme, Forderungen
und Ungerechtigkeiten an- und be-
sprochen. Nach der Besichtigung
hatten wir ein Gesprach mit den Ver-
antwortlichen wo diese angesprochen
wurden.

Am Nachmittag tagte die Arbeits-
gruppe ,réforme administrative”.

25.11.2017

SYPROLUX-Delegiertentag in Helm-
dange. (siehe Bericht in dieser Aus-
gabe)

K
JEANNGTY,

10, route dArdon
L2180 Cherfeulen
Email: weljpa@ptlu

27.11.2017

Am Morgen tagte der CFL-Verwal-
tungsrat.

Am Abend nahm eine SYPRO-
LUX-Delegation an der Protestver-
anstaltung der CGFP teil. Hier wur-
de die Abschaffung der sinnlosen
80/80/90-Regelung gefordert.
Schluss mit dem fragwirdigen Be-
wertungssystem! Schluss mitder unge-
rechten Neuordnung von Laufbahnen!
Schluss mit der systematischen Uber-
belastung der Bediensteten! Schluss
mit der Ausgrenzung der CGFP-Fach-
verbande! Deshalb, eine sichere Zu-
kunft des 6ffentlichen Dienstes.

28.11.2017

Am Nachmittag tagte der SYPRO-
LUX-Verwaltungsrat zwecks Abwick-
lung des Tagesgeschéftes.

30.11.2017

Die SYPROLUX-Prasidentin Mylene
Bianchy nahm an der Versammlung
der ETF-Rail in Brissel teil.

01.12.2017

Die SYPROLUX-Prasidentin Mylene
Bianchy nahm an der Versammlung
der ETF-Dialogue Sozial in Briissel teil.

04.12.2017

Am Morgen tagte die Zentraldele-
gation um die nachste Sitzung vorzu-
bereiten.

Gegen Mittag versammelten sich
die SYPROLUX-Verantwortlichen mit
den Mitgliedern der ,Service Cen-
traux”, hier wurden die verschiedenen
Laufbahnen besprochen.

Am Nachmittag tagte die Arbeits-
gruppe ,réforme administrative”.

Steve WATGEN

(i SYPROLUX

5 821 148 241
Tel: 81 28 24
Fose: 268101 32

Transportausgaben fur das Jahr 2018

Anlasslich des SYPROLUX-Delegiertentages tiberreichte Steve Watgen unserer Sekretarin
Marianne Miiller einen BlumenstrauB3 als Dank fiir ihre Arbeit und Unterstiitzung das
ganze Jahr Uber.

Ausgabe: Terminabgabe fir Artikel:  Erscheinungsdatum:
01 04. Januar 12. Januar

02 18. Januar 26. Januar

03 15. Februar 23. Februar

04 01. Marz 09. Marz

05 15. Marz 23. Marz

06 12. April 20. April

07 03. Mai 11. Mai

08 24. Mai 01. Juni

09 07. Juni 15. Juni

10 21. Juni 29. Juni

1 12. Juli 20. Juli

12 13. September 21. September
13 27. September 05. Oktober
14 11. Oktober 19. Oktober

15 08. November 16. November
16 29. November 07. Dezember

Nouvelles heures d'ouverture du
Guichet de I'Entraide médicale

Dans l'optique de garantir un meilleur service aux assurés
de I'Entraide médical des CFL, le Comité directeur a décidé
de changer les heures d’ouverture du Guichet.

A partir du 1¢" novembre 2017, le Guichet est accessible
aux assureés:

- les matins des jours ouvrables de 8:30 a 12:00 heures et
en plus,

- les aprés-midi des lundis et des vendredis de 14:00 a
16:00 heures.

A noter que les assurés peuvent toujours joindre le Guichet
sous les numéros de téléphone 4990-3416 et 4990-4462,
méme endéans les heures de fermeture.

La présente note est a porter a la connaissance des assurés
de I'Entraide médicale des CFL par la voie la plus appropriée.

La Présidentede I'Entraide médicale des CFL,
(s) Dr Renate KUHN
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SYPROLUX-Delegiertentag in Helmdingen:

Ein lebendiger und diskussionsreicher Tag

Am Samstag 25.11.2017 lud der
SYPROLUX alle seine Delegierten
und Sympathisanten zum Delegier-
tentag nach Helmdange ein. Hier
wurden wahrend einem ganzen Tag
brisante und aktuelle Themen ange-
sprochen. Darliber hinaus legten die
verschiedenen Betriebskommissio-
nen ihre Berichte der letzten 2 Jahre
ab, aber eins nach dem anderen.

Die Prasidentin Myléne Bianchy
begriifSte in ihrer Willkommensrede
alle Anwesenden und erfreute sich
Uber einen gut gefillten Saal. Sie
berichtete Gber schwere Zeiten die
uns bevor stehen, da es im Moment
nur so von Problemen wimmele. In
allen Bereichen gebe es Ungerech-
tigkeiten und es sei die Aufgabe des
SYPROLUX sich derer anzunehmen.
Einige dieser Probleme wurden zum
Thema des Tages, aber eines nach
dem anderen.

Ein Kongressbiro wurde benannt,
dessen Vorsitz Jean-Paul Schmitz
Ubernahm. Zur Seite standen ihm
Jonny Uri und Steve Watgen. Den
Vorsitz der Wahlkommission tGber-
nahm der FCPT-Prasident Paul Gries.

Unser Aumonier Romain Gillen
begriiBte die Anwesenden und

ging auf das Wohlbefinden auf dem
Arbeitsplatz ein, was ein wichtiger
Punkt in der Arbeitswelt ist. Denn
wenn dieses Wohlbefinden nicht
mehr vorhanden ist, nimmt auch die
Motivation ab.

Der Kassierer Jérome Weyrich be-
richtete von einer gesunden Finanz-
lage bei der Sterbekasse. Der Be-
richt wie auch der Haushalt fir 2018
wurden mit der absoluten Mehrheit
angenommen.

Jetzt stand die Wahl der SYPRO-
LUX-Prasidentin auf dem Programm.
Hier wurde Myléne Bianchy, einzige
Kandidatin mit Gber 86% der Stim-
men wiedergewahlt und steht fir die
nachsten 4 Jahre an der Spitze des
SYPROLUX.

Danach stand das Hauptgericht
auf dem Programm, die Berichte
der verschiedenen Betriebskommis-
sionen. Angefangen wurde mit der
Zentraldelegation der CFL. Hier kam
es zur Abstimmung verschiedener
Stellungnahmen des SYPROLUX.
Diese Stellungnahmen, die in die-
ser Ausgabe des Transportes ver-
offentlicht werden, wurden mit einer
breiten Mehrheit von der Versamm-
lung angenommen und dienen als

Steve WATGEN, Generalsekretar

Gesprachs-und Verhandlungsbasis
bei den Verhandlungen mit den CFL.

Die Berichte des gemischten Be-
triebsrat (Comité-Mixte) und der
Betriebskommissionen kdnnen sie
in dieser Ausgabe lesen.

Danach trug Jean-Paul Schmitz
die Antrage der Sektionen und
Kommissionen vor, die vom Zent-
ralvorstand angenommen wurden.
Aus diesen ging die Resolution her-
vor, welche die Prioritaten und die

Wegweisung der folgenden Jahre
vorschreibt.

Zum Schluss bedankte sich der
SYPROLUX bei der administrativen
Schriftfuhrerin Marianne Muller fur
die gute Arbeit im Laufe des Jahres,
aber auch die neue und alte Prasi-
dentin Myléne Bianchy wurde mit
einem Blumenstraul3 geehrt.

Steve WATGEN

Generalsekretar

Aus dem Comité Mixte:

Wohlbefinden am Arbeitsplatz — Einstellungspolitik —
Infrastrukturprojekte.

Dies sind die zentralen Themen die
den gemischten Betriebsrat der CFL,
die beiden letzten Jahre beschaftig-
ten. Die Meinungsumfrage bei den
Mitarbeitern der CFL-Gruppe sollte
eigentlich zu einer Verbesserung
des ,Bien-étre au Travail” flhren.
Seit fast einem Jahr wartet dass Per-
sonal auf konkrete Antworten. Die
Sozialpartner (und ihre Delegierten
/ Ersatzdelegierte) wurden infor-
miert, Arbeitsgruppen geschaffen
(Abschlussbericht November 2017),
alles positive Ansatze! Die Unterneh-
mensleitung muss jetzt schnellstens
Resultate und Aktionsprogramme
liefern. Der Erfolgsschlissel fiir die
CFL-Gruppe liegt in der Kommuni-
kation / Information. Das Personal
muss und will in die Entscheidungen
zu dem Thema ,Wohlbefinden am
Arbeitsplatz” eingebunden werden.

Die Rekrutierungspolitik der CFL
wird zligig vorangetrieben, eine
positives Signal. Die Engpasse beim
Personal in einigen Berufsgruppen
konnten trotzdem nicht verhindert
werden. Die Einfiihrung der 5-Jah-
respldne bei der Effektivberechnung
muss endlich realisiert werden.

Die Herausforderungen im Infra-
strukturbereich sind in den letzten
Jahren enorm gewachsen. Der Aus-

bau des Schienennetzes, der Bahn-
hofe und P&R Strukturen sowie die
Modernisierung der Gleisanlagen,
eine Megaaufgabe. Gleichzeitig
sollen die Plinktlichkeit und Qualitat
gesteigert werden. Gut geschultes
und motiviertes Personal, ein Ga-
rant, die Ziele der Strategie 2015
zu erreichen.

Realisierte Projekte
der CFL-2016/2017:

- Neue Haltestellen Howald und
Pfaffenthal-Kirchberg — Fahrplan
10/12/2017.

- Containerland — Der intermodale
Terminal.

« Ausristung des gesamten
CFL-Fuhrparks mit dem Sicher-
heitssystem ETCS bis Ende 2017.

- Flex — Carsharing by CFL.

« Infrastrukturprojekte in der Aus-
arbeitung:

- Modernisierung der Strecke
Luxemburg - Kleinbettingen /
25.000 Volt.

« Pilotprojekt Auris — L7 — Fahrgast-
information.

- Inbetriebnahme der Betriebsleit-
zentrale BLZ.
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Ausbau des Bahnhofs Luxemburg
- Bahnsteige 5 & 6 / Viadukt -
L3.

Zweigleisiger Ausbau der Strecke
Luxemburg - Sandweiler.

Umbau des Bahnhofs Ettelbriick.

Neubaustrecke Luxemburg — Bet-
temburg.

Modernisierung der Stellwerke
Luxemburg und Bettemburg.

Parkhauser - Ettelbriick / Mersch
/ Rodange / Wasserbillig.

- Busbahnhof Echternach / Busleit-
stelle Osten (Telematik).

Weitere ,Dauerbrenner” sind:

« GI-MI Arbeitszeitenreglung ,Tab-
leau de service / Perte de temps
/ Astreinte”.

« BU - Arbeitsbedingungen und
~Roulements”.

« Sicherheit, Qualitat und Pinktlich-
keit.

Paul GRIES

Paul GRIES, FCPT-Prasident
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Die Personalvertreter haben das Wort

Aus der BU-Kommissioun

Wocheschema an Déngschtplang: en Dauerthema

Hei den Tategkeetsbericht vun eiser
Bus-Kommissioun iwwert dat [éscht
Joer.

D'Délégéierten, d’Ersatzdelegéiert an
d’Memberen aus der Buskommissioun
hun un de jeweilige Formatiounen vum
SYPROLUX a vun der CFL deelgeholl fir
émmer op dem neisten Informatiounss-
tand ze sinn.

Déi dann och esou gutt wéi méigelech
mattgedeelt gi sinn.

Och op eisem Familjefest, den 1. Mee
war d'Buskommissioun gutt vertrueden.

D’Buskommissioun vum SYPROLUX huet
sech ronn 5mol getraff fir d’'Sétzungen
beim Chargé de Gestion viirzeberee-
den, wou mir och all Fro mattgeholl
hun. No baal all de Sétzungen hu mir
dann de Rapport iwwert die jeeweileg
Sitzungen ofgelued. Vill Idéen, Propo-
sitiounen, Bemierkungen an awer och
vill Kritiken sin hei zur Sprooch komm
an festgehaalen ginn op Grond vun
deenen mir eis Géigeviirschléi ausge-
schafft hunn.

Déi aktuellsten Themen sin z.B.:

An den Roulemnet’en soll matt man-
ner wei 04:15 geplangt gin , fir ze
vermeiden dass een op 04:30 ass an
riskéiert op der Strooss eng Paus matt
den Voyageuren ze maachen.

Regelméisseg Workshopen, déi och
elo matt 2 Léit vun der SYPROLUX sin .

Den Erhalt vun de Postes Isolés.
Iwwerpreiwwung vun de Fahrplang
Leerfahrten minimiseieren

Waat awer elo gutt ass, am Moment
si mir matt 2 Leit vun ons an engem
Workshop vertrueden wou mir aktiv
ons Meenung kennen zu den Roule-
ment’en maachen.

Leider ass et am Service BU erem lues
an lues esouweit wei mir schon waren.
Et war jo en Protestpiquet an dourno
jo och Workshopen nodeems et gutt
ausgesinn hat, wat leider net fir laang
war. Mir leien elo fir Juli 2017 op 7732
Deeg déi ungesammelt gi sin. Et si vill
Leit angestalt ginn, mee awer geet et
erem net duer an och elo mat deenen
déi Ufank 2018 kommen komme mir
net eraus.

D’'Roulement sinn och erem méi
schlecht ginn an Chaufferen si richteg
onzefridden .

Och intern an eiser BU-Kommissioun
ass ons Ziel nach Eémmer zesummen an
der Kommissioun effizient ze schaffen .

Eise Message bleiwt dee selwechten:
Zesummen si mer stark!

Fir zreck op den Tategkeetsbericht ze
kommen, ass ze soén, dass mer vill nei
Memberen baikruten.

Och bidden mir erem Nohéllef's-Cou-
ren un . Déi léscht 5 Joer hu vill Chauf-
feuren vun désem Service profitéiert

Gast, SCHOUMACKER, Personalvertrieder

an hunn den Examen ouni Ausnahm
all gepackt. Dodriwwer kénne mir
houfrech sinn an ech soen der gan-
zer BU-Kommissioun villmols Merci fir
déi vill Stonnen déi si investéiert huet.

Als BU-Kommissioun si mir un den
ETF-Réuniounen vun der Strooss deel-
geholl. Och an der ,Plateforme inter-
syndicale bus” si mir vertrueden.

An da sinn do nach e ganze Koupp
Klengegkeeten, déi naischt kaschten
an trotzdem ganz vill zum Wuelbe-
fannen vun eise Kolleegen a Kollee-
ginnen bdidroen. Alles kann héi nét
opgezielt gin, mee déi betraffe Kol-

leeginnen a Kolleegen wésse wou vun
hei geschwat get. Prasent sin an de Léit
nolauschteren, kennen oft schon villes
bewierken.

Mir hun ganz vill a gutt geschafft. Dofir
wollt ech een spezielle Merci un d'ganz
Buskommissioun gin. Mir schaffen ze-
summen an zesummen si mir stark. Ech
sin houfrech matt déser Equipe an dei
nachst Sozielwahlen kennen ze goen.
Némmen mam SYPROLUX a mat esou
Leit kénne mir d'Zukunft aktiv mat ge-
stalten.

BU-Kommissioun

Aus der ElI-Kommissioun

Agent d'accueil & RGE

Wéi déi meescht vun lech wéssen
huet den Jean-Paul Schmitz op den
01. Januar 2017 seng wuelverdéngte
Pensioun ugetrueden an huet aus deem
Grond seng Plaz als Personalvertrieder
El missen opginn. Mir soen him e
grousse Merci fir all déi Joeren wou hien,
nét némmen an der El-Kommissioun,
wdertvoll Aarbescht geleescht huet
an nach ward leeschten. Well hien
ass nach émmer do wa mir e Problem
hunn an hien mat senger Erfahrung
gutt Rotschléi ka ginn.

Eis lokal Visiten an d'Generalver-
sammlung ginn a gudder Zesummen-
aarbecht mat der AV-Kommissioun
organiséiert an duerchgefouert. Eis
gemeinsam  Generalversammlung
wor den 10. Abréll zu Waarken. E
grousse Merci un all Memberen vun
der ElI/AV-Kommissioun fir hier fldisseg
Mataarbecht.

E Merci geet op déser Plaz och un
eise Chargé de Gestion-El an un eis
Chef de Régions, déi émmer bereet
waren eis ze empfanken fir iwwert déi
eenzel Problemer ze diskutéieren.

Bei eise Visiten si mir, am Gespréich
mam Personal, hier Problemer gewuer
ginn, déi mir dann an de Réuniounen

mam Chargé de Gestion-Gl virgedroen
hunn.
Hei a Stechwieder e puer Beispiller:
« Virschléi zu Verbesserungen am
RGE an RGI

- Konsultation vun Betraffenen bei
Annerungen an der Réglementatioun

+ Néiastellungen fir den Effektiv 2017
opzeféllen

- Eng Antwert vum Personalbureau
op all Congé’s Ufro

- Kitchenette um Stellwierk Ettelbréck

« Geplangten Arbechten rondrém’t
Klierfer Gare

« Zougang's Wee op den PSI zu Esch

+ RGI Couren fir Aufsichtsbeamten

« Sonnenschutz fir d'Lokaler Aufsicht
an Service Gare zou Létzebuerg

» Divergenzen am PQV, Intragare an
Affichage an der Gare Létzebuerg

« Problémer mat der Zuglauflenkung
(ZLL) um PDL

« Ofstellplang vun franséischem
Zugmaterial (Ae an TGV)

« Formatioun bei Upassungen vun der
REM-Software

« ESTW Computer am Raum um
Stellwierk Wasserbélleg

Verschieden Problémer
rodrém d'Stellwierk Klengbetten

um an

Erhale vum 3ten Fahrdienstleiter um
Stellwierk Péiteng

Schicht vum

Upasse vun der
Pausemann um PDL

Schafung vun ,Postes d'agent
d’acceuil” zu Klierf an zu Elwen

Ofhaale vun Couren bei Annerungen
am RGI

Secherheetsschong wéi d'CEM fir
Fahrdienstleiter a Weichesteller

Besetze vun Touren an der Aufsicht
Gare Létzebuerg

"

- Formatioun ,Brandmeldezentrale
fir all concernéiert Mataarbechter

« Ausdeele vu fréschem Uebst op
allen El-Posten

« Upassung vun ATRA local an ATRA
cT

Leider ass et eis nét gelongen all eis
Punkten duerchzebréngen, mee op en
Deel vun eise Froen krute mir eng positiv
an zefriddestellend Antwert. Mir bleiwen
um Ball well et huet sech gewisen dat
Haartnackegkeet irgendwann belount
gét.

Merci a vive de SYPROLUX

Roger GENGLER
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Aus der AV-Kommissioun - Zuchbegleeder

Fuhrerschain, Déngschttablet an ,accueil personalisé”

Et sin schons erém 2 Joer an
d’Land gaangen, dat mir de leschten
Delegiertendag an der Stadt am
Convict haaten. Problemer sinn eis
niet ausgaangen an dat waerd och
esou weider goen an der Zukunft.

Zumols wann ee kuckt watt eis
déi 1éif Réform op der Bunn bruecht
huet. Mir fannen niet méi esou licht
Personal wat op d’Eisenbunn wéll
schaffe kommen éwei an der Zait.

Mee bon ech wéll hei niet alles vun
de Boboén opziehlen déi mir hunn,
mee just e puer Punkten:

Fanke mir un mat
der Féschhall un:

2016 si mir schlussendléch
an déi néi émgebaute Féschhall
geplénnert. Beim era plénneren
woer nach niet alles faerdeg, et
wor zum Deel nach e Chantier. Als
Beispiel, de Poste de Commande
hat e provisoresche Bureau an och
verschidde aaner Bureau’en wore
nach niet faerdeg, mee Sait engem
Joer as de Chantier ofgeschloss.
Mir krutten e groussen ,Salle de
séjour” mat Gedrénksautomaten
,Affichage de Train” eng Machine
fir Schung ze wixen ,den Dress-Code
oblige” eis eegen Formatiounsreim
mat Computeren. Do driwwer eraus
kréie mir op Ufro vum SYPROLUX och
fréscht Uebst.

Och op Ufro vum SYPROLUX kréie
mir demndchst eng Menzwiessel-
maschine. Och sollen mir néi Toiletten
kréien. Déi waren widhrend den
Rénovatiounsaarbechten vergiess
ginn. Esou eppes kann jo mol vir
kommen, d'Toiletten sin jo och am
Keller a niet um Rdz. Dofir huet awer
missen e neie Budget ugefrot ginn,
wéini dése Chantier awer lo lass geet,
wees nach keen esou genau.

Dengscht-Tabletten:

Ufangs Mee krutte mir gesot, dat
Schlussendlech deilaang versprachen
Tabletten dést Joer un Zuchpersonal
sollten ausgedeelt gin.

Do wiren all eis wichtig Dokumenter
drop installéiert, ewei den LMT, de
RAL, den Horaire asw.

Och eis néi CFL-App wir drop.

A kuck do, d’Personal gouf souguer
gefrot wat fir e Modele se gderen
hatten, e grousse Modéle oder méi e
klengen. Bei der Umfro koum eraus,
dat Zuchpersonal léiwer e klenge
Modell wéllt.

Dést as Jo eng flott Sach soot dir
elo!!

Mee elo si mir Enn November, an
et si nach émmer keng Tabletten do!!

Ah jo ech hatt vergiess ze soen,
dat et Problemer bei der Opleisung
vu verschiedenen Dokumenter geif gin
a mir dofir e Retard hunn.

Elo awer meng Fro:

Brengt de Kleeschen eis Tabletten
oder Kréschtkéndchen? Ech wees
et niet, mee loosse mir eis mol

iwwerraschen, villeicht klappt et Jo
nach dést Joer?

De Fuhrerschein:

Hei hu mir missten en 2te Bréif
opsetzen an eis Obregkeet drop
opmierksam machen esou, dass mir
als SYPROLUX ,not amused” wieren,
an déser Affaire.

Em wat geet et genau?

Bei engem Echec vun engem
Fiherschein, sollt een aus dem
Roulement geholl gin an erem an
Staat an Réserve kommen, watt mir
als SYPROLUX niet akzeptéiert hunn.

No eiser Interventioun oder villméi
no eisem Bréif, as dat dunn mat der
Réserve énnerloss gin.

Da kommen mir bei den Effectif:

Beim Effectif as et niet wéi an der
Zait et huet ee misse stréiden, dat néi
Léit sollten agestallt ginn. Dat as jo lo
glécklecherwéis niet méi de Fall.

Als Beispill 2016 sinn 3 néi
Klassen agestallt ginn, ouni dat mir
hu missten intervenéieren oder eng
Effectivpropose machen.

- Eng 1. Klass fir Abrél mat 6
Kandidaten

- Eng 2. Klass fir Juli mat 12
Kandidaten

- Eng 3. Klass fir October mat 12
Kandidaten

« Leider krute mir niet esou vill
Kandidaten wéi mir gehofft hunn.

« Och fir 2017 waren 3 Klassen
virgeschloen ginn.

« Eng fir Abréll, Juli an October dat
émmer 12 Kandidate pro Klasse.

Leider as et awer esou, dat niet
all  Kandidate d’'Qualifikatioun
resp. de Fin de Stage packen,
oder nach schlémmer as wann
d’Stagiairen wahrend der Stagezait
démissionéieren.

Awer och faerdeg Zuchpersonal
huet démissionéiert, esouguer een
deen 3 Joer am Zuchpersonal war.

Dat as Résultat vun der Reform vun
Oktober 2015 an de Service AV as
niet aleng mat dem Problem fir neit
Personal ze fannen, wat och op der
Eisebunn bléift.

Bis elo as Situation tragbar, mol
kucken wéi et an désem Dossier
weider geet.

Last but not least:

BLZ-Betriebsleitzentrale oder den
aale Numm ,PCC Poste commande
centralisé”, dése Projet krute mir am
Freijoer an der Réunioun vum Chef
Service virgestallt, hei hu mir als
Délégatiounan eisen accord ginn,
op jiide Fall am Ufank.

E Punkt wou mir guer niet d'accord
woren a sinn, as dat de Poste de
Commande vum PAT soll ofgeschaaft
ginn. Dése sollt an der néier BLZ
integréiert ginn, an et sollt ndicht an
Plaz kommen.

Dat heeschtam Détail: Zuchpersonal
solle sech iwwer Telefon bei der BLZ
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un- an ofméllen, dést wann se hieren
Déngscht ufanken resp. ophaalen. Mir
als SYPROLUX hunn drop gehaalen,
dat eppes misst a Plaz kommen, eng
Art ,Guichet d’accueil”.

Mir hunn eis Chargée de Gestion
drop opmierksam gemat, dat wann
de Projet BLZ esou réaliséiert get wéi
geplangt, muss een sech bewosst
ginn, dat domaten Zuchpersonal op
eng Matricule degradéiert géif ginn,
un de Bien-étre au Travail wir niet se
denken.

Ech muss hei awer och nach soen
dat eis Lokal Hierarchie eemol méi
op der Personalsdit woren, net wéi
den Directeur vum Service AV selwer.
Dat seet jo genuch, eis Lokal-Cheffen
kennen a verstinn de Besoin vum
Zuchpersonal besser wéi den AV-
Direkter selwer.

Am Moment as d'Propose dés:

De PC soll am Dag vun 07:00 bis
12:00 Auer an dann vun 13:00 bis
17:00 Auer besat ginn, dést vum
Roulementsbureau. Nuets a Féierdeeg
as keen sur Place. Och soll eng Art
Pacup-System kommen, domat kennt
Zuchpersonaluverschidden Dokument
déi se brauchen als Zuchpersonal fir
hir Arbeecht ze maachen.

Ech denken awer niet, dass dat déi
allerbéschten Léisung vum Problem
waert sinn, op laang Sicht waerd do
sécher nach no gebessert gin.

Zum Schluss wollt ech awer nach
e puer Wuert soen iwwer eis AV-
Délégatioun an och iwwer mech
selwer.

Wéi dir mat krutt hutt, huet d’Eliane
Scholtes 2016 als Déléguéiert
démissionéirt. Ech wollt am Numm
vun der AV-Equipe un déser Plaz
eng kéier e Grousse Merci soen, fir
sain Asatz, seng Mathéllef bei all de
klenge a groussen Problemer. ,Eliane
villmols Merci nach eemol”.

A Plaz vum Eliane koum Tania
Pesch aus dem Guichet-Ettelbreck,
wat Feier a Flaam bei der Saach
as, wat den Eric an ech selwer ganz
positiv fannen.

Elo zu mir selwer, dést waerd
mai léschten Déléguéiertendag als
Titulaire sinn, wéll ech ginn a knapp
engem Joer an Pensioun.

Dofir wéll ech héi op der Plaz
vun der Gelegenheet profitéieren,
fir eiser SYPROLUX-Spétzt e Grousse
MERCI ze soen, fir hir Héllef an der
Ennerstétzung an alle Situatiounen.
Mir si nie am Reen stoe geloss ginn
a konnten émmer ém Root an Héllef
froen.

Am Numm vun der AV-Delegatioun
an am Numm vu mir selwer e Grousse
Merci vun eis 3 a Vive den SYPROLUX
a Bonne Chance fir 2019

Joél SCHMIT
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Aus der AV-Kommissioun - Guichetpersonal

Dem Billjeesautomat Suén geklaut!

Et ass richteg dat ech dem
Eliane seng Nofolleg als Delegéiert
iwwerholl hunn fir haaptsachlech
Doléancen vum Guichetspersonal
an de Chargée de Gestion
Sétzungen virzedroen.

Wann een den Oflaf vun
sou Sétzungen soss just duerch
schréftlech bzw. méndlech Rap-
port’en matgedeelt krut ass et
schonns een , speziellt Erliefnés”
selwer an der 1. Réih ze setzen bzw.
Porte-Parole vun den Aarbechts-
kollegen ze sinn an hir Doléancen
an Problemer virzedroen.

Wei et schonns ernimmt ginn ass,
sinn ech d’Aufgab vum Personal-
vertrieder mat Feier an Aifer
ugaang. Hunn awer och méttlerweil
gesinn dat sech net op all Problem
direkt eng Léisung fénnt.

Mir haten och am letzten Joer e
puer dareg Dossieren:

- Concept Guichet 2.0 fir Satelit-
tegarenwatvirun 2 Joer,agefouert
gouf an eng Harmonisatioun vun
den Offnungsziiten bedeit huet.
Leider ass dat zum Nodeel vun
de Client’en wéll mueres no 06
Auer 15 hu mir een Deel vun de
Client verpasst a Méttes no 13
Auer 45 ass vun eis och kee méi
am Guichet unzetreffen.

- D’Clienten si gezwongen op
d’'Billetsautomater, Vente am
Zuch oder iwwer Internet
zréckzegraifen. Dat stéisst bis dato
nach op Verstandnislosegkeet
bei eisen Clienten.

« Séit der Grénnung vum
Verkéiersverbond wou d’CFL als
Transporteur dra vertrueden ass.
Hu si keng Autonomie méi beider
Aféierung vun neien Produkteran
Tariffer um nationalen Réseau.
Décisiounen ginn op politeschem
Plang geholl a mussen dann vun
allen Akteuren schnellst méiglech
émgesat ginn wat an de
Summerméint fir CFL-Direktioun
an d'Personal um Terrain ee
Challenge wor. Vun der My-
Card iwwer den Jugendabo
(wat soss Jumbo-Kaart wor)
iwwer den Studentenabo,
personaliséiert Joeresaboen,
Regio-Zone Abonnementer,
Seniore Kaarten an der 1. an
2. Klass fir der némmen puer
ze ernimmen hun déi bestehend
Produkter erweidert resp. ersaat.

+ Och d‘Ausdeelen vun Informa-
tiounsbroschiren an den Zich
an de Guichet’en hunn de
Léit d’'Skepsis géigeniwwer
den elektroneschen Billets net
geholl. Der Elektronik si bal
keng Grenzen gesat sou dat een
mat senger M-kaart Zuch/Bus/
Tram/Velo, M-Box/Funéculaire
an ab Dezember och de Car-
sharing FLEX profitéieren kann.
D’Clienten mussen sech just
an engem CFL-Guichet oder
an der Mobilitéitszentral en-
registréieren.

- D’Clienten ginn émmer méi
dorop sensibiliséiert sech een
dematerialiséierte Billet iwwert
Internet oder Smartphone
bzw. Billetsautomat ze be-
suergen. Wann dann nach
puer Haartnackeger de Wee
an de Guichet fannen, kenne
mir hinnen dann des ofteren
kee Billet ausstellen wéll eisen
elektroneschen Verkaafsssystem
BENE-Direct-Mode durch de
Surplus un informateschen
Donnéeén an Tarifdnerungen vun
den aneren Réseau iwwerlaascht
ass an beim Ausstellen vun
de Billet dann zesummebrécht
oder zditweis bloqueiert. Mee
leider gétt et keen alternative
Verkaafssystem, sou dat mir
d‘Clienten da mussen uweisen
fir Billet’en am Call Center oder
iwwer Internet op CFL.lu oder aus
dem Billetsautomat ze bezéien.

Den Aktivitéitsbericht vum
Guichetspersonal huet sech staark
verannert a geet émmer méi an
d’‘Richtung vun engem Help-Center
fir Reklamatiounen, Suggestiounen,
Emtausch a Rembourséieren vun
internationalen Billet’en. Donieft ass
d’Informatiounad’Berodung émmer
méi ee groussen Deel vum Alldag
am Verkaafscenter zu Létzebuerg
an an de Satelittengaren wéi de
klassesche Verkaf vu Billet’en.

Am Gespréich mat de Respon-
sabelen vum AV konnte mir positiv
Verannerungen fir eis an d’Clienten
erzielen an dat am Berdich vun:

- Infokampagne fir méi Visibi-
litéit an korrekt Behuelen fir
Vélosfuerer um Quai an ver-
besserten Marquage vun den
Veloskompartimenter fir den
Embarquement an den Debar-
quement mei zligeg ze gestalten.

- Infokampagne iwwer richteg
validéieren vun den M-Kaarten,
Verdeelen vun Info Broschiren,
Crash Cours fir d’Personal vum
El, dést fir dem Client déi richteg
Handhabung vun hirer Kaart ze
erklaren wann de Guichet zou
ass.

- Formatiounsdag fir Schalter
Personal a Bezug op Tariffer an
elektroneschen Billetsverkaaf am
nationalen an internationalen.

- Equipéiere vun 14 Billets-
automaten iwwert den CFL
Réseau mat Asatz fir Schéiner
unzehuelen. Ménzwiesseler
sinn an Optrag ginn a warten
demnachst geliwwert ginn

- Iglu-Gare de Luxembourg
Titulairen an Reservisten kruten
eegen Schlésselen.

- Verstderkte Prasenz vun der
Sécherheetsfirma Dussmann an
den Zich an an de Garen zur
Sécherheet vum CFL Personal

- Gare Rodange: Gedrénks Auto-
mat gouf geréckelt

- Belval: gouf ee Valideur fir
M-Kaarten beim Schalter
installéiert

- Testphase Guichet Waasser-
bélleg: Samschdes op vun
Mee bis Sepember 2017 dést
gouf leider net zréckbehal wéll
ze wéineg Abonnementer am
Guichet verkaaft goufen an
d’Recetten vum Guichet waren
déi, déi manner am Automat
waren bzw. de Billet as beim
Zuch-Personal encaisséiert
ginn, sou dat et leider bei déser
Testphase bliwwen ass.

« De Service AV huet e Coach-
Posten geschaf, fir Doléancen
vum Personal um Terrain besser
ze verstoen an och besser ze
encadréieren. Fir den tariflechen
Volet ofzedecken gouf de Posten
vun enger Animatrice de Vente
geschaf deen d’Eliane Scholtes
aktuell bekleed.

- Métt 2018 soll de Guichet op der
Gare lechternach definitiv seng
Dieren zoumaachen, wouhin
Titulairen dann affektéiert ginn
ass bis dato nach net bekannt. Mir
si jo eréischt Enn November an
d’Personal si jo flexibel a spontan
wann dann am 1te Semester
2018 eng Entscheedung vun de
Responsabelen getraff get.

WEéIl d‘Personal am AV jo
net op hire Posten festgeneelt
ass, kennt et regelméisseg zu
Engpédss am Effektiv. Fir dJoer
2018 ginn viraussiichtlech 8 néi
Léit (geméschten Klass mat S- an
M-Posten) agestallt. D’Astellungs-
prozeduren sinn och gednnert
ginn. Den Service RH mecht op
Basis vun de Bewerbungen eng
eischt Auswiel a convoquéiert déi
zréckbehaalen Kandidaten an en
LEntretien professionell vun engem
Dag” éier si dann bei Doktesch an
bei d'Psychologin geruff ginn.

Aféieren vun enger
néier mobiller CFL-App
Enn déses Joeres:

Unhand vun déser App kann
de Client préazis Informatiounen

iwwert den Zuch kréien, kann
iwwer Lokalisatioun geortet ginn
an dann zur Gare oder soss engem
~Point of Interest” guidéiert gin.

Infoen iwwer Verspéidungen vun
den Zich aus dem Ausland ginn an
Echtzait matgedeelt.

Via des App kennen Clienten
och hir national an international
Billet’en kaafen.

Am Zuch sinn dés Billet’en dann
unhand vum MFG-Gerat liesbar
wat de contréle en cours de route
méi einfach mécht.

All des IT, Web an Kommunika-
tiounsméiglechkeeten an enger
émmer méi digitaler a moderner
Welt sinn op den eischte Bléck
een Zeechen vun Fortschrétt an
informatescher Performance, ma si
MUSSEN als zousatzlechen Appui
betruecht ginn an daerfen op kee
Fall dozou genotzt ginn Personal
um Terrain ze ersetzen fir Kaschten
ze spueren!

Digitalisatioun bis zum Ausseren
weist schnell hir Grenzen am Fall
wou d‘Technik verseet. Wann
den digitalen Fortschrétt dann
déi ménschlech Kompetenzen a
Fachwéssen ersaat huet kenne mer
just hoffen dat et net zu gréissere
Katastrophen kennt, wéll dat Feier
wat mir dann do laschen hu mir eis
da selwer geluegt.

WEélIl keng Digitalisatioun vun der
Welt kann sou performant a reactif
sinn am Fall vun Problemer wéi
ménschlech Prasenz um Terrain.

Merci un ganz SYPROLUX-
Leedung fir hir Ennerstétzung an
Engagement beide Virbereedungen
vun de Reuniounen souwéi hiert
spontan Agraifen wann den Dossier
mol méi pickeg ass.

E groussen Merci och un de
Joel an den Eric an d’Mandy fir
hir Ennerstétzung an déi gutt
Zesummenaarbecht.

Tania PESCH
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Aus der MI-Kommissioun

Pointage, Tableau de service an fiches de poste

Wuelfillen
op der Aarbechtplatz?

Wat Zait vergeet, zwee Joer si
schon erem ém, a nach hu mer
bei verschiedden Dossieren, net de
richtege Start fonnt. Bei de Chargé
de Gestion’s Sitzungen, huele mer de
Léit hir d’'Doléance mat. Fir dat mer
um Terrain, eng besser a vereinfacht
Aarbecht kénne leeschten. Si niwebei
vill aaner Dossieren opkomm.

Losse mer mat
den RGI/RGE ufanken:

RGI/RGE sinn eis néi Virschréften,
wéi mir eis bei onsen Aarbeschten
um Terrain verhale sollen. Et si
Prozeduren ernéiert ginn, wéi een e
Gleis sperrt. Dat sinn déi bekannten
ZEP’en. Nei Therme sinn entstann, am
Numm vum Dirigeant de manoeuvre/
dirigeant Motra. Sou wéi den Adec.
Den Adec ass den Agent deen
dobaussen, déi kleng Reparaturen bis
den rieseche Chantier enkadréiert.
An do kann et jo net sinn, daat déi
Léit déi dobaussen schaffen némmen
un enger Informatiouns-Versammlung
vun zwee Deeg, deelgeholl hunn. Mir
sinn haut nach der Meenung, dat eng
adéquate Formatioun soll ofgehaale
ginn, an zwar un Hand vu kloere
Beispiller an daat, zesumme mat de
Léit vun de Stéllwierker. Némmen
esou kann een kloer, déi zweedeiteg
Fall klaren. An domat kritt een och
d'Onsécherheetsgefill dobaussen um
Terrain eweg.

Neien Pointage IPS:

Dat ass e Programm, dee soll
de Pointage vun eise Stonnen
vereinfachen. Dat mat enger
Uniformiséierung vun de neien Be-
sttmmungen am MI. A punkto
lwwerstonnen; Majoratiounen; Tran-
sitiounen; Nuetsprimen a.s.w. Mat
villen Onkloerheeten an Mésstrauen
vun onserer Sait, ass de Programm am
Oktober 2016 a Betrieb geholl ginn.

Et huet net laang op sech waarde
geloss. Do waren déi éischt Problemer
do! Wéi tippe mer déi bestémmte
Stonnen an? Wou gesi mer déi
Primen, déi Leit ze gutt hun? Wéivill
Iwwerstonnen hun mer nach? Wéivill
Majoratiouns Stonnen hun mer nach?
Weéivill kréie mer der ausbezuelt?
Weéivill Congé hun mer nach? Lauter
Froen, wou mer nach haut keng
kloer Antwert drop hun. Mir sinn elo
schon 13 Méint mam neie Pointage
am gang. An nach kréien mer gesoot
daat verschiedde Funktiounen nach
net richteg ugepasst sinn! Mir kréien
émmer gesot et géif zum Deel un der
Informatique hanken. De Consultant
kéint néEmmen zu enger begrenzter
Z&it um Projet schaffen .

Léif Leit, daat do net méi Moyen
derhannert gemach get, ass némmen
eng Saach vu Wéllen. Dat weist
eis, waat mir fir eis Direktioun nach
wert sinn, an zwar net ganz vill !
Eent kénnt der mer glewen. Wann
den Direkteren hir Paien mat deem

Programm géifen ausgerechent ginn,
da wir deen, spéistens no e puer
Deeg richteg gangen.

Mir fuederen hei e kloeren, verein-
fachten an transparenten Programm.
Wou d’Leit kénne no kucken wou se
grat mat hiere Stonnen, Congé an
Majoratiounen dru sinn.

Fiche de Poste:

Firwat sinn déi Fiche de Poste gutt?
Déi sinn an der Zukunft wichteg,
fir déi néi Astellungs-Prozeduren.
Domat kann een gezielt Léit op een
Posten astellen. Do soll kloer dra
stoen waat d’Missioun an waat seng
Haaptaarbecht soll sinn. Formatioun
an déi néideg Kompetenz déi
een muss hunn, op dat e ,Poste a
responsabilité” ass oder net, an den
ganzen Oflaaf vun der Karriere an
de Graden.

Mee awer och fir eis Agent’en ,déi
schon méi laang derbei sinn. Ass esou
eng Fiche de Poste wichteg. Déi Fiche
de Poste hélleft hienen mol secher ze
stellen, bis wuer hir Responsabilitéit
geet a bis op wéi engem Niveau
kennen sie eng Décisioun huelen.

Wisou mir nach net zefridde mat
deene Fiche sinn, hei e klengt Beispill.

Karriere Artisanale an der filiere
Technicien S-Principal. Dat ass en
Elektriker deen an der Laufbahn
ass, an déi néideg Formatioun huet,
fir speider kennen eng Astreinte a
sengem Service ze machen. Am
selwechten Service an der Karriére
Artisanale. An dat awer an der Filiére
courte. Dat kann en Agent sinn, deen
a la base keen Elektriker ass, dobei
net déi néideg Formatioun huet.

Deen soll dann awer am selwechte
Service eng Astreinte machen an
eventuell och nach eleng ??

Hei fuedere mir, Verbesserungen vun
der Fiche de Poste déi nach falsch
sinn. Kloer stellen bei verschieddene
Posten ,op et e poste a responsabilité
ass oder net an et sinn nach émmer
Posten do, wou keng Fiche gemach
ginn ass.

Laufbahnentwicklung:

No der Reform vum Oktober 2015,
si mer am Ml op e spezielle Probem
gestouss. E Fall deen licht Komplex
ass an awer nach ganz einfach ass
ze verstoen. Well esou guer ech hun
et bei der éischter kéier verstan.

Am Laaf vun de Joeren 2014, 2015
si néi Mataarbechter agestallt ginn,
an daat ganz spézifech an enger
Karriére spécialisé. Esou war och
d’Annonce an der Zeitung. An am
Interview ass hienen dann och
genau erklart. Wéi den Oflaaf vun
de Karriere wier, an dat se vum A0
bis an den A5 kommen an dat och
mat de verschieden Examen déi se
maache sollen.

Fakt ass awer elo, dat déi jongen
nom oktober 2015 an de Stage geholl
ginn sinn an dat d'Direktioun elo der
Meenung ass daat déi an den neie
Regime gehéieren. Domat hun déi net
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méi dei perspektiv vun hier Karriere,
déi se versprach kruten. Hei ass et
méi wéi kloer fir eis, dat déi Jongen
an den Régime transitoire komme
mussen.

Schichtplang am S21:

Am November 2015 ass et zu
engem Totalausfall vum Systéme
d’'informatique um PDL komm.
Waat dat fir Konsequenzen hat, vill
Verspéidungen a verschidden Zich hu
missten ausfallen. Zu deem Zaitpunkt
war och keen Ersatzmaterial do, fir
de Rechner/MEM ze ersetzen. (een
Rechner ass een Computer). An en
einfache ,Reset” huet bis dohin och
gehollef.

D’Equipe huet selwer d’Initiative
ergraaf, fir déi nachst puer Deeg
méi laang ze schaffen an esou
eventuell e weideren Ausfall kénnen
ze verhénneren. No Méinten ouni
ProblemerumRechner,wolltDirektioun
awer onbedéngt Schichten am S21
anféieren. Mam Argument, wann dat
nach eng kéier géif virkommen, dann
hatten mer direkt e Mann op der Plaz,
deen de Rechner kéint nei starten.
D’Schichten sollten folgendermoossen
ausgesinn ,déi éischt vu Moies 05:00
bis Méttes 13:00 Auer an déi zweet
vun Moies 11:00 bis Owes 19:00
Auer.

An elo eng Fro un iech! Wann der e
Computer doheem hutt an de leeft seit
1994 24h/24h an daat 7 Deeg op
7 Deeg an ass och net méi grat dee
schnellsten! Waat mach der?

Eis Direktioun stellt een niewendrun,
fir ,Reset” ze drecken, vun dar
Visioun waren mer awer schnell op
der nachster. Waat mache mer mat
deem Mann eleng op dar Schicht ?
Komm mir stellen nach een zweeten
Mann derbei, fir wann et Stérungen
ginn. Dann kenne mer och déi zwee,
eraus op déi verschiedden Stérung
schecken. Do fillt eis awer elo eppes
op !! Déi Rechner sinn dann awer net
méi esou wichteg, wa mer jo wéllen
daat Jongen eraus op Storunge
fueren!

No enger Réunioun téscht Direktioun
an Gewerkschaften, ass dann fest-
gehal ginn daat de 06. Juni 2016

Nelson COSTA, Personalvertrieder

eng Test-phase mat de Schichte géif
ugoen. Déi zwou Partéien haalen
fest, een Bilan am August ze zeihen.
Direktioun a Gewerkschaften !! Vum
August ass et an den Dezember
verluecht ginn a vum Dezember an
den Juni 2017. Dann hat een kennen
op engem Joer den Bilan zeihen. Bis
Haut ass déi Bilan’s-Sitzung zwéschen
Direktioun an Gewerkschaften net
zustanne komm.

Fakt ass, dat bis haut, d'Jongen am S21
déi zwou Schichten machen. Net ze
vergiessen dat se och nach niwenbei
eng Astreinte; Nuetsschichten;
Chantieren déi op Weekends an op
Féierdeeg faalen ze garantéieren
hunn. A wann een freet, op een de
Jongen kéint entgéint kommen mat
enger Kompensatioun, dann huet een
den Androck, daat Direktioun naischt
méi wéll dervun wéssen.

Tableau de Service

Mir hatte garen een Tableau de
Service, deen zuden réelen Aarbecht’s
conditiounen entsprécht. Dat niwend
den alljahrleche  Revisiounen,
émmer méi Chantier'en dat as jo
gewosst. Mee och déi mussen am
Tableau de Service agedroen ginn.
Et soll een Tableau sinn, wou mer
eis Daagschicht; eis Nuetsschicht;
Chantieren an eise Repos fir déi
kommend zwee Méint drop stinn. Mat
esou engem Tableau de Service géif
etophéieren kuerzfristeg, gezwongen
ginn, schaffen ze goen.

Mir fuederen awer och, daat eng
Transitioun um Tableau de Service
stoe soll. Op jidefall, mussen déi zu
den geleechtenen Aarbechtstonnen
zielen. Schliesslech entsteht eng
Transitioun och némmen wann de
Patron et fuerdert a net den Agent.
Transitioun Stonnen schueden
dem Agent eréischt, bei der Re-
ferenzperiode fir Majoratiounen vun
den lwwerstonnen.

Hei get een Agent, deen flexibel fir
sain Patron ass vis-a-vis vun engem
anner benodeelegt.

Wuelfillen op der Aarbechtplatz?
Ech mengen spéistens elo wéss der
meng Antwert.

Nelson COSTA
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Aus der TM-Kommissioun - Mécaniciens

Uniformen an Betriibsleitzentral (BLZ)

Kolleginnen an Kollegen

U mir ass et da fir ierch den
AktivitéitsberichtvunderKommissioun
TM - CEM ze présentéiren.

Wéi gewinnt hate mir 2016 an
2017 eis Generalversammlungen,
léscht Joer haten mir se am
Secretariat vum SYPROLUX an
woren Zigarettenfabrik Heintz van
Landewyck zou Hollerech besichen,
dést Joer wore mir d‘Air Rescue op
de Findel kucken an hatten duerno
eis  Generalversammlung zou
Sandweiler.

2016 haten mer 4 Chargé de
Gestion Sitzungen an 1 Sitzung
fir Effektivverhandlungen an dést
Joer hate mir bis elo 3 Chargé
de Gestion Sitzungen an 1 Effek-
tivverhandlungssitzung. Och kdampfe
mir nach @mmer domader dass mir
den Bericht vun den Chargé de
Gestioun Sitzungen net am Délai
vun 3 Wochen kréien, z.b. de
Bericht vun der Sitzung vun den
Effektivverhandlungen vu Januar
dést Joer hu mir bis elo nach net an
dat no 11 Méint.

Leider hatte mir e schlémmt
Akzident zu Bettembourg den
14.02. wat een vun eise Kollegen
huet missen mat sengem Liewen
bezuelen. Zum Akzident selwer wéll
ech net vill soen well Enquéte nach
émmer am laafen ass.

Eng ganz Partie Mesuren si nom
Akzident geholl ginn, énner anerem
och de méi schnéllen Embau vun
eisem Material op ETCS wou eis
DOSTO’en an 4000‘er bis Enn
2017 emgebaut sollen sinn oder
och kontrolléiren vun de Bischten
op eisem Material an engem Delai
vun 2 Wochen.

An dann eis never ending Story,
Tablett, déi hatte sollen Enn 2016
do sinn, duerno ass gesoot gin Enn
dést Joer wou dann iwwer 2 Méint
15 Mécanicienen en Tablett hatten
an teste sollen. Elo soll Tablett nachst
Joer kommen, wéini wees nach keen
esou richteg. D’Mécanicienen hunn
se awer op manst emol an der
Journée virgestallt kritt.

An dann nach esou eng never
ending story ass den Wee zou
Péiteng vun der Gare an den Garage
wou mer och nach émmer drun
dokteren, elo soll den Dossier beim
Gl léien an déi gingen anscheinend
e Wee maachen. De Punkt ass erem
um Ordre du Jour fir die nachst
Chargé de Gestion Sitzung. Mir sinn
elo schons gespannt op dem Herr
Schmalen seng Antwert.

Dann hate mer eist Thema
Uniformen oder besser nach Ar-
bechskleedung fir den Mécanicien
wat 2018 Joer komme soll.

Claude NOEL, Personalvertrieder

Mir hatten gefroot fir de PMM op
Dosto’en, 4000‘er an 3000‘er ze
kréien, et ass och accordeiert, mee
dunn ass den Dossier léider erem
ewei esou oft an der Pipeline hanke
bliewen, sou dass den Har Schmalen
alt erem muss drun errénnert ginn
weéi et dann elo endlech mat dem
Dossier ausgeséit. Et soll 2018
kommen.

Eist Top Thema BLZ (Betriebs-
leitzentrale). Nodeems mir dann elo
en 2ten Stack op de BAS gebaut
hunn, soll Testphase den 01.Februar
2018 ufanken an dann wann
Miwelen an d‘Equipementer do sinn,

soll d'‘BLZ dann August September
2018 an dene neien Raimlechkeeten
um 2ten Stack vum BAS a Betrieb
goen. Wou mer dann elo nach um
accueil personalisé dokteren, den
léschte Stand ass deen, dass eis
Coachen en accueil personalisé
ginge machen op der Fréischicht
an op der Mettesschicht.

Wéi der gesitt och hei hu mir
permanent mat Problemer ze
kampfen an et ginn der Emmer méi,
esou dass Arbecht eis net ausgeet.

Claude NOEL

Aus der TM-Kommissioun - Atelier Central

Nei Schichtplang & Plasmaschneiden

Kolleginnen an Kollegen,

Et ass dann och un mir firierch den
AktiviteitsberichtvunderKommissioun
TM - Atelier ze présentéiren.

Problemer hu mer der nach
émmer genuch am neien Atelier.
Eist Dauerproblem den Danobat
(Unterflurdrehbank) wou et am
Wanter kaal ass, och mat den
Heizungen, wou d'Personal bei Keelt
Rieder vun eisem Fuerpark ofdréiet, et
sollen dann elo 4 mobil Heizstrahler
kommen fir den Problem ze leisen.
Mir sin gespannt op et fonktionéiert
a bleiwen dohannert, dass mir de
Problem endlech geleist kréien.

Eis Problemer mam Dachstand,
wou mer op Gleiser wou mer
onbedingt en Dachstand missten
hunn, z.b. am LD oder MR eis mat
enger Sté dépaneiren.

Mir haaten eng Entrevue mat
de Responsabelen vum Service
TM, wéinst den Aarbechten mam
Plasmaschneider, am Ufank wou
d’‘Bremsschéiwen un den Dosto-
Achsen duerchgetrénnt gi sinn war
keng Ofsaug do fir den Stéps, och
stongnémmen eng eenzeg Stépsmask
fir all d’Personal zu Verfiigung, déi
si sech dann och nach gedeelt
hunn. Entretemps hu mir Ofsaugen,

Stépsmasken an en Zelt kritt wou
dann elo déi Aarbechten virun der
Hall kennen ausgeféiert ginn, ouni
Léit am Atelier ze belestegen.

D’Schichtpléang hunn och erem
gednnert, déi eischt Versioun wou
se eis presentéiert haaten war
haarstraubend mat Schichten vun
10 Stonnen. Déi zweet Versioun wor
du besser an ass och vum Personal
acceptéiert ginn. Wann een Schichten
aféiert da muss een och kucken, dass
dat ronderem klappt, sou hu mir
op den Métteg — a Nuetschichten
resp. Samschdes, Sonndes an
d‘Feierdeeg keen am Magasin
an am Outillage. Dat heescht wa
Fréides um 16:05 Auer en Ersatzdeel
gebraucht geet da muss bis Méindes
Mueres 07:00 Auer gewaart ginn

bis de Magasin an den Outillage
erem besaat sin. Obwuel dass eis
CdE eng Ausbildung krutten fir am
Magasin an Outillage Stécker eraus
ze huelen, daerfen si et net. Den Herr
Schaeffer huet eis verséchert, dass
dann elo ab 10.12.2017 d’Magasin
an Outillage op de Méttesschichten
resp. Samschdes an Sonndes besaat
gingen ginn. Mir si gespannt op et
fonktionéiert, wann net da musse
mir wéi esou oft alt erem mam
Briecheisen hannendru goen.

Nach en grousse Problem am
AC den mer hun, sin Dauwen an
Meis wou mer Schwieregkeeten
hun se meschter ze ginn. D'Firma
ass gewiesselt gin an mir hoffen dat
mer die onerwénschten Fiicher elo
aus dem Atelier eraus kréien.

An dann nach méi eng traureg
Saach mir hate léider dés Woch
e schwéieren Unfall am AC, wou
een vun eise Memberen schwéier
blesséiert ginn ass, mir wénschen
him eng gudd Besserung.

Zum Schluss wéll ech awer och nach
héi dem Kolleg Romain Schintgen
Merci soen fir seng geleeschten
Arbecht als Personalvertrieder. Hien
ass op den 01. Oktober dést Joer an
Pensioun gangen.

Wéi dir heiert geet d’Arbecht
eis am AC net aus, au contraire et
kommen émmer erem Problemer
derbei.

Claude NOEL
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Aus der Kommission vun den Services Centraux

Horaire Mobile:
a finally ending Story?

Alf KRAMER, Personalvertrieder

Hei eng kleng Opzielung vun eisen Aktivitéiten vun de léschten 2 Joer:

2016:

22.Januar 2016 Services Centraux Sitzung

14. Abrell 2016 AG Services Centraux an der Zentral
11. Mee 2016 Services Centraux Sizung

15. September Services Centraux Sitzung

26. Oktober 2016 Kalenneraktioun am DG

06. Dezember 2016 Kalenneraktioun am DG

2017

12. an 13. Januar 2017 Woiinschtour am DG

01. Marz 2017 Services Centraux Sitzung

05. Abrell 2017 AG Services Centraux an der Zentral
29. Juni 2017 Services Centraux Sitzung

28. September 2017 Kalenneraktioun am DG

09. November 2017 Kalenneraktioun am DG

(7 SYPROLUX

a l'attention de Monsieur Yves Baden,

Directeur Ressources Humaines & Organisation
a l'attention de Monsieur Carlo Thissen,
Président de la Délégation Centrale du Personnel

Luxembourg, le 29 novembre 2017

Objet: projet du réglement concernant l'application du régime de travail
a horaire mobile

Monsieur le Directeur,
Monsieur le Président,

Par la présente, nous vous faisons part de la décision retenue par nos
délégués lors de la journée des délégués, en date du 25 novembre
2017 concernant l'objet mentionné ci-dessus:

Les principaux points, a savoir:

« l'introduction de la pause de midi d’'une durée minimale de
30 minutes,

« la possibilité de chdmer une demi-journée en utilisant le crédit
d’heures prestées en plus par mois (solde: +15 heures) et ceci
également pendant les heures de la plage fixe,

» l'introduction d’un solde créditeur de 10 heures augmenté de 2
heures TOP pour un voyage de service sans nuitée (Dagesrees),
avec retour apres 21 heures,

- dans un contexte de voyage de service: la possibilité pour
I'agent concerné de prendre son service le lendemain jusqu’a
10 heures au plus tard,

- dans un contexte de voyage de service: la garantie d'un repos
journalier minimal de 9 heures,

- le maintien de I'heure de paie avec accord de discuter sur le
sujet dans un proche avenir,

- la publication des criteres fixés pour l'attribution du régime
d’horaire mobile dans la note explicative du reglement afférent,

- une information approfondie sur les criteres et modalités appli-
cables des agents concernés,

ont été présentés, discutés et soumis au vote des délégués.

Les délégués du SYPROLUX ont voté majoritairement en faveur de la
proposition soumise, telle que décrite ci-dessus, avec la revendication
de rediscuter I'ensemble des dispositions relatives aux voyages de
service et ceci dans le cadre d’une refonte de l'instruction générale
n°o.

Dans le méme contexte, Paul Gries, président de la FCPT et Myléne
Bianchy, présidente du SYPROLUX ont été mandatés a entamer ces
discussions le moment venu.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, Monsieur le Président, I'expres-
sion de ma parfaite considération.

Myléne BIANCHY
Présidente du SYPROLUX

Eis Punkten an Doléancen waren bal Emmer déi selwescht:
« Horaire mobile 2 Stonn
« Gebaivun der DG
- Dengschtreesen
- Effectifs
Hei nach e puer Informatiounen:

Virun 2020 get ndicht énnerholl en vue vun engem Neibau vun der
Generaldirektioun.

Den 10.Stack gett aménagéiert, awer fir an de Relaxroom muss een
sech ausbatschen.

Et kommen e puer Réuniounssall an e Krisenraum op den 10. Stack.

Eisen Horaire mobile fir die hallef Stonn ass vill diskutéiert gin an mir
hoffen dass et dann lo endlech fir den 2.Januar 2018 a Kraft trétt.

Mat den Dengschtreesen si mir och nach net durch de Besch, do warden
mir nach Emmer op den omindsen Avis Juridique saitens der CFL-Direk-
tioun.

Effectifer gesin gudd um Pabeier aus, se mussen sech awer nach an der
Praxis verwirklechen

Alf. KRAMER

10 178 Nr.17/8. Dezember 2017

(& SYPROLUX




Aus der CFLcargo

SYPROLUX-DELEGIERTENTAG

Ein neuer Kollektivvertrag fur CFLcargo & CFLtechnics

Die vergangene Berichtsperiode
stand im Zeichen der Verhandlungen
fur einen neuen Kollektivvertrag bei
CFLcargo und CFLtechnics.

Nach langen zdahen Verhandlungen
konnten folgende Punkte fir das Per-
sonal erzielt werden:

eine Gehalterhéhung in Hohe von
2,4%;

1. Jahr: +1,00%;
2. Jahr: +0,75%;
3. Jahr: +0,65%;

eine Erhohung der Jahresendpra-
mie (13e mois) von 25% auf 30%,
welche mit dem Novembergehalt
ausbezahlt wird;

eine Erh6éhung der Sicherheitspra-
mie von 11,11% pro Trimester;

eine Erhohung der Urlaubstage:

1. bei 10 Jahre Betriebszugehorig-
keit: 31 Tage;

2. bei 15 Jahre Betriebszuge-
horigkeit: 32 Tage;

« Anpassungder Bestimmungen
in Bezug auf den “rappel sur
le lieu de travail”;

alles in allem ein annehmbares
Gesamtpaket.

CFLtechnics konnte seinen Um-
satz von 10mio€ im Jahr 2010
auf 24,6 mio€ im Jahr 2016
steigern.In den kommenden finf
Jahren werden 15,5mio€ in eine
neue Werkstéatte in Bettemburg
investiert werden: 12mio€ in
eine Eisenbahnwerstatte fiir Re-
paraturen an Lokomotiven und
Wagons. 3,5mio€ sind vorgese-
hen fur den Bau einer Werkstatte
fur Reparaturen an Lastwagen
und fir die technische Kontrolle.
Des Weiteren werden weitere In-
vestitionen in den bestehenden
Werkstatten Petingen und Belval
getatigt werden.

Myléne BIANCHY, SYPROLUX-Prasidentin

In Punkto Personalentwicklung ist CFLcargo und CFLtechnics sol
bis Ende 2017 711

zahlen.

der Anteil an statutarischen Eisen-
bahnern weiterhin riicklaufig und
liegt derzeit noch bei 59 ETP.

len

Mitarbeiter

Myléne BIANCHY

Aus der Délégation Centrale

Nicht gewahrte Urlaubs-
und Ruhetage laufen uns

davon

Die Arbeiten der Zentraldelegation
sind gepragt von:

- der Restrukturierung des Service
RH,

- der Entwicklung der nicht ge-
wahrten Urlaubs-, Frei- und Ru-
hetage,

- den Arbeiten der OG3-Gruppe

- de Diskussionen in Bezug auf
fdie Harmonisierung der gleiten-
den Arbeitszeit (Stellungnahme
links nebenstehend)

- den Diskussionen zur Ausarbei-
tung von Dienstplénen (tableau
de service) im Service MI (siehe
Stellungnahme Seite 15(

« prime ,dirigeant de manoeuvre/
dirigeant Motra” (siehe Stellung-
nahme rechts nebenstehend)

- prime d‘encadrement (siehe Stel-
lungnahme Seite 14)

Ende 2016 lag die Zahl des ,jour-
nées improductives” bei 75.865,5
Tagen, das sind 23,55 Tage pro
Mitarbeiter. In der Handwerkerlauf-
bahnliegt der Riickstand bei unse-
ren Kolleginnen und Kollegen der
filiere S&T bei 40,37 Tagen pro Mit-
arbeiter. Bei den Fahrdienstleitern
liegt diese Zahl bei 30,35 und bei
den Busfahrern bei 29,04 Tagen.
Allesamt alamierende Zahlen. Trotz
einer hohen Anzahl von Einstel-
lungen (548 Einstellungen in den
Jahren 2015-17) und einem Ruck-
gang an Pensionsabgdngen, die
,Pensionswelle” ist Uberwunden,
leidet die CFL an einem chronischen

Personalmangel. Negative Folgen
bleiben nicht aus: die Anzahl an
Krankentagen und der Arbeitsun-
falle schnellen in die Hohe.

Und das Arbeitspensum wachst
munter weiter an. Die Kolleginnen
und Kollegen aus den Werkstatten
in Luxemburg mussten einen Drei-
schichtsystem in Kauf nehmen. Bei
unseren Kollegen im MI werden
Arbeiten an Wochenenden und in
der Nacht zur Regel, gegen einen
geregelten Schichtplan wehrt sich
die CFL-Obrigkeit weiterhin.

Fur viel Diskussionsstoff sorgten die
Themen des Horaire mobile und
der Generalorder N°3.

In Bezug auf die gleitende Arbeits-
zeit (horaire mobile) wurde den Per-
sonalvertretern am 20. November
2017 ein definitiver Textvorschlag
unterbreitet. Die SYPROLUX-Vertre-
ter nahmen das Papier zu Kennt-
nis. Es wurde den Delegierten des
SYPROLUX am 25. November 2017
unterbreitet, zwecks Abstimmung.
In dieser Ausgabe des Transport
ist der genaue Wortlaut unserer
Stellungnahme nachzulesen.

In Bezug auf die Generalorder N°3,
welche die Rekrutierung und die
Laufbahnentwicklung regelt, nahm
man ebenfalls die letzten Verhand-
lungsresultate vom 20. November
2017 mit auf den Delegiertentag
zwecks Abstimmung. Auch diese
Stellungnahme ist in unserer Aus-
gabe nach zu lesen.

Mylene BIANCHY

(&SYPROLUX

DELEGATION CENTRALE

A l'attention de Monsieur Carlo Thissen

Président de la Délégation Centrale
Luxembourg, le 09 novembre 2017
Objet: avis des délégués du SYPROLUX concernant l'initiative tendant
a attribuer une prime «dirigeant de manoeuvre/dirigeant Motra»
Monsieur le Président

Par la présente, les délégués du personnel du SYPROLUX prennent
la respectueuse liberté de vous soumettre leurs re-marques quant a
I'objet mentionné ci-dessus.

Les délégués du SYPROLUX saluent cette initiative et la considerent
comme un signe de revalorisation des taches effectuées par les
collegues.

Cependant, les délégués sont d’avis que:

- l'attribution de cette prime devrait se faire indépendamment de
la carriere de I'agent concerné;

- l'attribution de la prime devrait étre liée a I'exercice et a la réussite
de la qualification afférente;

- l'attribution de la prime devrait étre liée a I'exercice de la fonction
et non uniquement a la prestation en tant que telle.

Il va de soi, Monsieur le Président, que nous restons a votre dispo-
sition pour toute information supplémentaire, resp toute discussion
a ce sujet. Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de
notre parfaite considération.

Mylene BIANCHY
Présidente du SYPROLUX

(& SYPROLUX
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SYPROLUX-DELEGIERTENTAG

SYPROLUX bezieht klare Position
zur Generalorder N°3 (OG3)

Es war eine schwere und heftige Diskussion. Am Ende gab es ein posi-
tives Votum, gespickt mit viel Widerwillen und zahlreichen Einwanden.
Am Anfang stand eine nichtgewollte Reform, die vorerst letzte Etappe
war nun das Abstimmen zu den Ausfihrungsbestimmungen, welche im
Rahmen der Generalorder N°3, d.h. die Rekrutierungsbestimmungen,
die Laufbahnentwicklungen in unseren Berufssparten.

Doch die Reform ist und bleibt eine deutliche Abwertung unseres Be-
rufsstandes, welche vor allem zu Lasten der Kolleginnen und Kollegen
der unteren Laufbahn, sowie der Handwerkerlaufbahn geht.

Aus diesem Grund ging ein klares Mandat an den SYPROLUX-Ver-
waltungsrat seitens der Delegierten: politische und gewerkschaftliche
Mittel auszureizen, um dem Berufsstand des Eisenbahners wieder seinen
verdienten Stellenwert zurlick zu erobern.

(&SYPROLUX

Monsieur le Directeur,
Monsieur le Président,

Par la présente, nous vous faisons part de la décisions retenue par nos délégués
lors de la journée des délégués en date du 25 novembre 2017, concernant
I'objet mentionné ci-dessus.

Les principaux points, a savoir:

Les concessions de la part de la Direction

- Nominations prononcées suivant l'effectif 2015 pour les mois d’octobre a
décembre 2015 pour toutes les carriéres et filiéres, bien que les nouvelles
dispositions aussi bien que les dispositions transitoires soient d'application
au 1¢r octobre 2015;

« Attribution du dernier échelon du grade A/5 (15e échelon valant 339
points indiciaires) a trois mécaniciens principaux un mois avant leur mise
a la retraite pour éviter que leur pension ne soit calculée sur base du 14e
échelon ayant l'indice 332 (ils auraient d{i rester en service entre 2 mois et
2 ans avant de pouvoir bénéficier du dernier échelon de leur grade suivant
les dispositions transitoires: « 2 ans aprés avoir joui du nouvel échelon 14 »);

« Attribution, un mois avant leur mise a la retraite, de la majoration d'échelon
de 15 points indiciaires aux expéditionnaires principaux (grade M/4) de
toutes les filiéres qui, suivant les dispositions valables avant le 1er octobre
2015, auraient encore pu bénéficier de I'ancien grade de substitution
M/4ter avant le 1er avril 2019;

« Adaptation de l'effectif des grades 1/7 (ancien « controleur de route »et
A/6 (« préposé technique »de I'ancienne filiére « personnel mécanicien »)
prévus par les dispositions transitoires du Statut du Personnel aux besoins
actuels suite a la demande des Services concernés :

1/7: 22 ->28
A/6: 45 ->48

« Création de la filiere « inspecteur technique » a l'instar du « rédacteur
technique » auprés de I'Etat (limitée aux agents dont le poste est classé
dans la carriére supérieure) pour les détenteurs du diplome de technicien;

« Avancement au traitement du grade A/5 (limité a 311 points indiciaires) a
I'age de 50 ans des agents des filieres spécialisées de la carriere artisanale
qui n‘ont pas réussi a I'examen de promotion;

Les revendications syndicales
« Délai d’'examen de promotion

Lintroduction d'un délai pour la tenue d’examen de promotion dans les
différentes carriéres. Les délégués se rallient a un délai minimal de 5 ans,
s‘alignant sur le projet d'introduction d’'un plan quinquennal en matiére de
gestion des ressources humaines;

« Avancement dans les filieres chef de brigade (TM) et filieres S, T, C (GI)
Les délégués sont d’avis que les agents ne peuvent étre pénalisés par une

mise en stage retardée. Les délégués se rallient donc au procédé retenu au
cours des négociations, a savoir:

a l'attention de Monsieur Yves Baden,

Directeur Ressources Humaines & Organisation

a l'attention de Monsieur Carlo Thissen,
Président de la Délégation Centrale du Personnel

Luxembourg, le 29 novembre 2017

Objet: Prise de position relative a I'ordre général n°3, traitant du recrutement, de la rémunération et de I'évolution de carriére du personnel du cadre permanent

Les agents embauchés entre le 01/10/2010 et 01/10/2015, dont la mise en
stage pour la filiére spécialisée aura lieu jusqu'au 01/12/2019, tomberont
sous les dispositions du régime transitoire;

+ Introduction de la carriére S/technique

Afin de revaloriser les missions et profils d’'une partie d’agents, les délégués
du SYPROLUX revendiquent I'introduction de la carriere S/technique. lls se
rallient aux conditions retenues, a savoir:

pour la carriere M: les agents devront soit réussir a 'examen de fin de
stage S/technique, soit exercer un poste afférent depuis 8 ans et disposer
d’un dipléme de technicien

pour la carriere A: les agents devront réussir a I'examen de fin de stage
S/technique;

- Avancement en échelon pour les filieres spécialisées de la carriére arti-
sanale
Les délégués se rallient au fait d’attribuer aux agents des filieres spécialisées
de la carriere artisanale I'échelon fixé a 323 pts indiciaires et ceci a I'age
de 55 ans;
+ Fiches de poste
Les délégués se rallient aux faits que :
les criteres d'établissement des fiches de poste soient inscrits a l'ordre
général n°3
la validation des fiches demeure de la compétence du Service RH;
ont été présentés, discutés et soumis au vote des délégués.

Les délégués du SYPROLUX ont voté majoritairement en faveur de la propo-
sition soumise.

Nous vous transmettons donc par ce courrier, notre accord quant au projet
de l'ordre général n°3, traitant du recrutement, de la rémunération et de
I'évolution de carriere du personnel du cadre permanent.

Cependant nous tenons a souligner que le SYPROLUX fera toutes les démarches
nécessaires afin d’aboutir a une réforme de la réforme administrative. La
réforme actuelle demeure une dévaluation inacceptable du métier du cheminot.
De plus le SYPROLUX revendique une revalorisation de la carriére inférieure.

De par leur vote les délégués du SYPROLUX ont également mandaté Paul
Gries, président de la FCPT et Myléne Blanchy, présidente du SYPROLUX a
poursuivre toute négociations ultérieure dans le cadre des travaux du groupe
de travail «réforme administrative».

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, Monsieur le Président, I'expression de
ma parfaite considération.

Mylene BIANCHY
Présidente du SYPROLUX
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Die Delegierten der christlichen Eisenbahnergewerkschaft SYPROLUX versammelt auf ihrem Delegiertentag in Helmdange

am 25. November 2017 verfassen folgende Resolution:

Der Mensch braucht Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit in seinem
Alltag. Nur so kann er sich nach seinen Moglichkeiten vollends entfalten, sein
Bestes geben, sich selbst und sein Wissen einbringen, Verantwortung mittra-
gen und an Produktivitat gewinnen. Als Gewerkschafter ist es daher unsere
Pflicht Sorge zu tragen, dass Wohlbefinden, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz gewahrleistet sind.

Die CFL haben, wie es von einem Musterschiiler erwartet wird, die Ande-
rungen im Staatsbeamtenstatut umgehend umgesetzt. Die negativen Folgen
haben sie billigend in Kauf genommen. Tiefe Einschnitte in die Laufbahnent-
wicklung zukiinftiger Eisenbahnerinnen und Eisenbahner, gekoppelt an einen
Perspektivenmangel in den unteren Laufbahnen, werden nicht zur Attraktivitat
der CFL als Arbeitgeber beitragen.

Daher fordern wir als SYPROLUX die Verantwortlichen der CFL auf, Ge-
rechtigkeit in allen Laufbahnen walten zu lassen. Der reglementarische Spiel-
raum der Ausfiihrungsbestimmungen der Reform muss vollends zu Gunsten
der Mitarbeiter ausgeschopft werden.

Als SYPROLUX wollen wir keine Grabenkdampfe zwischen den einzelnen
Laufbahnen. Jede Eisenbahnerin, jeder Eisenbahner hat ein Anrecht auf faire
Perspektiven in ihrer bzw. seiner Laufbahnentwicklung, eine angebrachte
Entlohnung und Anerkennung ihrer bzw. seiner Fahigkeiten, Ausbildungen,
Aufgaben und Leistungen.

Als SYPROLUX fordern wir klar und deutlich 100%-tige Entlohnung fiir jede
Eisenbahnerin und Eisenbahner. Die Verantwortung, welche unsere Kolleginnen
und Kollegen von Anfang an in ihrem Alltag tragen, ist ebenfalls eine 100%-
tige. Die eingefiihrte 80-80-90%-Regelung macht die Einstellung erfahrener
und spezialisierter Fachkrafte fast unmoglich.

Die Tatsache, dass die so genannte Stagezeit derzeit nicht einmal zur
Laufbahnaufstellung angerechnet wird, ist in den Augen des SYPROLUX eine
weitere flagrante Benachteiligung.

Die Reform, wie sie auf Biegen und Brechen zum 01. Oktober 2015 um-
gesetzt werden musste, ist in unseren Augen, eine deutliche Abwertung des
gesamten Berufsstands des Eisenbahners.

Im Herbst 2016 fiihrte die CFL eine Umfrage bei ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch, dies zum Thema Wohlbefinden am Arbeitsplatz.
Die Resultate lieBen lange auf sich warten, der Informationsfluss in diesem
Zusammenhang verlief in vielen Bereichen im Sand. Um weitere Verbesse-
rungsmalnahmen wurde es still. Es tagten Arbeitsgruppen und ein Aktionsplan
wurde erarbeitet.

Als SYPROLUX fordern wir daher, eine umfassende Offenlegung der Re-
sultate und eine detaillierte Erklarung zum erarbeiteten Aktionsplan. Unserer
Auffassung nach, kann man es nicht bei einigen sporadischen, schén aus-
geschmiickten GroRveranstaltungen und Glanzpapierpublikationen belassen.
Deshalb begriiBen wir als Sozialpartner die Ausarbeitung einer Wertecharta
und erhoffen uns grundlegende positive Aktionen, welche den gegenseitigen
Respekt und das Miteinander fordern.

Rund 22 Millionen Kunden werden jahrlich von unseren Kolleginnen und
Kollegen begleitet bzw. transportiert. Uber 4000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zahlt die gesamte CFL-Gruppe mittlerweile. Im stéandigen Kontakt mit
Menschen zu sein, bleibt nicht immer ohne Konflikte. Tatliche und verbale
Ubergriffe gehéren zum Alltag der Eisenbahner. Doch darf man der Fatalitit
der Gewalt nicht unterliegen. Somit wiederholt der SYPROLUX seine Forderung
nach der Schaffung einer Polizeieinheit, deren Einsatzgebiet der gesamte
offentliche Personennahverkehr ist. Sinn und Zweck einer solchen Einheit wur-
den von der Politik erkannt. Konkrete Taten lassen aber auf sich warten. Wir
sind uns als SYPROLUX bewusst, dass die Umsetzung einer solchen Idee nur
schrittweise erfolgen kann. Mit leeren Versprechungen wollen wir uns nicht
von der Politik abspeisen lassen.

Des Weiteren fordert der SYPROLUX eine verstarkte Betreuung der Opfer,
sowie eine strengere Strafverfolgung im Falle titlicher Ubergriffe. Gericht-
liche Verfahren miissen vereinfacht und vorangetrieben werden, im Sinne
der Opfer. Ein zligiges AbschlieBen solcher Falle, ermoglicht ein zur Ruhe
kommen der Betroffenen.

Als SYPROLUX unterstreichen wir nochmals unsere Forderung nach einem
gesetzlichen Platzverweis fiir samtliche Strukturen des 6ffentlichen Personen-
nahverkehrs.

Eine Handhabe, welche ebenfalls der Polizei ein konsequentes Durchgreifen
ermoglicht.

Eine vorausschauende Personalpolitik ist die Basis flr eine kontinuierliche
Einstellungspolitik. Dies wird nicht zuletzt durch das Aufstellen klarer 5-Jahres-
plane ermdglicht. Als SYPROLUX geniigt uns nicht das bloRe Aufstellen solcher
Plane, sondern wir fordern eine gezielte Verfolgung deren Umsetzung.

Das Vermitteln und Festigen von Fachwissen in samtlichen Laufbahnen ist
ein weiterer Baustein einer erfolgreichen Personalpolitik. Der SYPROLUX unter-
streicht seine Forderung nach der Einflihrung einer wahren , Ausbildungskultur”,
dies auf samtlichen Ebenen des Unternehmens. In diesem Zusammenhang muss
ebenfalls eine Neuorientierung des ,Centre de Formation” erarbeitet werden.

Eine effiziente Mobilitat geht Hand in Hand mit einem attraktiven Angebot,
national und international, fiir Personen und Giiter.

Aus diesem Grund pladiert der SYPROLUX fiir eine Optimierung bzw.
Harmonisierung der Fahrplane im gesamten 6ffentlichen Transport. Dreh- und
Angelpunkt eines attraktiven Schienen gebundenen Verkehrsist die Puintlichkeit
und Zuverlassigkeit. Dazu wiirde z.B. die Einflihrung des 20’ Taktes auf der Zug-
linie Luxemburg-Esch-Petingen-Rodange zahlen. Diese MaBnahme hétte eine
positive Auswirkung auf die Gleisbelegung im Bahnhof Luxemburg und wiirde
zu einer erhdhten Fahrplanstabilitat auf dem stidlichen Bahnnetz fiihren. Da
auf diesem in den nachsten Jahren auch etliche Baustellen zukommen werden,
wie z.B.: die Modernisierung und der Ausbau der Bahnhofe in Bettemburg
und Rodange und der Neubau der Strecke von Luxemburg nach Bettemburg.

Des Weiteren missen bestehende internationale Zugverbindungen garan-
tiert bleiben und ausgebaut werden. Die Politik kann es sich nicht leisten, dass
Luxemburg auf ein Abstellgleis verbannt wird. Bedeutende Anstrengungen
missen ebenfalls im Bereich einer grenziiberschreitenden Tarifikation unter-
nommen werden.

Im Bereich Infrastrukturen widerstrebt dem SYPROLUX jedes Vorhaben,
welches zum Ziel den Abbau bestehender Eisenbahnlinien haben kann. Wir
treten daher nach wie vor fiir den Erhalt der Zuglinie Ettelbriick - Diekirch ein.
Des Weiteren fordern wir ebenfalls die notwendigen Uberholungen auf dem
Nordteil der Nordstrecke.

Indes kann die Attraktivitat des offentlichen Transports nur durch einen
konsequenten Neu- bzw. Ausbau der Infrastrukturen erreicht werden. Deshalb
begriiRen wir den Bau der neuen Strecke zwischen Luxemburg und Bettemburg
im Suden des Landes. Doch auch im Osten des Landes ist ein Ausbau der
Strecke Sandweiler-Oetrange zur Zweigleisigkeit von Noten. Denn nur wenn
die gesamte Strecke ausgebaut ist, kann eine positive Bilanz gezogen werden.

Indes kann der Westen des Landes nicht weiterhin als Stiefkind des Perso-
nennahverkehrs angesehen werden.

Der SYPROLUX begriifit die Anstrengungen des Staates und der CFL im
Guterverkehr. Die weitere Entwicklung der CFL-Tochtergesellschaften CFLcargo
und CFLMultimodal muss konsequent voran getrieben werden.

Am 10. Dezember wird der neue Fahrplan in Kraft treten. Ein Fahrplan
der nicht jeden erfreuen wird. Der SYPROLUX stellt fest, dass der neue Fahr-
plan eine Mogelpackung seitens der CFL ist. Viele Verschlechterungen fiir die
CFL-Kunden, die eigentlich im Mittelpunkt stehen missten, werden eintreten.

Ab dem neuen Fahrplan sind nur noch in den Spitzenstunden Direktziige
von Duidelingen Richtung Luxemburg geplant, nicht zu vergessen sind auch die
wegfallenden umsteigefreien Verbindungen aus Richtung Riimeligen, Tetingen
und Kayl. Dartiber hinaus werden fast alle Haltestellen (Linie 30/Lux-Wasser-
billig)weiterhin nur zwei Mal in der Stunde bedient. Mit Abfahrzeiten XX:05
und XX:57, entweder ein 8- oder 52- Minuten-Takt = Fahrplanoptimierung?

Auf der Nordstrecke ging mit dem Halbstundentakt eine langjahrige Forde-
rung des SYPROLUX in Erfullung. Doch mit dem neuen Fahrplan wird dieses
Prinzip schon wieder in Frage gestellt. Die Haltestellen Goebelsmiihle und
Michelau werden wieder auf den Stundentakt zurtickfallen. Verbesserungen
und Servicequalitdt sehen anders aus!

Die Politik fordert offiziell das Umsteigen vom Auto auf den &ffentlichen
Transport, aber wenn dieser sich weiterhin so verschlechtert, wird dieser
Wechsel nicht stattfinden.
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ZENTRALDELEGATION

Sitzung der Zentraldelegation vom 26. Oktober 2017

Accueil personalisé beim PAT
bleibt bestehen

Entwicklung der Personalbestande

Der Ressortdirektor informierte Gber
die Entwicklung der Einstellungen in
den Jahren 2013 bis 2017. Die Anzahl
der Praktikanten in den einzelnen Lauf-
bahnen ist unterschiedlich und wird
den Delegierten zugestellt. Die Resul-
tate der Anwarter in den Laufbahnen A
und M sind besser als in den Laufbah-
nen | und S. Flr eine Erkenntnis in der
neuen Laufbahn B ist es noch zu frih.

Die massiven Pensionsabgange
haben ihren Hochststand erreicht. Fir
das Jahr 2018 sind 65 (2019 - 56)
Pensionsanwarter zu erwarten.

Bei den Neueinstellungen sind es:
» 2015 - 134 Einheiten
« 2016 — 177 Einheiten

« 2017 - 213 Einheiten
(+24 bis zum 31/12/2017).

Einstellungsstrategie der Abteilung
+Recrutement et mobilité interne”

Die Einstellung neuer Mitarbeiter bei
der CFL soll intern und extern ausge-
schrieben werden.

Dies bedeutet, dass sich Mitarbeiter
der CFL-Gruppe intern melden kénnen.
Sie missen die gleiche Einstellungspro-
zedur (sowie 3 Jahre Stage) durchlau-
fen, wie alle externen Kandidaten. Dies
soll verhindern dass die betroffenen
Abteilungen in den Filialen, sehr spat
Kenntnis Giber den geplanten Wechsel
ihrer Mitarbeiter erhalten.

Offizielle Korrespondenz
der RH-Abteilung

Die RH-Abteilung musste eine Richt-
linie festlegen. Bei zirka 6000 Bewer-

bungen pro Jahr kdnnen nicht mehr
alle Antworten handsigniert werden.
Die Serienbriefe sollen eine ,elektro-
nische Signatur” erhalten. Die offiziel-
len Dokumente sollen weiterhin ,hand-
schriftlich unterschrieben” werden. Bei
Absagen wird der Sachbearbeiter (mit
Telefonnummer) angegeben.

Gleitende Arbeitszeit

Dieser Punkt muss vertagt werden,
da in der Arbeitsgruppe GT OG 03
noch nicht alle Standpunkte bekannt
sind.

Freistellung fiir Arztbesuche
,Dispenses médicales”

Da es bei einigen Dienststellen Pro-
bleme gibt in der Umsetzung wird die
RH-Abteilung in einem Rundschreiben
fur Klarheit sorgen. Die lokalen Vor-
gesetzten missen vor dem geplanten
Arztbesuch informiert werden, sowie
die Abwesenheit (Stunden/Minuten)
nach der Visite unterschreiben. Das
Zertifikat (sowie die Bescheinigung)
werden sofort der RH-Abteilung zu-
gestellt. Dieses Rundschreiben wird
(nach Begutachtung der Delegierten)
den lokalen Dienststellen einheitliche
Vorgehensweisen vorschreiben.

,Congé syndical”

Das Beantragen einer Freistellung
(Congé syndical) soll im Prinzip, zwei
Wochen vor dem Ereignis erfolgen.
Kurzfristige Antrdge kdnnen nur be-
ricksichtigt werden, wenn es der
Dienstplan erlaubt. Anweisungen
(Note de service) kdnnen nur von der
RH-Abteilung erstellt werden. Lokale
Probleme missen in Zusammenarbeit

(ZSYPROLUX

Monsieur le Président

I'objet mentionné ci-dessus.

legues.

parfaite considération.

A l'attention de Monsieur Carlo Thissen
Président de la Délégation Centrale

Luxembourg, le 09 novembre 2017

Objet: avis des délégués du SYPROLUX concernant l'initiative tendant a
attribuer une «prime d’encadrement» aux agents de la filiere «chef de
brigade» du Service Trains et Matériel

Par la présente, les délégués du personnel du SYPROLUX prennent
la respectueuse liberté de vous soumettre leurs remarques quant a

Les délégués du SYPROLUX saluent cette initiative et la considerent
comme un signe de revalorisation des taches effectuées par les col-

Cependant, les délégués sont d'avis que cette initiative ne devrait pas
se limiter uniquement qu’aux agents de la filiere «chef de brigade»
du Service du Trains et Matériel, mais étre étendue a I'ensemble des
agents appeler a revétir des fonctions d’encadrement. Les modalités
et critéres d'attribution se basant sur les fiches de poste respectives.

Il va de soi, Monsieur le Président, que nous restons a votre disposi-
tion pour toute information supplémentaire, resp. toute discussion a
ce sujet. Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de notre

DELEGATION CENTRALE

Myléene BIANCHY
Présidente du SYPROLUX
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mit der zentralen RH-Abteilung geldst
werden.

Betriebsleitzentrale BLZ

Die Postenbesetzung fir die BLZ ist
seitens der EF abgeschlossen. Fur die
Bediensteten des Service El ist eine Sit-
zung fir Ende Oktober geplant. Die
Delegierten fordern eine Sitzung mit al-
len beteiligten Abteilungen (Dezember
2017). Die Einbindung der Personalver-
treter der verschiedenen Delegationen
sollte umgehend stattfinden.

+Accueil personnalisé” fiir
Zugbegleiter/innen PAT

Die Betreuung der PAT bei Dienst-
antritt im Bahnhof Luxemburg wird
weiterhin gewahrleistet. Der Empfangs-
schalter wird nach Inbetriebnahme der
Betriebsleitzentrale dann von Montag
bis Freitag besetzt werden (Gleitende
Arbeitszeit). AuBerhalb dieser Zeiten,
soll die ,Cellule Coaching PAT” die
Betreuung teilweise Glbernehmen.

LService BU”

Die Busfahrer beklagen sich dass
mit der Einfihrung des INIT-Systems,
Kommunikationen zwischen der Zen-
trale und den einzelnen Bussen mog-
lich sind, ohne dass der Fahrer dies
bemerkt. Die Informationen, die auto-
matisch vom INIT-System registriert
werden, dienen zur Lokalisierung der
Busse, liefern Fahrplandaten usw. Das
Nachhaltigkeitsministerium (MDDI)
verwaltet die gesammelten Daten.
Die Auswertung seitens der CFL muss
beim MDDI beantragt werden zB. bei
Zwischenféllen. Die zukiinftige Leitstel-
le verarbeitet die Fahrplandaten bei
Ausfallen oder Betriebsstérungen. Es
wurde vorgeschlagen dass der Fah-
rer Uber ein Signal (Leuchte / Piepton)
Uber den Kommunikationsaufbau in-
formiert wird.

Sanitdre Anlagen - Toiletten fiir
Busfahrer/innen und Personal des Gl

Die Planung der Umlaufpldne im
Service Bus sieht vor, dass die vorge-
schriebenen Pausen nur an den Bus-
standorten Luxemburg, Ettelbriick und
Echternach stattfinden. Kiirzere Pausen
kénnen an Standorten mit Sanitaranla-
gen wie Esch/Bettemburg/Junglinster
usw getatigt werden. Eine aktuelle Liste
(mit Zeitangaben an denen die Toilet-
ten zugdnglich sind) kdnnte Abhilfe
schaffen.

Bei groBeren Infrastrukturprojekten
(Neubau oder Ausbau) werden provi-
sorische Losungen eingeplant. Leider
gibt es immer weniger Bahnhofe in
denen Sanitdranlagen zur Verfiigung
stehen. Die Zielgruppe der betroffenen
CFL-Mitarbeiter wird groBer (Instand-
setzungspersonal /Schrankenwarter
usw.). Eine dauerhafte Losung fiir die
betroffenen Mitarbeiter muss her.

Mylene BIANCHY

Joél SCHMIT

Paul GRIES

Neuer Sicherheitsdelegierter

Claude Wanderscheid wurde als
neuer ,Délégué a la Sécurité” be-
glickwiinscht.

Paul GRIES

(& SYPROLUX



BU-KommIsSION

7 SYPROLUX

BU - KOMMISSIOUN

BU-Chef-Etage am Dialog mam SYPROLUX-Personalvertrieder
fir d’Ausschaffen vun de néien Roulement’en

Massiv. Onstémmegkeeten beim
Personal, Onzefriddenheet an Gefill
vun permanenter Schikaneréi stoungen
die lescht Méint op der Dagesuerdnung
beim Bus Personal. Jeeglech Be-
schwéiren an Verbesserungsvirschléi
schéngen bei den Verantwortlechen op
daf Oueren gestouss ze sinn ...

Dofir woren mir émsou méi
erstaunt vum Virschlag vun der BUS
Verantwortlechen eis, Vertrieder vun
den 2 Gewerkschaften, mat beim
Ausschaffen vun den kiinftegen
Roulement an beim Definéieren vun
de Prioritéiten vun den Chaufferen ze
bedeelegen.

Mir stoungen ufanks déser Propos
skeptesch géigeniwwer, well mir op
kee Fall wollten herno um Terrain
beim Personal als ,Sindenbock” a
JVerrdter” un de Pranger gestallt ginn.
Et sollt op kee Fall sou sinn dat die
Verantwortlech aus der BU Chefetage
sech duerch eist mat Ausschaffen aus
hirer Verantwortung sollten léisen.

Die néachst Iwwerraschung wor
déi dat de SYPROLUX als eenzeg
Gewerkschaft mat um Désch sutz fir
zesummen mam Planifikatiounsburo een

strukturéierten, fairen an realisteschen
Roulement auszeschaffen.

A Betruecht op déi grouss Envergure
a Responsabilitéit vun déser Aarbecht,
huet SYPROLUX Presidentin, Mylene
Bianchy, beim Har Neumann
intervéinert an een 2. SYPROLUX Bus
Vetrieder ugefrot fir sou kennen méi
schnell an effektiv d’Planungsarbechten
vun de neien Roulement kennen
auszeféieren,. an eng 2. Meenung
beim Ausschaffen ze hunn.

Dést wor net iwwerall gudd ukomm
an loung verschidden Delegéierten LV
schwéier um Mo ..an haaptsachlech
deenen wou duerch Abwesenheit

D’Herren Neumann an Santini hunn
eis drop opmierksam gemeet dat mir,
verstandlecherweis, keen Abléck an
déi graphisch Déngschter kruten mat
der Begrénnung dat mir eis net sollten
unhand vun désem Workshop kéinten
Déngschter op Moss zesummestellen.

Si hun eis matgedeelt dat duerch
die 131 Déngschter amplaz vun 108,,
et elo méi einfach wér eisen Wénsch
entgéintzekommen.

Mir hunn zesummen d‘Roulement
analyséiert an fir die Fuerderungen

wou mir net erféllt kruten hu mir eis
eng plausibel Erklarung gi gelooss.

Eng vun eisen Haaptfuerderungen
wor dat Roudeeg (Repos) an Congé
supp. MISSTEN AN ALL ROULEMENT
sou stoen gelooss ginn wie se bis
dato niddergeschriwwen woren....
Dést gouf och sou respektéiert an de
Planifikatiounsbiiro huet eis confirméiert
dat sie fir déi kommend Feierdeeg
d’Auerzditen vun den Dingscht Plang
praktesch sou gelooss hunn wei
se virgesinn woren, mat just puer
Ausnamen, ...Il!

»Den Trapensystem” vun den déca-
péierten Ufankszditen am Roulement
goufen nees agefouert.

Verfligerdienste (Disponibel
Schichten) sinn an KENGEM Roulement
méi

Reservedienste ( Estacade) sinn just
am Roulement 4 virgesinn.

De Wochen Schema vun de
Feierdeeg an Sonndes sinn nees
identesch.

Déi regular Aarbechtsdauer vun
40h/Woch konnt net erféllt ginn aus
der Ursaach dat mir eng Woch mat

6 Schichten fueren eng aner mat 4
Schichten.

Fir den Ettelbrécker Roulement
konnten mir bewierken dat d’Chaufferen
EMMER kennen hiren Dingscht um
Poste Isole Ettelbréck UFANKEN an och
do OPHAALEN. Désweideren hunn sie
KENG RESERVE SCHICHTEN an hiren
Roulement integréiert krut

Ofschléissend wéllen mir der
Chefetage ee grousse Merci
ausschwatzen dat sie op dése Wee
gaang sinn fir zesummen mat de Leit
vum Terrain déi nei Roulement ze
diskutéieren an hier Doléancen ze
berilicksichtegen.

Et war ee konstruktiven an
erfollegraichen Workshop a mir hoffen
dat et net bei désem bleift an dat mir
als SYPRLOLUX an Zukunft bei all neien
Roulement Matsproocherecht hunn.

Och wann verschidden
Gewerkschaftsvertrieder eng aner
Usicht hunn, dem SYPROLUX SAl
CREDO, ass nach émmer deen, dat een
just am Dialog kann zefriddestellend
Resultat fir all Bedeelegt erreechen!

BU-Kommissioun

(&SYPROLUX

Objet: avis des délégués du SYPROLUX concernant le projet d'un tableau de service -
type pour le service Mi

Monsieur le Chargé de Gestion,
Monsieur le Président

Par la présente, les délégués du personnel du SYPROLUX prennent la respectueuse
liberté de vous soumettre leurs observations, remarques et revendications quant au
projet d'un tableau de service - type pour le service MI:

1. Préambule

Tout d’abord nous tenons a souligner une fois de plus I'importance que nous apportons
a I'établissement d'un tableau de service - type pour le Service Ml. Compte-tenu du
nombre importants de chantiers, engendrant une augmentation des travaux d'entretien
et de maintenance dans un proche futur; de l'augmentation constante des prestations
de service des activités voyageurs et des prestations de service en matiére de transport
de marchandises, nous constatons que la charge de travail des agents s'accroitra de
maniére substantielle, faisant appel a I'engagement et a la tenacité de chaque agent.

Néanmoins, en tant que partenaire social, il est de notre devoir de trouver des solutions
praticables garantissant un certain degré de bien-étre au travail aux agents. Nous
sommes d’avis que l'assurance et la fiabilité de la planifaction et la régularité des
prestations de travail sont des éléments- clés indispensables pour le bon fonctionnement
de I'entreprise et le bien-étre des agents a leur lieu de travail.

2. Définition claire et tranparente des séances de travail:

Les délégués du SYPROLUX revendiquent que soient inscrites sur le tableau de service
la définition resp la durée des séances de travail requises.

Une séance de travail appelée «jour», définie de 8.00 heures a 16:00 heures ou de
7:00 heures a 15:00 heures.

Une séance de travail appelée «nuit», définie de 22:00 a 06:00 heures.

DELEGATION CENTRALE

A l'attention de Monsieur Pascal Poncin
Chargé de Gestion Ml

A l'attention de Monsieur Carlo Thissen
Président de la Délégation Centrale

Luxembourg, le 08 novembre 2017
3. Planification et établissement garantis

Le tableau de service-type devra contenir les repos, ainsi que les séances de travail
«nuit» selon le modele x+2. Exemple: au 1¢r septembre devra étre communiqué le
tableau de service pour le 1" novembre. Une fois établie, ils ne sauront plus étre
rectifiés pour la période x+2.

4. Plan de congé

Afin de garantir et d'optimiser la planification des périodes de congé de récréation
(grand congé) des agents, les délégués proposent qu'un plan de congé soit mis en
circulation chez les agents a partir du 15 décembre. La cloture pouvant étre fixée au
15 janvier suivant. Une réponse écrite avec inscription des périodes respectives dans
un plan de travail annuel serait de rigueur pour le 15 février suivant au plus tard.

5. Barrage et chantiers

Dans le méme contexte d'optimisation de tableau de service, les barrages et grands
chantiers prévus sont a intégrer dans les tableaux de service respectifs

6. Transition

Concernant l'emploi de transitions, nous sommes d'avis que cet élément organisationnel
ne doit plus étre appliqué. Si pour une raison de service, des transitions devraient
étre incorporées dans un tableau de service, ces heures devraient compter comme
temps de travail.

Il va de soi, Monsieur le Chargé de Gestion, Monsieur le Président, que nous restons
a votre disposition pour toute information supplémentaire, resp toute discussion a
ce sujet. Veuillez agréer, Monsieur le Chargé de Gestion, Monsieur le Président,
I'expression de notre parfaite considération.

Myléne BIANCHY
Présidente du SYPROLUX
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PENSIONIERTEN- UND WITWEN

Generalversammlung der Pensionierten- und Witwenkommission

Sicherheit daheim und unterwegs

Kirzlich fand die alljahrliche Ver-
sammlung der Pensionierten- und
Witwen des SYPROLUX statt, und
dies traditionell in den Raumlich-
keiten des Blindenheims in Bersch-
bach. Zahlreiche Mitglieder hatten
sich dann auch eingefunden um an
dieser Generalversammlung teilzu-
nehmen. Ein Zeichen, dass auch
die pensionierten Kolleginnen und
Kollegen immer noch reges Interes-
se an ihrer Gewerkschaft und an
dem was bei der CFL-Gesellschaft
geschieht bekunden.

Die Kommission wurde im Jah-
re 1978 durch einen Kongressbe-
schluss ins Leben gerufen. Seitdem
Ubernimmt sie die Betreuung der
pensionierten Eisenbahnerinnen
und Eisenbahner und gibt ihnen
die Moglichkeit in Tuchfiihlung
mit der Gewerkschaft zu bleiben.
Durch die Prasenz der SYPROLUX-
Prasidentin Myléne Bianchy bei
den regelmaBigen Kommissionssit-
zungen ist ein reger Informations-
fluss garantiert und alle relevanten
Neuigkeiten beim SYPROLUX und
bei der CFL-Gesellschaft finden so
ihren Weg zu den Mitgliedern der
Kommission.

Die Kommissionsprasidentin
konnte, wie schon gesagt, zahlrei-
che Mitglieder in Berschbach be-
griBBen. Danach stand dann der
Tatigkeitsbericht der vergangenen
Periode auf der Tagesordnung. Hier
wurde Rechenschaft Gber die Arbeit
der Kommission abgelegt. Bei der
letzten Generalversammlung war
der Deputierte Paul-Henri Meyers
anwesend um Uber das Thema ,Un-
ter Curatelle oder Tutelle stellen”
zu referieren. Die ganztagige Ver-
sammlung der Kommission fand im
Juni statt in Kombination mit einer
Besichtigung der Valorlux. Im Sep-
tember stand der traditionelle Aus-
flug auf dem Programm und fiihrte
die Teilnehmer nach Nennig, wo
die romische Villa Borg besichtigt
wurde und danach in Remerschen
das Biodiversum. Alles in allem in-
teressante Einblicke ins romische
Soldaten -und Alltagsleben, sowie
in die MaBnahmen zur Biodiversitat
und der Artenerhaltung rundum die
Baggerweiher.

Wie bei jeder Generalversamm-
lung stand auch dieses Mal die
Ehrung der altesten anwesenden
Mitglieder an, und dies einmal
nach Lebensalter und einmal nach
Mitgliederjahren im SYPROLUX. |h-
nen wurde ein kleines Prasent Giber-
reicht. Geehrt wurden dieses Jahr
Herr Georges Schroeder und Frau
Marie Majerus-Hetting.

Nach diesem offiziellen Teil
war es dann an dem Vertreter der
Police Grand-Ducale Herrn Marc
Ragnacci Uber die Sicherheit da-
heim und unterwegs zu sprechen
und dies speziell aus dem Blick-
winkel der dlteren Mitburger. Ein
erster Block an Informationen be-

traf die Sicherheit zu Hause. Ant-
worten auf die Frage ,Wie mache
ich mein Heim so einbruchsicher
als moglich?” wurden geliefert und
es wurde viel Uber einbruchsiche-
re Fenster und Tiuren gesprochen.
Auch Alarmanlagen sind ein The-
ma und kénnen entscheidend zum
Sicherheitsgeflihl beitragen. Nicht
zu unterschatzen ist und bleibt aber
auch die Nachbarschaft. In der Tat
kann der Nachbar ein wachsames
Auge auf unser Zuhause haben und
zum Beispiel den Briefkasten leeren
wenn man verreist ist. Bei Unregel-
maBigkeiten kann er die Initiative

=

ey
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Marie Majerus-Hetting dlteste Teilnehmerin auf Grund der Mitgliedsdauer

ergreifen und gegebenenfalls die
Polizei alarmieren.

Speziell bei dlteren Mitblrgern
haben Trickbetriiger teilweise noch
immer zu leichtes Spiel. Hier gibt es
den sogenannten Enkeltrick um an
Geld zu kommen. Aber auch durch
teilweise unnoétige und schlampig
ausgefiihrte Arbeiten am Haus
verschaffen Betriiger sich Zutritt.
Dann gilt es im besten Fall tGber-
teuerte Rechnungen zu bezahlen.
Im schlimmsten Fall wird man auch
noch ausgeraubt. Hier hilft konse-
quente Aufklarungsarbeit. Man soll

TV g

-
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Fotos: J. Mootz

Viviane WEIS

sich dieser Gefahr bewusst sein um
dementsprechend handeln zu kdon-
nen. Traurig ist nur, dass diese Be-
triger sich gezielt die schwéchsten
Mitglieder der Gesellschaft, das
heif3t die adlteren Mitbirger aussu-
chen um ihre Betriigereien durch-
zuziehen. Ein gesundes Misstrauen
kann aber helfen solchen Betriigern
nicht ausgeliefert zu sein.

Wichtige Hinweise gab es viele
vom Vertreter der Polizei. Vor allem
eins. Es sollte bekannt sein, dass
jeder Polizist sich jederzeit auswei-
sen kann und auch Luxemburgisch
spricht. Wenn man dies berlck-
sichtigt kann man ausschlieBen auf
Kriminelle, die sich als Polizist aus-
geben und die unterirgendwelchen
Begrindungen oder Vorwéanden
Einlass begehren reinzufallen.

Auf Anfrage kann ein Polizist der
Praventionseinheit bei jedem zu
Hause eine Analyse der Schwach-
stellen vornehmen und Verbesse-
rungsvorschlage unterbreiten. Ein
Angebot, das vielleicht vermehrt
genutzt werden sollte. All dies nach
dem Motto ,Vorbeugen ist besser
als heilen”. Ist der Einbruch erst mal
geschehen, ist der Schaden an-
gerichtet und man riskiert sich in
seinen eigenen vier Wanden nicht
mehr sicher zu fihlen. Bei Beob-
achtungen die einem verdachtig
vorkommen oder bei Einbruchsver-
suchen soll man nicht zégern die
Polizei zu rufen.

Nach diesem sehr interessanten
Referat und der anschlieBenden
bewegten Diskussion fand das ge-
meinsame Mittagessen statt.

AnschlieBend sprach die SYPRO-
LUX-Prasidentin aktuelle Themen
bei den CFL und beim SYPROLUX
an. Hier einige der angesproche-
nen Themen: Neueinstellungen und
Schulung der Mitarbeiter, Betriebs
-und Arbeitssicherheit, Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz, Mitarbeiter-
bewertung, CFL-Fahrplanwechsel
und vieles mehr. Hier ging klar
hervor, dass noch viel Arbeit auf
die Personalvertreter und auf die
SYPROLUX-Verantwortlichen zu-
kommt. Auch dies ein interessanter
Einblick in die Arbeit, die in den ver-
schiedenen Gremien zu leisten ist.

Nach diesen Ausfiihrungen fand
die Generalversammlung ihr Ende,
nicht ohne Gelegenheit zu einem
angeregten Austausch unter den
Teilnehmern zu bieten.

Viviane WEIS
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Mullenbach Manuel
Weis Viviane
Franck Georges
Kohnen-Nicks Francois
Metzler Fernand
Kayser Jean

Milbert Adrien
Dengler Georges
Steil Monique
Reding René

Mme Dengler
Straus Arthur
Berchem Dédée
Warling-Baulesch
Mootz Jean-Pierre

Krecké Denise

Milbert-Scheichl Helga
Reding-Hoffmann Jean-Claude
Reding Jérome et Daniel
Hansen-Wilwert

Freichel Y. et Schroeder G.
Beideler-Schroeder N.
Gries-Hoffmann Liette
Serres-Meisch
Lutgen-Eicher
Schanck-Kettmann Arnold
Henrion-Stirn

Majerus Maisy
Entringer-Kuni Marcel
Backes Resy

Nicolay Gunther

Weydert Marc

Gries Paul

Grimaz Romain
Schwirtz-Betzen
Fournelle-Kerschenmeyer A.
Theisen-Kauth Venant

Schneider Guillaume

Alzingen
Berchem
Luxembourg
Luxembourg
Bonnevoie
Hamm
Hesperange
Cents
Uebersyren
Rolleng
Cents
Kleinbettingen
Strassen
Lintgen
Helmsange

Colmar-Berg

Hesperange
Canach
Canach
Jos.

Roeser
Roeser
Remich
Rollingen
Emile
Oetrange
Diekirch
Diekirch
Hagelsdorf
Wasserbillig
Wasserbillig

Dudelange

Walferdange
Lorentzweiler
Selschent

Beaufort

Wolff Romain
Malget-Ernster Claude
Welter Roger
Graff-Peffer Liliane
Juncker-Reuter Felix
Kieffer Paul
Fischbach Ern
Thill-Differding Pierre
Gricius-Holtz

Sowa Jean
Lentz-Thesen Romain
Thies Fred

Blasius Etienne

Majerus Marie-Anne

Erpeldange
Angelsberg
Noertzange
Troisvierges
Schlindermanderscheid
Crauthem
Dudelange
Echternach
Schieren
Bourglinster
Bastendorf
Diekirch

Rollingen

Mertzig
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Das Kinderferien- und Sozialwerk wunscht

Ihnen fir die kommenden Feiertage alles Gute
und wirde sich Uber eine Spende flr die
Neujahrswunsche, die im Transport im Januar
und Februar 2018 veroffentlicht werden, freuen.

LU24 0099 7800 0026 6122 bei der CCRA

Vermerk: ,voeux de nouvel an”

Vielen Dank!
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LUXEMBURG — DUSSELDORF

Neue Direktlinie von Luxemburg nach Dusseldorf

Zusammen mit dem Ressortdirektor Marc Hoffmann

Am vergangenen 25. Novem-
ber luden die CFL, die DB und das
Transportministerium MDDI zur
Einweihung der neuen Direktlinie
Luxemburg-Dusseldorf ein, welche
mit dem Fahrplanwechsel am 10.
Dezember 2017 in Kraft tritt.

Kurzer Rickblick. Im Dezember
2014 stellte die DB samtlichen Fern-
verkehr auf der Moselstrecke ein,
trotz massiver Proteste aus Luxem-
burg und der Region Trier. Mit In-
krafttreten des Rheinland-Pfalz-Tak-
tesbekam Luxemburg eine stlindliche

b
gl

Anbindung ans Fernverkehrsnetz in
Koblenz. In Koblenz bestehen dann
Anschlisse Richtung Frankfurt, Koln
oder Hamburg. Jedoch beinhaltet
dies einen Umstieg und mindert den
Komfort einer Reise.

In seiner Rede erklarte Transport-
minister Francois Bausch, dass er
alles versucht habe, um die DB zu
Uberzeugen, den Fernverkehr in der
Grof3region auszubauen. Jedoch
ohne Ergebnis. Daher beauftragte
das Transportministerium die CFL
zur Ausarbeitung einer Direktver-

Eréffnungsfahrt der Linie Luxemburg-Dusseldorf
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bindung nach Koln und somit den
Anschluss ans IC/ICE-Netz. Minister
Francois Bausch freue sich sehr tiber
die neue Verbindung und hoffe,
dass die DB den Fernverkehr wie-
der auferstehen lasst in der Region
Luxemburg-Trier.

Ressortdirektor Marc Hoffmann
gab derweil Erklarungen zum neuen
Angebot. Der Zug starte taglich um
06h05 in Luxemburg und erreiche
Dusseldorf um 10h09. Zurlick startet
der Zug in Dusseldorf um 13h50 und
kommt in Luxemburg gegen 17h33
an. Zwischen Luxemburg und Kob-
lenz fahrt der Zug als RE und halt
in Wasserbillig, Igel, Kreuz-Konz,
Trier-Std, Schweich, Wittlich, Bul-
lay, Cochem, Treis-Karden und Ko-
bern-Gondorf. Auf diesem Strecken-
abschnitt gilt der Nahverkehrstarif.
Ab Koblenz fahrt der Zug als Interci-
ty (IC) und hélt nurin Andernach, Re-
magen, Bonn, K&ln und Disseldorf.
Dort gilt nur der Fernverkehrstarif.

Eingesetzt wird auf der Verbin-
dung ein Triebwagen der CFL, Typ
Stadler KISS, mit 255 Sitzplatzen in

der 2.Klasse und 29 in der 1.Klas-
se. Zwischen Koblenz und Dussel-
dorf kdnnen Sitzplatze reserviert
werden und ein mobiler Catering-
service wird angeboten. Ebenso
konnen 18 Fahrrader mitgenommen
werden. Die Triebwagen erreichen
eine Hochstgeschwindigkeit von
160km/h.

Um 10h51 verlieB der Sonderzug
mit den Ehrengasten den Luxembur-
ger Hauptbahnhof. Unter den weite-
ren Ehrengasten befanden sich Jean-
not Poeker vom MDDI, Andy Becht
vom Ministerium fir Wirtschaft, und
Verkehr des Landes Rheinland-Pfalz,
Birgit Bohle von DB Fernverkehr,
Marc Hoffmann von der CFL und
der Trierer Oberbirgermeister. In
Trier angekommen, lud die DB zu
einer kleinen Feier ein.

Ich wiinsche der CFL und der
DB, dass die Verbindung ein Erfolg
wird und weitere Angebote dazu-
kommen.

Eric WENGLER
Service PAT
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{=) Marc Wengler
Genemldirsldor der CFL-Gruppe

PRESSEMITTEILUNG

Flarian Czech, never Generalseloretin und Gualitilshesiltragter
der CAL ab dem 1. Januar 2048

Mit desr Arriteaniritt von Frau Laurencs Zenner ball CFL camo zum 1. Jamesr 2018 wind
Hesr Flerian Czech 2um Generalzekretar und CualiSizheafiagien der CH. emannt.

Mach seinorn BWL-Ahschluss an der Ecole Supfnewre de
Commarce de Paris, hat Har Czech secine Kamiere in der
Bearahmng bai Enst & Young Luxamineg angefangan, auf Pro-
jeldon in don Boreichen Simtoris, Drganigation und Fnoroen
Spalor letato und eniwickelie or die Aldivitaten der fAsdomolsl-
handelsgrppe Qarson n Frankreich.

Im Auscuet 2016 hat Flosian Czech dio Drcktion Siratesie und
Businezs Devslopmeant alk Sersor Business: Development Ma-
nagar imegriert, mit dem Fiod die Prasenez von CFL mulimodal
in Europa, =owio news Parnerschaften, besonders im Aahmen
dler Entwicldung der rollenden Autobahnen, aububausn

Er izt 35 Jahnme ait, vorhairaiot und Vader von zaei Kindom.

Horr Czoch wird seinon Dienst am 1. Jarmar 2008 anireten.

Lrd ==

Linemniburg, 15 Navember 2017




Am 28. November 2017 organi-
sierte die Syprojugend der SYPROLUX
eine Tagesreise zur Busfertigung von
Mercedes Benz /Evobus in Mann-
heim. Insgesamt nahmen 12 Personen
teil. Durchgefiihrt wurde die Reise mit
einem Reisebus von Voyages Schmit
aus Schieren. Nach einer kleinen
Pause in Wallheim erreichten wir
das Werk gegen 09h30. Empfangen
wurden wir von den Herrn Heipp und
Hengler.

Zunachst ging Herr Hengler auf
die Geschichte von Mercedes Benz
ein. 1895 wurde der erste Omnibus
von Karl Benz erfunden. Er verband
Deuz mit Siegen und besal3 einen 5 PS
Benzinmotor. 1908 wurde das jetzige
Werk in Mannheim-Waldhof gebaut.
Hier wurden zunachst Omnibusse auf
LKW-Chassis aufgebaut. Jedoch ent-
deckte man auch schnell selber Chas-
sis zu bauen und so seine eigenen Bus-
se drauf zu setzen. 1937 musste man
die Omnibusfertigung einstellen und
baute stattdessen LKW's fur die Wehr-
macht. Durch den zweiten Weltkrieg
wurde das Werk schwer in Mitleiden-
schaft gezogen und nach dem Krieg
wieder neu aufgebaut. 1951 wurde
die Busproduktion in Mannheim kon-
zentriert. Die LKW-Fertigung wander-
te nach Worth ab und die Minibusse
nach Dortmund.

1995 wurde dann die Evobus ge-
grindet. Evobus bedeutet soviel wie
EVOlution BUS. Da sich der Konkurrent
Setra aus Ulm in finanziellen Schwie-

rigkeiten befand, fusionierten die bei-
den Konzerne. Bedingung von Setra
war aber, dass kein Personal entlassen
wird. Ebenso entdeckte man viele Syn-
ergien zwischen den Unternehmen,
sei es bei den Produkten oder beim
Personal. Die Omnibusprogramme
wurden aufeinander abgestimmt und
so entstand der grof3te Busproduzent
der Welt. Man unterhalt auch Werke
in Nord- und Stidamerika, Indien und
Sidafrika. 2008 wurde das 100-jah-
rige Bestehen des Omnibuswerkes
in Mannheim gefeiert und 2015 das
20-jahrige Jubilaum von Evobus.

Das Programm von Mercedes Benz
besitzt folgenden Baureihen: Cita-
ro, Intouro, Conecto, Tourismo und
Sprinter. Gebaut wird in Mannheim
die Baureihe Citaro in verschiedenen
Ausfihrungen (10,6m, 12m, 18m, 19m
oder 21m) und Chassis fur die Setra
Uberland- und Reisebusse.

Die Besichtigung begann mit der
Montagehalle, wo das Gerippe eines
Omnibusses hergestellt wird. Hier wird
noch mitmenschlicherKraft geschweil3t
und geldtet und jeder Mitarbeiter haf-
tet mit seiner Arbeit fiir Qualitat. Ein
Omnibus besteht aus etwa 50.000
Einzelteilen und kein Bus ist gleich.
Hier bekommt der Kunde den Bus, den
er sich wiinscht. Nachdem das Ge-
rippe zusammengeschweildt ist, wird
es in die KTL-Halle gebracht (Kathodi-
sche Tauchlackierung), damit der Bus
nicht rostet. Im weiteren Schritt wird

der Bus in die Lackierung gebracht.
Dann kommt es zur Hochzeit mit dem
Fahrwerk und die Kabel werden ver-
legt (insgesamt 2,5 km Kabel sind in
einem Bus verlegt). In der Endmontage
bekommt der Bus Fenster eingesetzt,
die Turen, Stiihle, Haltestangen usw.
Ist der Bus fertig gestellt, wird eine
Endkontrolle durchgefiihrt. Hier wird
derBus auf derinternen Teststrecke auf
Herz und Nieren geprift und noch mal
80km im realen StraBenverkehr. Hat

Eric WENGLER

der Bus den Test bestanden, wird der
Busim Auslieferungszentrum dem Kun-
den Ubergeben. Jeden Tag fertigt das
Werk um die 28 Busse. Verschiedene
Grof3auftrage fur Madrid (255 Busse),
Mailand (100 Busse) und Wroclaw
(60Busse) konnten wir hautnah begut-
achten.

Nach der Besichtigung gab es ein
Mittagessen in der hauseigenen Kanti-
ne von Evobus. Hier entwickelten sich
interessante Gesprdache zwischen uns
und den Verantwortlichen von Evobus.
Nach dem Mittagessen fuhren wir mit
interessanten Eindriicken wieder nach
Hause. Zur Erinnerung: die CFL be-
sitzt auch Busse von Mercedes Benz
und zwar Citaro in 12 und 18m und
Integro L in 15m.

€ric WENGLER

Jugendleiter Syprojugend

wamden.

{8) Marc Wengler
Genamaldireldnr der CH-Gnappea

PRESSEMITTEILUNG

des Service Communication der CFL ab dem 1. November 2017

Mach dem Austit von Henn Miee van
1. Didober 2017 ist Frau Alessandra Nonmaeder zur Abiiei-
Iunpeleitenin des Service Communication der OFL emannt

Frau Aleszandm Monmaaoller, 45 Jalwe, hal il Shadium m
Fach Business Adminisiation, Scwerpunkdt Marketing, an
Finanzeeldor bai der Bank ING und war anschlioBend wah-
rend der vergangenen zohn Jahre ale Loitesin fiir Maheting
und Public Relations bal Lunermbourg Ar Rescue tatig.

Frau Norrmweler wird dhren Diorst zum 1. Novermber 2077 anlnedon

Lrd ==

Luxernburg, 13, Okinber 2017
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SPORT

@ 4th USIC Championship in Futsal

Costa Nelson ;Nimsgern Kevin ;Drouet Jerry ;Pagnoncelli Kevin ;Da Conceicdo Albing ;Sabotic Admir ;Matgen loe ;Schortgen Jeannot ;
Perl Andy ;Correia Paulo ;Thein Max Jacinto Davind ;Marques Partrick

Vum 11 bis 15 September 2017
huet eis CFL Nationalequipe um
4th International USIC Futsal
Championship zu Brno (Tschechien)
deel geholl.

Am éischte Match ass et dann
direkt géint ee vun den Top-
Favoritte fir de Gesamtgewénn vum
Turnéier gaangen, an zwar géint
de Kazakhstan, wou mer de Match
7-1 verluer hun.

Eisen zweete Match huet gutt
ugefaangen. An den éischte
Minutten si mer géint Polen a
Féierung gang. Fir dann an der
leschter Minutt vum Match nach den
1-1 geschoss ze kréien. Dunn hunn
eis Jonge missten sech beim 6 Meter-
Schéisse beweisen. Bei engem
opreegende 6 Meter-Schéissen,
dee bal keen Enn fonnt huet, hu
mer dunn awer schlussendlech mat
16-15 gewonnen.

Eisen nachste Géigner waren eis
Kollegen aus Russland. Zu eisem
Erstaunen haten déieng professionell
Futsal Equipe geschéckt, an zwar
d’Mannschaft vu Lokomotiv Moskau.

Mat zwee Spiller manner (ee
verletzt an ee gespaart duerch
giel Kaarten) si mer dee schwéiere
Match ugaangen. An der Paus ware
mer leider well mat 0-2 hannen.
Hoffnung op engt eventuellt gutt
Resultat, war dunn an der zweeter
Halschent fort a mer si mat 0-10
énnergaangen.

Ander Finalronn ass et dunn géint
Tchechie weider gaangen. Wéinst
engem schwéiere Start an e puer
klenge Verletzungen ass et eis net
gelongen eent positiivt Resultat ze
erzielen an dofir stoung et um Enn
2-5 aus eiser Siicht.

Bai eisem |&schte Match hate mer
eis daitsch Noperen als Géigner.
Duerch eng excellent éischt
Halschent mat ville Goalchancen op
béid Saiten hu mer eis engt 0-0 zur
Paus erschafft. Och an der zweeter
Halschent hun mer weider gutt
gespillt, ma leider hu mer 2 Minutte
viru Schluss den 0-1 geschoss kritt.

Am Schlussklassement si
dunn op déi 8 Platz gelant.

mer

Nelson COSTA
AS CFL

Country

1 Belarus

Kazakhstan

Russia

Slovakia

2
3
4
5 | Czech Republic
6
7
8

Bulgaria
Germany
Luxembourg
9 | Belgium
10 | Poland
1 Norway

12 Denmark
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Der Punktwert-Index 794,54

Seit dem 1. Januar 2017 betragt

der Wert eines Punktes

fuir das Kaderpersonal 18,9229€.

Die Haushaltszulage betragt 8,1%

bei einem Minimum von 25 Punkten
(461,54 €)

und einem Maximum von 29 Punkten
(535,39€)

Fiir alle Elemente, die nicht
pensionsberechtigt sind: 17,918€

Fir die Pensionsempfanger ist die Basis
ein Wert von 18,2945 €.

Fir den Hilfskader: 18,9181€

Der nachste

Lransport”

erscheint am
12.Januar 2018

Redaktionsschluss
ist der 4. Januar 2018

(Nach diesem Datum konnen

keine Artikel mehr
angenommen werden)

info@syprolux.lu



