Paul GRIES

ieses Credo aus der Strategie

der CFL (2015), war es ernst

gemeint Der Fahrplan 2018,
in Bruchsticken bekannt, bringt eine
Verbesserung in folgenden Punk-
ten: Angebot — Qualitat — Punkt-
lichkeit. Die hohen Investitionen in
die Infrastruktur der CFL werden
ihre Frichte tragen. Die Haltestel-
len Howald und Pfaffenthal-Kirch-
berg, sowie die Inbetriebnahme
der Standseilbahn (Funiculaire)
erweitern das Mobilitatsangebot
im Sffentlichen Transport. , Mission
accomplie” kénnte man sagen. Die
Kunden der Linien 3 und 6b sehen
dies anders: Direktzige werden
gestrichen (L6b) wegen der Linie
6; Haltestellen werden ebenfalls
gestrichen (L3).

Man muss ber Konzepte, Strategi-
en, Uberlastungen diskutieren kén-
nen. Sie in Frage stellen, Zwischen-
|6sungen finden. Das Zauberwort
heif3t: KOMMUNIKATION!

Kommunikation ist der Austausch
oder die Ubertragung von In-
formationen. ,Information” ist in
diesem Zusammenhang eine zu-
sammenfassende Bezeichnung fur
Wissen, Erkenntnis, Erfahrung und
Empathie. Mit ,, Austausch” ist ein
gegenseitiges Geben und Nehmen
gemeint.

Wann soll diese Kommunikation
stattfinden. Auf welcher Ebene?
Die Gemeinden waren nicht ein-
gebunden, die Kunden ...2

Es mag sein, dass am Fahrplankon-
zept 2018 viele Fraktionen mitgear-
beitet haben, die aktuellen und po-
tentiellen Kunden (Industriegebiete
Bombicht / Potaschbierg) standen
in dieser Phase des Projektes nicht
im Mittelpunkt.

Sicher wurde das ,Comité des usa-
gers” oder die AOT in ihrer jeweili-
gen Funktion in die Uberlegungen
mit einbezogen.

Es bleibt die Frage zu klaren, mit
welchen Argumenten Uberzeuge

ich die Kunden, dass zwar die
gleiche Anzahl von Zigen ver-
kehrt (z. Bsp. L3), die Anzahl der
Haltestellen jedoch reduziert wird.
Im jetzigen Fahrplanangebot, sieht
dies folgender Maf3en aus:

Morgens:
Linie 3 — Wecker — Luxemburg:

Abfahrt 07:02, 07:19, 07:43 und
07:50 Uhr — 4 Zige pro Stunde.

Abends:
Linie 3 — Luxemburg — Minsbach:

Abfahrt 16:10, 16:31 und 16:59
Uhr — 3 Zige pro Stunde.

Entfallen die Haltestellen Mins-
bach und Wecker fur die RE-Zige,
so bleiben morgens/abends 2
Zige pro Stunde mit Wartezeiten
von bis zu 50 Minuten?

Wer wagt es da, Vergleiche zum
Stundentakt — ANNO 1993 — zu
ziehen?

Doch warum mache ich mir Sor-
gen, noch vor Sommeranfang star-
tet ja die Informationskampagne
(LW 07/02/2017). Dann werden
wir vertrostet dass ab 2019 (nach
Inbetriebnahme des 2. Viadukt),
neue Mdglichkeiten entstehen.

Die Anzahl der bestehenden und
neuen Projekte beeinflussen die Ka-
pazitaten der Linien. Der Benutzer
des dffentlichen Transports muss da-
her, einige Einschrénkungen in Kauf
nehmen. Irgendwie wird man aber
das Gefiihl nicht los, dass eine Linie
auf Kosten der anderen geopfert
werden soll. Die Umfrage bei der
CFL-Gruppe vom Oktober 2016 hat
ergeben, dass die Kommunikation
auf allen Ebenen verbesserungsbe-
dirftig ist. Daraus kdnnte, sollte,
misste man eigentlich lernen.

Paul GRIES
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SECRETARIAT GENERAL

Muttergottesoktay 2017

Invitatioun

D'SYPROLUX-Leedung an den Zentralkomitee invitéieren lech
haerzlech un der traditionneller Oktav-Mass deelzehuelen:

Samschdes, den 20. Mee 2017 um 07:30 Auer.

D’Schlussprozessioun vun der Muttergottesoktav 2017 as

Sonndes, den 21. Mee 2017

De Rassemblement as wéi
gewinnt um 15:00 Auer op
= der Place Clairfontaine. D'Sek-
" tiounen sollen un hiere Fandel
denken.

o0 D

Viirbereedung vun
der Oktav-Mass

Och dést Joer verschéinert
eis SYPROLUX-Chorale de
& Gottesdéngscht mat hierem
Gesang.

Et as nach eng Prouw an
zwar:

e Méttwochs, den 17. Mee

Nomeéttes vu 15:00-17:00
Auer, an dést am Parsall vun
der Eglise Sacré-Coeur

(5, rue Dicks, L-1417 Luxembourg)

The place to be

Le secrétariat général du SYPROLUX
restera fermé vendredi le 26 mai 2017
et mardi le 6 juin 2017

10, route d’Arlon GSM: 621 148 941
1-9180 Oberfeulen Tél.: 812826
Email: weljea@pt.lu Fax: 268101 32
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... NEWS ... NEWS ... NEWS ... NEWS ... NEWS ... NEWS

24.04.2017

Am Nachmittag nahmen die SYPRO-
LUX-Verantwortlichen an der Arbeits-
gruppe der Gehdlterreform teil.

25.05.2017

Eine SYPROLUX-Delegation traf sich
mit der Polizei-Gewerkschaft (SNPGL).
In einer interessanten Gesprachsrunde
wurden aktuelle Themen angesprochen.
Hauptgesprachspunkte waren aber die
Diskussion Gber eine Polizeieinheit fir
den o&ffentlichen Transport und die Ge-
hélterreform im &ffentlichem Dienst.

26.04.2017

Am Morgen nahmen die SYPRO-
LUX-Vertreter an der DC teil. (siche Be-
richt in dieser Nummer)

Am Nachmittag tagte der SYPRO-
LUX-Verwaltungsrat zwecks Abwicklung

des Tagesgeschaftes. Des Weiteren wur-
den die verschiedenen Punkte der DC
angesprochen und analysiert.

28.04.2017

Am Morgen luden die Kollegen der
MI-Kommission zur Jahreshauptver-
sammlung nach Sandweiler ein. In
einer inferessanten und gut besuchten
Versammlung wurden viele MI-Probleme
angesprochen. Nach der Versammlung
stand die Besichtigung des ,Viaduc de
Pulvermihle” auf dem Programm. Zum
Abschluss lud die Kommission zu einem
gemeinsamen Mittagessen ein.

Am Abend fand die Generalversamm-
lung der Sektion Attert statt. (siehe Be-
richt in dieser Ausgabe)

01.05.2017

.. NEWS ... NEWS ... NEWS ... NEWS ...

des SYPROLUX statt. Ein grofler Dank
geht an das Kinderferien- und Sozial-
werk, das Organisationsteam und an
alle die am guten Gelingen des Festes
beigetragen haben.

03.05.2017

Am Abend nahmen der FCPT-Prasi-
dent Paul Gries und der SYPROLUX-Ge-
neralsekretar Steve Watgen an der
Generalversammlung der ULC in He-
sperange teil.

04.05.2017

Am Nachmittag nahmen die SYPRO-
LUX-Verantwortlichen an der Arbeits-
gruppe der Gehdlterreform teil.

05.05.2017

In Hesperange beim Kiopa (Kiosk im
Park) fand das traditionelle Familienfest

Die Personalvertreter des El-Betriebes
besuchten das Stellwerk von Petingen,

Steve WATGEN

hier wurde die Reorgani-
sation im Siiden angespro-
chen.

Am Nachmittag eine
weitere Verhandlungsrun-
de zur ausschaffung des

Kollektivvertrages ~ der
CFlcargo statt.
Steve WATGEN

D‘FCPT/SYPROLUX an Kanner-
Vakanzen a Sozialwierk seet
jiiderengem MERCI, deen
sech engagéiert huet dat eist
Familljefest vum 01. Mee esou e

groussen Erfollég war.

Nr.8/12. Mai 2017 79 3



DELEGATION CENTRALE

(a7 SYPROLUX

Sitzung der Zentraldelegation vom 26.April 2017

DELEGATION CENTRALE

SYPROLUX fordert endlich Nagel mit Képfen

TM-CM - Arbeitszeiten

Herr Schafer (Service TM) erklarte
die aktuellen Schichtpléne in den
Abteilungen MV, MR, PR und die
Arbeitszeiten fir die Wartung der
Lokomotiven (Série 3000). An-
schlieBend informierte er die Dele-
gierten, dass man im Rahmen des
Fahrplans 2018, Veranderungen
der Schichtplane in Betracht zie-
hen misse. Im Fokus der Studie der
Beraterfirma SMA stand der Kunde
und nicht die Wartung. Man arbei-
te an den Dienst- und Wartungs-
plénen. Vor den Sommerferien will
man erste VorschlGge unterbreiten.
Die Abteilung TM ist sich bewusst,
dass diese Veranderungen, mehr
Personal bedeuten. Finanziell und
Personalmdafig sind diese Faktoren
im Budget 2018 bericksichtigt.

TM-CM -
Sicherheit und Gesundheit

Der Beginn der Wartungsarbei-
ten (Plasmabrennarbeiten an den
Achsen, die zum Ersetzen der
Bremsscheiben notwendig sind) an
den 87 Doppelstockwagen stand
unter keinem guten Stern. Man hat
aus den Versdumnissen gelernt und
die Arbeitsbedingungen optimiert.
AuBBerdem ist die Errichtung eines
Industriezelts in Planung. Informa-
tionen Uber die Ausbildung der Be-
troffenen, sowie eine Risikoanalyse
werden nachgereicht! Die Hausauf-
gaben werden hier nachgeholt,
trotz ISO-Vorschriften und SMS!

TM-CM -
Alleinarbeiterschutz /
Danobat

Diese Maf3nahme ist ein zusatzli-
cher Schutz fir die Personen die
zeitweise alleine am Danobat ar-
beiten. Die Arbeitseinteilung am
Danobat verlangt in manchen Pha-
sen, dass zwei Mitarbeiter (z.Bsp.
Ein- und Ausspannen usw.) anwe-
send sind. Wdhrend der Dreharbei-
ten hat die zweite Person andere
Aufgaben.

Die Delegierten dankten fir diese
Auskinfte und verlangten, dass
solche Prozeduren in den vorgese-
henen Gremien validiert werden.

TM-CM -
Materialreserven

Durch den geplanten Abriss der
»Hall & marchandise” (April 2018)
mussen alle Materialreserven in
der Zentralwerkstatt gelagert wer-
den. Diese Arbeiten sind fast ab-
geschlossen.

Personalbestand 2018

Die Forderungen der Delegierten
kénnen zurzeit leider nicht erfullt
werden. Die Abteilungen RH und
IN wollen diese Umsetzung uber
die Schnittstellen des Programm
RH-Access” fir den Effektiv 2019
realisieren. Die Alterspyramiden der
einzelnen Berufsgruppen koénnen
erstellt werden, und die Aufstellung
von Finfjahrespléanen soll endlich
Bestandteil einer vorausschauen-
den Einstellungspolitik werden!

+Journées improductives”

Eine Gesamtiliste der Rickstande
von 2015 und 2016 wurde mitge-
teilt. Die Ruckstdnde in den ein-
zelnen Abteilungen sollen in den
Delegationssitzungen bearbeitet
werden. Die Abteilung RH wird das

ndtige Informationsmaterial liefern.

Gleitende Arbeitszeit

Die Erfahrungen im Pilotprojekt TM
sind positiv. Die Einfihrung einer
Mittagspause von 30 Minuten ist
allerdings als eine Harmonisierung
der gleitenden Arbeitszeit fir samt-
liche betroffene Mitarbeiter anzuse-
hen. Im Klartext, fur jeden Mitarbei-
ter der unter diese Bestimmungen
fallt, zéhlen die gleichen Regeln.
Die Kernzeiten bleiben bestehen,
eine Bestandsaufnahme der Auf3en-
stellen erfolgt, damit im Sommer
ein EinfGhrungsdatum angekindigt
werden kann.

Betriebsleitzentrale BLZ

Die Delegierten werden ein Orga-
nigramm der gesamten BLZ erhal-
ten. Die beteiligten Abteilungen
sind intensiv mit der Ausarbeitung
der Organisation der BLZ beschaf-
tigt. Die Direktion unterstrich, dass
die BLZ keine Sicherheitsrelevanten
Entscheidungen treffen wird. Die
Delegierten erinnerten daran, dass
die Erwartungen bei Kunden (Qua-
litat / Punktlichkeit usw.), und beim
Personal (Information bei Stérun-
gen / Zugausfallen usw.) hoch sind.
Mit einer gut funktionierenden BLZ
kann die CFL diese schwierigen Si-
tuationen meistern. Deshalb sollen
(in sofern es maglich ist) Betriebsab-
laufe getestet werden.

+Mise en stage dans
les différentes filieres”

Die Abteilung RH hat sich mit den
Dienststellen der Betroffenen Mit-
arbeiter getroffen und nach Lésun-
gen gesucht. Eine globale Lésung
sei nicht in Sicht, deshalb wird in
einer ,DC restreinte” die Liste der
Kandidaten abgearbeitet.

4 80
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Joél SCHMIT

Anerkennung der Schichtjahre
im Rangierbetrieb

Nach eingehender Analyse gibt
es laut Gesetz wenig Spielraum.
Die Vereinbarungen aus friheren
Sitzungsberichten seien nicht bin-
dend. Es besteht wenig Hoffnung
wenn nicht das letzte vorgesehene
Schichtjahr angefangen ist.

+Accueil personnalisé”
PAT und PTC

Auch nach Kontroversen Diskussi-
onen konnten oder wollen keine
Lésungen in Aussicht gestellt wer-
den. Die eigentliche Diskussion,
welchen Nutzen ein personlicher
Empfang bei diesen Berufsgrup-
pen hat, konnte nicht behandelt
werden. Das jetzige Arbeitspens-
um dieser Posten ist bekannt. Ein
sachliches Gesprach, eine Zielset-
zung der Aufgaben, gerade in der
sogenannten ,Situation degradée”
kénnte nitzlich sein.

Busbetrieb

Die Riickerstattung der Kosten
fir die Tachygraphen-Karte
Die Verantwortlichen im Busbetrieb

erstellen eine Lliste der betroffe-
nen Fahrer, welche dann der RH

Isabelle FABER

Paul GRIES

Abteilung zugestellt wird. Diese
veranlasst die Rickerstattung der
Unkosten.

Antikollisionssystem der
IRIZAR-Busse

Dieses System ist Uber Gesetz
eingefihrt worden und muss ein-
geschaltet sein. Es wird geprift ob
durch zusatzliche Ausbildung und
Anpassung des Fabhrstils die Prob-
leme geldst werden kénnen.

Service MI
Die Schichtplédne im MI

Eine Sitzung mit den Delegierten
ist geplant. Einige Vorbereitungen
seitens der Abteilung Ml auf lokaler
Ebene missen noch abgeschlossen
werden. Ein Treffen mit den Ge-
werkschaftsprasidenten und den
Personalvertretern soll in absehba-
rer Zeit stattfinden.

Der Personalmangel
beim MI-E

Viele Mitarbeiter dieser Berufs-
gruppe erreichen die Anzahl der
erlaubten Nachtschichten schon im
Herbst. Um die gesetzlichen Bestim-
mungen einhalten zu kénnen, will
man Prioritaten setzen. Gleichzeitig
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laufen die Bemithungen den Perso-
nalbestand aufzustocken.

,Prime de conduite pour
conducteur-soudeurs-rails”

Die Haufigkeit der Arbeiten (Lok-
fihrer und Schweif3arbeiten die von
einem Mitarbeiter erledigt werden)
soll analysiert werden. Das Ergeb-
nis soll die weiteren Schritte beein-
flussen. Entweder eine feste Pramie
oder eine Pramie fir jeden doppel-
ten Einsatz, in Aussicht gestellt.

CFL Technics — A/6 Examen

Momentan ist kein Posten mit der
Besetzung A/6 im Effektiv vorgese-
hen. Wirde also ein Examen abge-
halten werden, bliebe die Nominie-
rung aus, da Nominierungen nur

Verschiedenes

Die Delegierten werden Gber die
Informationssysteme ,TILT” oder
,SMS” iiber die Zwischenfdlle bei
der CFL in Kenntnis gesetzt. Diese
Liste soll aktualisiert werden.

Die Benutzung von Toilettenanla-
gen hat sich fur LokfGhrer verbes-
sert, bei den Kolleginnen und Kolle-
gen im Busdienst besteht allerdings
akuter Nachholbedarf. Die EF-Fih-
rung soll kurzfristig, betriebsinterne
Lésungen vorantreiben.

Der Ressortdirektor Yves Baden
stellt Frau Constance Thill (Chargée
de gestion im RH) vor.

Des Weitern informierte er die
Delegierten dariber, dass die
RH-Abteilung derzeit Uberlegun-
gen macht, angesichts der hohen
Zahl an ,,Stunden fir Arztbesuche”,
eine Bescheinigung (certificat médi-

dann erfolgen, wenn offene Stellen
nicht besetzt oder neue Posten ge-
schaffen werden.

cal) einzufihren.
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Paul GRIES

Sektion Bettemburg:

Randschleid! Nie héieren?

Und doch! Immerhin zwanzig Mitglieder unserer Sektion bekundeten
am 28. April letzthin doch Interesse um sich der halbtégigen Expedition
nach ,Randschleid” anzuschlief3en. Im Nachhinein mag doch kaum jemand
seinen Entschluss bereut haben an Vorgenannter teilgenommen zu haben.

In der Tat hat ,Randschleid” (und nicht wie oft falschlicher Weise ausge-
driickt: Randschélt), wie unser bestens informierter Guide und Lokalhistoriker
Herr Ferber hervor strich, kulturell doch einiges zu bieten und das eben
vom Feinsten:

Né&mlich die hier ab dem 10. Jahrhundert in mehreren Abschnitten
entstandene wohl schénste und demnach dlteste Kapelle Luxemburgs. In
romanischem, spater in gotischem Stil wurde ab 1535, ob der damaligen
massiven Pilgerstrome, immer wieder vergréflert und das Geschaffene
wurde alsdann dem heiligen Willibrord geweiht, nicht zuletzt wohl auf In-
fluenz der Echternacher Abteil Absolutes ,Highlight” sind die 1952 wieder
entdeckten und freigelegten Fresken aus dem 15. und 16. Jahrhundert. Sel-
bige stellen Bibelszenen aus dem Alten- und Neuen Testament dar die auch
bei dem nicht mehr so , bibelfestem” Betrachter doch erneut Erinnerungen
an léngst verblichene Religionsstunden wieder wachrufen. Unméglich hier
Einzelheiten Gber die verschiedenen Darstellungen darzulegen, einige sollen
dennoch zitiert sein: so die Taufe Jesu im Jordan, das letzte Abendmahl,
die verschiedenen Heiligen, selbige zudem auch durch ausdrucksvolle
barocke Statuen dargestellt. Aus dem 17. Jahrhundert datiert auch der
herrliche barocke Hauptaltar.

Uneingeschrankter Dank und Respekt gilt im Nachhinein Herrn Ferber
fir dessen ausgiebige Ausfihrungen, selbige doch basierend auf unaus-
schépflichem Wissen um die Kultstatte ,,Randschleid”!

Ubrigens der Ort, im Augenblick ohne eingetragene Einwohner, ist Teil
der Gemeinde Wahl der Ubrigens noch die Weiler Brattert, Buschrodt,
Grevels (mit Neu-Brasilien), Heispelt, und Kuborn, zugerechnet werden.

Ein weiterer Besuch im Ort galt alsdann der ,Thillenvogtei”, einem le-
bendigen Landmuseum, hergerichtet von der Familie Ney in einem alten
Bauernhaus. Erzéhlt wird die Geschichte einer Grof3familie die unter &rm-
lichsten Bedingungen ihr Dasein fristete, natirlich wie damals iblich, auch
eigener Selbstversorger war. Dargestellt werden auf3erdem Hochfeste wie
Hochzeiten und Kommunionen, der Frisérladen anno 1900, die Dorfschule,
eine Schreinerei u.a.

Was widre aber das Dorfleben ohne Dorfschéanke? Im friheren Schwei-
nestall gegeniber wurde selbige eingerichtet, und zwar entgegen dem
doch eher erwarteten ,anno Tubak” Laden, empfangt den Besucher ein
sehr ,trendiger” Gastraum, wo Frau Wirtin uns sodann auch noch recht
firstlich bediente!

Kurzum, angenehmer Nachmittag in recht freundschaftlicher Atmosphare!

Auf ein Ndéchstes!!

Jos. HANSEN

Klarstellung:

SYPROLUX-Vertreter
in einer anderen DC-Sitzung?

Mit groBem Erstaunen nahmen wir das RH-Schreiben N° 86/04/17, betreff die:
disoenses de service pour consultations médicales” zur Kenntnis. Die SYPROLUX-Ver-
treter kamen zum Schluss, dass man sich scheinbar in einer anderen DC-Sitzung
befand als die Vertretrer der Direktion.

Dieses Schreiben, welches eine Wiedereinfihrung des ,certificat médical” als
Bescheinigung vor-sieht, wurde in besagter Sitzung als Uberlegung dargestellt. Es
handelte sich schlicht und einfach um eine Information eines Vorhabens. RH-Direktor
Baden bezog sich auf ein Gespréch aus der Arbeitsgruppe ,réforme administrative”
und teilte mit, dass es seiner Ansicht nach keinen groflen Widerstand seitens der
Sozialpartner gegeben habe wahrend des Gespréchs.

Dies ist aber nur die halbe Wahrheit! In besagtem Gesprach ging es an erster
Stelle um die Einfihrung des ,congé social”, welcher im Abkommen im &ffentlichen
Dienst steht. Als Sozialpartner tastete man sich in diesem Gedankenaustausch
vor, welche Modalitéten die CFL-Direktion gewillt wére mit zu tragen. In anderen
Worten sind ,dispenses médicales” und ,congé social” ein Gesamtpaket, welches
es zu verhandeln gilt. Und da die Einfihrung des ,congé social” auf sich warten
lasst, sehen wir als SYPROLUX auch keine Hast fiir eine eventuelle Abénderung der
Modalitaten zur Handhabung der ,dispenses médicales”.

Dies war die Antwort und Argumentation der SYPROLUX-Vertreter in der Sitzung
der Zentraldelegation vom 26. April 2017. Es sei angemerkt, dass die Personalver-
trefer bis dato Uber keine Unter-lagen verfigen, iber die Anzahl dieser Stunden.

Es ist schon befremdlich, dass man Gberhaupt ein Dokument verfasst, unterschreibt
und verdffentlicht bevor Gberhaupt ein offizieller Bericht der Zentraldelegation vor-
liegt. Bis dato wurde némlich ein vorlaufiger Bericht dem Présidenten der DC und
den Personalvertretern vorgelegt, zwecks Abklérung der gesammelten Aussagen
zu den jeweiligen Punkten.

Wenn da mal nicht ein Hauch von vorauseilendem Gehorsam im Spiel iste!

Tadeln mussten wir uns als SYPROLUX lassen,
weil wir uns getraut hatten

Wird ein Gewerkschafter von Direktionsseite getadelt, ist das ein Zeichen, dass
der Personalvertreter seine Arbeit gut macht. Er hat dann den Finger in die Wunde
gelegt. Anlasslich der DC-Sitzung vom 26. April 2017, stand der Punkt ,accueil
personalisé” bei unseren Lokfilhrern und unserem Zugbegleitpersonal auf der Tages-
ordnung. Zugegeben die Formulierung war provokativ gewdhlt. Sie kennzeichnet

aber ganz klar die Position des SYPROLUX.

Ein kleiner Faktencheck:

Fakt ist, dass es Bestrebungen gibt, um die Betreuung bei Dienstantritt in den
jeweiligen ,postes de commande” abzuschaffen. Fakt ist ebenfalls, dass Personal
und AV-Obrigkeit sich fir den Er-halt dieser MaBnahme einsetzen. Fakt ist auch, dass
der SYPROLUX von Anfang an bekundet hat, dass die Abschaffung des ,accueil
personalisé” ein falsches Zeichen sei, besonders in Folge des Eisenbahnungliicks
vom 14. Februar 2017. Das Personal brauche in diesen Zeiten klare Zeichen seitens
der CFL-Direktion, die zeigen, dass sie hinter ihren Mitarbeitern steht. Sich um ihre
Mitarbeiter kiimmert. Fakt ist auch, dass die Betreuung bei Dienstantritt eine Maf3-
nahme zur Verbesserung der Sicherheitskultur bei den CFL ist, die seinerzeit von
der Beraterfirma Emch+Berger ausgearbeitet, von den Sozialpartnern abgesegnet
und eingefihrt wurde. Einige Zeit spater wurden die Berufsbilder des Lokfihrers und
Zugbegleiters im Rahmen der , Dedale-Studie” nochmals Gberarbeitet. Damals spielte
die Betreuung bei Dienstantritt ebenfalls eine wichtige Rolle. Sie abzuschaffen wére
keinem eingefallen. Fakt ist auch, dass beide Beraterfirmen, besonders die Firma
Emch+Berger, im Zuge von Bahnungliicken herangezogen wurden.

Dies sind die Fakten! Den Tadel, dass man sich als SYPROLUX des Ungliicks vom
14. Februar 2017 bedienen wolle, um irgendwelche Forderungen durchzusetzen,
nahmen wir daher zur Kenntnis. Ein jeder kann samtliche Stellungnahmen des SYP-
ROLUX nachlesen und sich sein eigenes Bild machen. Dont acte.

Eine Antwort auf unsere Frage blieb die Direktionsseite aber schuldig. Ach jal Die
Frage, wie sie in der Sitzung mindlich gestellt wurde, lautete: Ist die CFL-Direktion
fir oder gegen die Betreuung der Lokfihrer und Zugbegleiter bei Dienstantritt2

mb

‘

CONTRE

LAUGMENTATION

DES FRAISET
LA FERMETURE

D’AGENCES!
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Generalversammlung
der Sektion Osten

Viele Aktive, sowie pensionierte
Mitglieder, waren der Einladung
gefolgt um am 24 Méarz an der
Generalversammlung der Sektion
Osten teilzunehmen.

Wie schon zur Tradition gewor-
den fand diese im Relais du Cha-
teau in Betzdorf statt.

Nachdem der Prasident Paul
Gries die Anwesenden begrifit hat-
te, ging er kurz auf die allgemeinen
Probleme bei der CFL ein, und bat
anschliefend zu einer Schweigemi-
nute um den verstorbenen Mitglie-
dern zu gedenken.

In dem gut gefillten Aktivitatsbe-
richt lies der Sekretar Frank Dumont
das vergangene Jahr noch einmal
Revue passieren.

Die Sektion war aktiv an den
Veranstaltungen der Gewerkschaft
beteiligt:

Wie z.b. 1 Mai Feier, Oktav

Messe und Schlussprozession.

Die Sektion ist im Zentralvorstand
vertreten durch:

e Paul Gries als FCPT-Vorsitzender,

e Ramiro De Sousa Valente als
Vize-President und MI-Personal-
delegierter,

e Alfred Kramer als Personaldele-
gierter der ,Service Centraux”,

e und Frank Dumont als Vertreter
der Sektion Osten.

Es wurden 6 Vorstandsitzungen
abgehalten, in denen die Schwer-
punkte auf der Organisation des
Ausflugs zur Besichtigung der Brau-
erei in Bitburg mit anschlieBendem
Essen in Grevenmacher sowie das
Ausrichten des Kongress in Was-
serbillig lagen.

In diesem Zusammenhang be-
dankte Frank sich noch einmal
beim Gemeinderat von Mertert fir
das bereitstellen des Saals und des
Ehrenweins, sowie bei Cilly Hirtt fur
die Bereitstellung des Kaffees.

Er bedankte sich auch bei den
Mitgliedern des Vorstands fir die
gute Unterstitzung beim Ausrichten
des Kongress.

Der Kassierer Igor Gomes ver-
wies auf eine gesunde Kasse die
in bester Ordnung sei.

Jubilarenehrung bei der Sektion Osten

Die beiden Kassenrevisoren
Romain Casel und Robert Grosch
konnten dies nach einer genauen
Uberprifung nur bestatigen.

Daraufhin gab die Versamm-
lung bereitwillig dem Kassierer
und dem gesamten Vorstand die
Entlastung.

Die austretenden Vorstandsmit-
glieder wurden erneut in ihren Am-
tern bestatigt, denn neue Vorstands-
kandidaturen lagen keine vor.

Aus der Verbandsleitung refe-
rierte der Generalsekretar Steve
Watgen Uber das Thema Motiva-
tion.

Die  SYPROLUX-Prasidentin
Myléne Bianchy berichtete Uber
den Zugunfall in Bettemburg und
sprach Uber die Umfrage ,Bien étre
au travail”.

Paul Gries seinerseits als FCPT
Prasident sprach eine Reihe
Themen an wie z.b. Polizei im
dffentlichen Transport, Statut und
Effektif, Horaire2018 durch SMA,
Busbetrieb Echternach, 2 Glei-
sigkeit der Strecke Lux-Sandwei-
ler und die Baustelle im Bahnhof

Wasserbillig.

Danach stand die Ehrung ver-
dienstvoller Mitglieder durch die
Verbandsleitung an:

e Fir 60 Jahre Mitgliedschaft: Kal-
mes Emile und Lies Emile (beide
entschuldigt)

e Fir 50 Jahre Mitgliedschaft: Con-
radt Jos, Hengen Charles und
Mader Erny (entschuldigt)

e Fir 40 Jahre Mitgliedschaft: Jans
Corneille

e Fir 30 Jahre Mitgliedschaft: Reu-
ter Norbert, Wagner Joél und
Schummer Nico (entschuldigt)

Mit einer kalten Platte und ei-
nem gutem Moselwein wurde die
Generalversammlung abgeschlos-
sen.

Fur die Sektion Osten
Frank DUMONT

Sekretar
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Generalversammlung
der Sektion Attert

Am 28.04.2017 lud der Vorstand
der Sektion Attert zur traditionellen
Generalversammlung in der ,Auber-
ge Roudbaach” ein. Hier versammel-
ten sich die Mitglieder um in einer
geselligen Runde, das letzte Jahr
Revue passieren zu lassen.

In seiner BegriBung ging Geor-
ges Dengler, auf die Geschicke der
Sektion ein und wies auf etwaige
Probleme bei den CFL wie auch beim
SYPROLUX hin. Er entschuldigte den
Sektionsprasidenten Nico Anzia der
aus Krankheitsgrinden nicht an der
Versammlung teilnehmen konnte.
AnschlieBend bat Georges Dengler
zu einer Schweigeminute um den
Verstorbenen des letzten Jahres zu
gedenken.

Trotz der wenigen Mitglieder,
war die Sektion bei allen grof3en
Aktivitaten wie zum Beispiel dem
FCPT-Kongress in Wasserbillig ver-
treten. Des Weiteren bedankte sich
Georges Dengler fir die gute Zu-
sammenarbeit, sowohl mit der ad-
ministrativen Sekretarin Marianne
Miller wie auch mit der gesamten
FCPT-SYPROLUX Spitze. Dariber
hinaus konnte die Sektion von einer
gesunden Finanzlage berichten.

Aus der Verbandsleitung referier-
ten der FCPT-Prasident Paul Gries
und die SYPROLUX-Prasidentin Mylé-
ne Bianchy, sie sprachen diverse und
aktuelle Themen an, wie z.B. die
Einstellungspolitik bei den CFL. Sie
stellten fest, dass trotz massiven Ein-
stellungen, die Nettozahl der CFL-Be-
diensteten nicht weiter ansteigt, was
dazu fihrt dass in verschiedenen

Betrieben der Personalbestand nicht
erreicht werden kann. Durch Abgén-
ge geht viel ,Know-How" verloren,
das leider nicht aufgefangen werden
kann. Zusatzlich werden die Investiti-
onen in den néchsten Jahren weiter
ansteigen, was zur Folge hat, den
Personalbestand weiter zu vergré-
Bern. Zur Umsetzung der Gehdlter-
reform war auch einiges zu sagen,
allgemeines Fazit war aber, dass
die ganze Umsetzung eine Mogel-
packung sei und dies vor allem fir
die jungere Generation.

Danach wurde Claude Turmes fir
30 Jahre Mitgliederschaft im SYPRO-
LUX geehrt.

Anschliessend bedankte sich
Georges Dengler bei allen Anwe-
senden. Diese sei seine ,letzte Ge-
neralverammlung” als Vorstandsmit-
glied der Sektion Attert. Ein Neues,
jungeres Team wird in Zukunft die
Geschicke der Sektion lenken. Als
neuer Sektionsprasident wurde Clau-
de Kleer bestimmt, ihm zur Seite wird
Claude Turmes als Schrifthihrer ste-
hen. Die Verbandsleitung gratulierte
den neuen Mandataren und wiinsch-
te ihnen viel Erfolg in ihrem Tun.

Zum Schluss bedankte sich der
FCPT-Prasident Paul Gries ganz herz-
lich bei Georges Dengler fir die gute

und langjdhrige Zusammenarbeit im
Sinne des SYPROLUX.

Mit einem guten Abendessen und
dem einen oder anderen Glas Wein
wurde die Generalversammlung ab-
geschlossen.

Steve WATGEN

Der Jubilar Claude Turmes geehrt fir 30 Jahre SYPROLUX



Die Wistenausweitung durch
weitflachige Planzungen bremsen

Marcel OBERWEIS

Die Wisten der Welt breiten sich der-
zeit mit bis zu 30.000 km? j&hrlich aus
und die stdlichen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union sind mittlerweile
auch mit diesem ernsthaften Problem
betroffen — die Nutzflachen sind von
der Austrocknung bedroht.

Seit dem Jahr 1990 haben sich die
Trockengebiete u.a. durch den Klima-
wandel um 15 bis 25 Prozent je nach
Weltregion ausgeweitet — am starksten in
Afrika und in Zentralasien. Die Vereinten
Nationen haben jingst informiert, dass
iahrlich 24 Milliarden Tonnen fruchtba-
rer Boden verloren gehen.

Etwa 40 Prozent der Landflache der
Erde gelten bereits als Trockengebiete
und in ihnen lebt etwa ein Drittel der
Weltbevélkerung — in der Uberzahl
Menschen mit geringen Perspektiven
auf eine Besserstellung ihrer prekaren
Lebensbedingungen. Die Flichtlingsstro-
me innerhalb der Landesgrenzen sowie
der Aufbruch in die Industrielander sind
direkte Folgen dieser Missstande.

Wahrend die global verfigbare
Ackerfléiche von 1,4 Mrd. ha kontinuier-
lich schrumpft, wachst die Bevélkerung
bestandig — von 5 Mrd. Menschen im
Jahr 1985 auf 7,4 Mrd. Menschen im
Jahr 2017 und etwa 10 Mrd. Menschen
in der Mitte des 21. Jahrhunderts. Den
1,4 Mrd. ha Ackerland weltweit steht
mehr als das Doppelte an ausgelaugten
Boden gegeniiber.

Durch die Ausbreitung der Wisten-
gebiete gehen wertvolle landwirtschaft-
lich genutzte Flachen verloren und das
fruchtbare Ackerland verédet - die Fol-
gen sind der Hunger und die Flucht der
Menschen aus den landlichen Gegen-
den hin zu den Elendsvierteln der Stadte.

Die aktuellen Nachrichten zeigen
eine erschreckende Bilanz auf: Etwa 20
Millionen Menschen, darunter Hundert-
tausende Kinder, hungern in den Lan-
dern der Sahelzone - von Mauretanien
Uber den Tschad-See hin nach Somalia
und Athiopien. Millionen Menschen le-
ben angesichts der zerstdrten und un-
wirtschaftlich gewordenen Agrarflachen
und essen nur noch einmal taglich. Die
Vereinten Nationen und die Europdische
Union haben bereits ihre Bereitwilligkeit
zur Linderung dieses Elends bekannt ge-
macht.

Zusatzlich zu dieser Hilfestellung
muss jedoch die Landwirtschaft der Mil-
lionen kleinbduerlichen Familienbetrie-
be auf eine sichere Grundlage gestellt
werden, damit endlich dauverhafte Fort-
schritte erzielt werden kénnen. Neben
der schlechten Bewirtschaftung der Ag-
rarfldchen missen die Wistenbildung,
die Abholzung und die Bodenerosion
als weitere Ursachen fir diese bestandig
wiederkehrenden humanitdren Katastro-
phen angesehen werden. Eine der wich-
tigsten Ursachen fir das grassierende
Elend in vielen Landern der Sahelzone
stellt jedoch das hohe Wachstum der
Bevolkerung dar. Die zaghaften Erfolge,
treten sie denn ein, werden durch die
Geburt von weiteren Millionen Kindern
zunichte gemacht.

Die Degradierung
der Boden bremsen und
die landwirtschaftlichen

Flachen rekultivieren

Um die Wistenausbreitung zu brem-
sen, werden seit einigen Jahren Versuche
durchgefihrt — dies mit steigendem Er-
folg. Es sollen an dieser Stelle zwei un-
terschiedliche Mdglichkeiten zum Stopp
der Wistenausbreitung beschrieben
werden.

Durch die Pflanzung von schnell
wachsenden Baumen in den Tropenge-
bieten konnen jéhrlich zwischen 22,5
bis 45 Tonnen CO, pro ha der Atmo-
sphare entzogen werden. Diese Bédume
weisen im Unterschied zu jenen in der
gemaBigten Klimazone ein viermal ho-
heres Potenzial zur Kohlenstoffspeiche-
rung auf. Nach 100 Jahren wirden die
Baume forstwirtschaftlich genutzt oder
der energetischen Nutzung zugefihrt.

Die Baume brechen den Wind und
verlangsamen die Bodenerosion. Des
Weiteren halten sie die Feuchtigkeit im
Boden und binden mit ihren Wurzeln
den nétigen Stickstoff. Den Menschen
das Brennmaterial zur Verfigung und
dem Vieh das Futter bereitstellen sowie
durch die abfallenden Blatter zur Din-
gung beitragen, weitere wichtige Ker-
nelemente dieser Pflanzaktionen. Sehr
stark verkrustete Béden missen jedoch
vor der Neubepflanzung zuerst aufge-
brochen werden.

Derartige Projekte werden derzeit in
vielen Landern der Sahelzone mit Er-
folg durchgefihrt - ein breit angelegtes
Netzwerk von Waéldern ist im Entstehen
begriffen. Die Investitionskosten sind
gering, denn die Einheimischen fihren
diese Aktivitaten durch. Man spricht so-
gar von einer ,GroBen Grinen Maver”
(,big green belt”) mit einer Lange von
7.500km und einer Breite von 15km. Die
Kosten belaufen sich auf etwa 3 Mrd. €
— firwahr ein sehr geringer Betrag ge-

geniber der Kapitalflucht von jahrlich
50 Mrd. € aus Afrika.

Mit diesen Projekten wiirde eine neue
grine Landschaft erwachsen und die
Okosysteme wiirden den Menschen und
der Natur in einem hohen Maf3 dienen.
Die Pflanzung von Millionen B&umen
stellt deshalb den einzigen Weg dar,
dem Klimawandel und der Umweltkrise
gerecht zu werden. Innerhalb der Wald-
flachen konnten dann andere Kulturen
bepflanzt werden und die Ertrage wiir-
den die Hungersnot bestimmt verringern.

An dieser Stelle mdchte ich an die ke-
nianische Politikerin Friedensnobelpreis-
tragerin Maathai Wangari (1940-2011)
erinnern. lhr Motto lautete: ,Pflanze ei-
nen Baum und rette die Welt!” In ihrem
beeindruckenden Lebensweg wurde sie
nicht mide auf das Pflanzen von Béu-
men fir den Naturschutz hinzuweisen.
Sie war die Begrinderin des ,Green Belt
Movement”, einer Massenbewegung,
die sich Uber mehrere Lander Afrikas
erstreckt. Durch ihre nachhaltige Idee
wurden seit der Grindung etwa 30 Mio.
Baume gepflanzt.

In der Begrindung des Nobelkomi-
tees im Jahr 2004 hiel} es: ,Frieden
hangt eng zusammen mit unserer F&-
higkeit, eine lebenswerte Umwelt zu
erhalten. Maathai steht ganz vorne im
Kampf fir ein dkologisch ausgerichtetes
soziales, dkonomisches und kulturelles
Gleichgewicht in Kenia und in Afrika.
Sie verkdrpert ein ganzheitliches Denken
in ihrem Einsatz fir Demokratie, Men-
schenrechte und der Gleichberechtigung
von Frauen. Wangari Maathai steht fir
globales Denken und lokales Handeln.”

Eine weitere Moglichkeit zur Begri-
nung der ausgemergelten Trockengebie-
te stellt der Anbau von Energiepflanzen
dar. Dieser Anbau darf jedoch nicht die
bereits prekare Produktion von Nah-
rungsmitteln beeintréchtigen.

Die Pflanze Jatropha ist eine ideale
Bio-Energiepflanze, weist sie doch eine
hohe Wachstumsrate sowie eine natir-
liche Resistenz gegen Schadlinge und
Krankheiten auf. Sie lasst sich auf dden
Landstrichen, auf minderwertigen, sandi-
gen und sogar felsigen Béden pflanzen.
Die Pflanze ist eine sehr widerstandsfa-
hige und winterfeste Pflanze, auch in
regenarmen Umgebungen, sie bendtigt
nur 300 mm an jahrlichem Regen.

Des Weiteren erlaubt sie das Einkom-
men der bauerlichen Kleinfamilien zu
erhdhen ohne die Produktion der Le-
bensmittel negativ zu beeinflussen. Die
Baume werden 50 Jahre alt, 12 m hoch
und binden rund 25t CO, pro Jahr und
ha. Jatropha ist aufgrund der giftigen
Eigenschaften kein Nahrungsmittel und
eignet sich hervorragend fir die Herstel-
lung von Biodiesel und hochwertigem
Dingemittel.

Die bekannteste Art ist die Purgiernuss
Jatropha curcas - sie wird vermehrt in
trockenen Savannengebieten angebaut
und erreicht eine Héhe von 8m. Trotz
ihres Uppigen Grins kann sie auf tro-
ckenen Béden angebaut werden. Der
Samen enthdlt einen Olanteil von Gber
30%, welches dariiber hinaus, mit ei-
ner Cetanzahl von etwa 60 (Raps hat
lediglich etwa 54) eines der effektivs-
ten technisch nutzbaren Pflanzendle ist.
Die Pflanze hat eine durchschnittliche
Lebensdauer von 30 Jahren.

Jatropha curcas wird von vielen Ex-
perten als ein wichtiges Element der Kli-
marettung in Afrika angesehen - durch
den plantagenweise Anbau kann sie die
Woistenausbreitung bremsen. Dariber
hinaus beeinflusst sie das regionale Kli-
ma positiv, erhdht die Niederschlage
und bindet groBe Mengen CO,. Mitte
2011 lagen die weltweiten Anbaufla-
chen bei 1,2 Mio. ha. Neuen Studien
zufolge besteht weltweit ein Anbaupo-
tenzial von zirka 30 Millionen ha - vor
allem in Afrika.

Marcel OBERWEIS
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