




Am Interview: Frank Dumont, bäigeuerdneten Generalsekretär vum SYPROLUX
eise Multimedia Mann

Mäin Numm ass Frank Dumont. Op der CFL 
schaffen ech am AV an der “Cellule Planification et 
Simulation Ressources Matériel et Personnel Long 
Terme”. Dat ass dee Service dee fréier Roulements-
büro genannt gouf a wou ënner anerem Emlaafpläng 
vum Material esou wéi Déngschter vun den Loko-
motivführer an Zuchbegleeder erstallt ginn.

Am SYPROLUX sinn ech Generalsekretär adjoint. 
Do ass ee vu mengen Aufgabeberäicher di nei Medi-
en. An deem Beräich huet de SYPROLUX sech déi 
lescht Jore vill weiderentwéckelt.

Viru 5 Joer hunn mir decidéiert eisen Internet Site 
komplett ze erneieren, esou dass en kompatibel ass 
mat allen Geräter wéi Handy, Tablett, Pc an esou 
weider. 

Et soll e Site sinn dee stänneg aktualiséiert gëtt an de 
Bedürfnisser vun der Zäit gerecht gëtt ass, esou dass 
mir dëse reegelméisseg upassen a moderniséieren.

Den Transport kann och bequeem iwwert eise Site 
gelies ginn an et besteet Méiglechkeet dësen als 
Newsletter fir aktiv Membere geschéckt ze kréien.
Den Newsletter benotze mir och fir eise Memberen, 
déi sech ageschriwwen hunn aktuell Saachen iwwert 
hire Service matzedeelen.

Mir hunn och Kommunikatioun mat eisen 
Delegéiert verbessert an dem mir vun deenen néie 

Medie profitéiere wéi zum Beispill “Whats-up” fir 
innerhalb vu kuerzer Zäit Problemer zesummen ze 
léisen an och Informatiounen auszetauschen.

Da si mir och op Facebook present fir eis Mat-
deelungen do ze publizéieren.

Dëst Joer hunn mir elo ugefaangen eis Dokumenter 
all ze digitaliséieren an op engem Server en digitalt 
Archiv unzeleeën, esou datt och nach déi Gene- 
ratiounen no eis an dësen Archiven alles einfach 
erëmfannen.

98



1922 – 2022

100 JOER FIR IECH AM ASAZ

Die Rolle des SYPROLUX in der Gesellschaft

99



Das Deutsche Zentrum für politische Bildung 
definiert eine Gewerkschaft als “Vereinigung von 
und für Arbeitnehmer […] mit dem Ziel, deren 
wirtschaftliche, soziale, gesellschaftliche und politi-
sche Interessen zu vertreten.” Die Gewerkschaften 
können jedoch auch Einfluss auf „die Institutionen 
und Träger politischer Entscheidungsprozesse, ins-
besondere bei sozialen und wirtschaftspolitischen 
Themen“ nehmen. Dementsprechend ist es nicht 
verwunderlich, dass auch der SYPROLUX sich 
in sozialpolitischen Themen einsetzt und seinen 
Einfluss in der Gesellschaft geltend macht. Es folgt 
eine engere Auswahl an Initiativen und Plattfor-
men, an denen sich der SYPROLUX beteiligt. 

Mobbing asbl

Seit 2016 ist der SYPROLUX der alleinige Part-
ner der Mobbing asbl, einer Organisation, die 
als Ansprechpartner für Mobbing-Fälle gilt. Die 
Geschichte der Mobbing asbl geht jedoch bereits 
auf das Jahr 1998 zurück, als LCGB und SYPRO-
LUX eine gemeinsame Sensibilisierungsbroschüre 
veröffentlichen. Im Oktober 1999 widmet der 
SYPROLUX dem Thema Mobbing einen Artikel 
im TRANSPORT, gefolgt von einer Sensibilisie-
rungskampagne, um “das Thema “Mobbing” der 
Öffentlichkeit vorzustellen und dem Mobbing ent-
gegenzuwirken.” Daraus resultiert eine gemeinsame 
Arbeitsgruppe.

Eine wichtige Rolle in der Zusammenarbeit spielt 
der damalige SYPROLUX-Präsident Lex Breisch, 
der in Gesprächen mit Arbeitern oft “mit Klei-
nigkeiten befasst wurde, […] die man bereits als 
Mobbing bezeichnen könnte.” Da das Thema selbst 
im SYPROLUX noch als Tabu galt, konnte er nicht 
immer mit Unterstützung rechnen. Dennoch 
wurde in der Arbeitsgruppe weitergearbeitet und 
Anfang 2001 wurde eine Anti-Mobbing-Weiterbil-
dung im TRANSPORT beworben, mit den Worten: 
“Wir müssen etwas gegen Mobbing tun. Wir alle 
sind gefordert.”

Im Juli 2001 erfolgte dann der offizielle Startschuss 
der Mobbing asbl. Neben zahlreichen unabhängi-
gen Mitgliedern waren beide tragenden Gewerk-
schaften im Verwaltungsrat vertreten. Die Unab-
hängigkeit und Neutralität des Vereins waren von 
äußerster Wichtigkeit. Nur so konnte die Mobbing 
asbl zum Ansprechpartner für jegliche Person sein, 
da die Fälle vertraulich behandelt wurden. Kurz 
darauf widmete Lex Breisch dem Thema Mob-
bing einen Leitartikel im TRANSPORT, da es “die 
Aufgabe der Gewerkschaftler und die eines jeden 
Einzelnen [sei] dieses Problem [zu] erkennen und 
präventiv zu handeln.” 

Zwischen 2000 und 2002 wurden um die 800 Fälle 
von Mobbing erfasst, darunter 250 schwere. 2003 
setzte sich die Mobbing asbl mit den Verantwort-

lichen der CFL zusammen, um eine Charta gegen 
Mobbing auszuarbeiten. Eine Konvention mit 
der Regierung folgte im selben Jahr, die es der 
Mobbing asbl ermöglichte, eine Person ganztägig 
einzustellen. Die Konsultationen wurden von aus-
gebildeten Freiwilligen getätigt. 2011 traf sich der 
Vorstand der Mobbing asbl mit dem damaligen 
Arbeitsminister, um das Budget der Mobbing asbl 
zu erhöhen, da die einzige Mitarbeiterin ein zu 
hohes Arbeitspensum hatte. Dies war von Erfolg 
gekrönt. Im Sommer 2016 traf man sich erneut mit 
dem zuständigen Arbeitsminister und erreichte 
eine weitere Erhöhung des Budgets, um das Team 
weiter zu erweitern.

Kurz darauf zog sich der LCGB, überraschend, 
aus der Mobbing asbl zurück und die Mobbing 
asbl stellte sich – mit dem SYPROLUX als alleini-
ger Partner im Vorstand – neu auf. Auf nationaler 
Ebene scheiterten die zahlreichen Versuche ein 
Mobbing-Gesetz, trotz steigender Fallzahlen, 
durchzusetzen. Erst unter Arbeitsminister Dan 
Kersch konnte die Mobbing asbl, eine „Proposition 
de loi“ aufstellen. Diese wurde Ende 2020 fertig-
gestellt und wartet auf die offizielle Bekanntgabe. 
Die Mobbing asbl würde demnach vollständig vom 
Staat übernommen werden und ein eigenständiges 
Service unter Schirmherrschaft der “Inspection du 
Travail et des Mines” werden. Jegliche Mitarbeiter 
würden gänzlich übernommen werden. 

Trotz dieses Erfolges machen sich die SYPRO-
LUX-Vertreter der Mobbing asbl Sorgen. Man sei 
enttäuscht, dass viele der Forderungen im Geset-
zestext nicht zurückbehalten wurden und dass die 
Integration in die ITM die Neutralität des Service 
Mobbing aufs Spiel setzen würde. 

Die Rolle des SYPROLUX in der Gesellschaft
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Am Interview:  
Manou Mullenbach, Président vun der Mobbing asbl.

Enn 1999 huet sech eng Handvoll Leit zesum-
megesat an sech berode wei ee Persoune kéint 
hëllefen déi Problemer op der Aarbecht hunn v 
Virgesetzten oder Aarbechtskolleege gehänselt, 
verspott oder verblöt bis hin zu agresséiert ze ginn, 
wat een haut nennt “Mobbing”. Dorënner war 
den deemolege President vum FCPT-SYPROLUX 
den Här Lex Breisch, dat huet sech dohin ges-
chleeft bis 2001 an zwar bis Donneschdes de 27. 
Juli 2001 ass dunn an Zesummenaarbecht mat 
de Gewerkschafte LCGB a FCPT-SYPROLUX 
Statuten opgestallt ginn an offiziell “MOBBING 
asbl” gegrënnt ginn. Duerch eng Konventioun vun 
der Mobbing asbl mam Aarbechtsministère ass 
ee järleche Subside festgeluecht ginn. Am Ufank 
sollt d’Mobbing asbl de Gesondheetsministère 
als Tuteur kréien duerch den deemolege Minister 
Carlo Wagner, allgemeng ass awer d’Meenung 
gewiescht, dass et méi mat Aarbecht ze dinn huet 
duerfir ass se dem “Ministère du Travail” ënner-
stallt ginn, wat deemools de Minister Biltgen war. 
Finanziell Ënnerstëtzung a Form vu Subsiden ass 
et deemools net all ze vill ginn an zwar 35.000€. 
Do konnt nëmmen eng Persoun fest agestallt ginn, 
wat deemools och eng Grënnungsmemberin war 
d’Mme Monique Breisch, déi bis zu hirer Pensioun 
am Laf vum Joer 2019 och täteg war als Directrice 
vun der Mobbing asbl. Nodeems, dass de Minister 

Biltgen ons de Subside zweemol gehuewen hat op 
50.000€ an dunn nach eemol op 75.000€ huet de 
Minister Nicolas Schmit ons Tutelle iwwerholl, wat 
eng positiv Entwécklung fir ons als ASBL war. Do 
ass järlech de Subside em 10.000€ geklomme bis 
Enn vum Joer 2018, wou mir 200.000€ järlech kritt 
hunn. Ab 2019 war dunn de Minister Dan Kersch 
onsen Tuteur an huet dunn onse Subside gekierzt 
op 190.000€, déi mer haut och nach ëmmer kréien, 
trotzdeem, dass ab 2022 de Georges Engel Minis-
ter ginn ass.

Ab 2001 ass mat benevole’en Beroder geschafft gi 
bei der Mobbing asbl, duerch Ausschreiwungen 
intern beim LCGB a beim FCPT-SYPROLUX 
konnt een sech melle bei Interessi, wat mir zu 2 
och deemools vum SYPROLUX gemaach hunn, 
verschidden Tester an Epreuven hunn mir mis-
sten erfëllen, wourënner och ee psychologeschen 
Test war, deen den zweete Kandidat vum FCPT-
SYPROLUX leider net bestanen huet. Ech selwer 
hunn dunn Jorelaang benevol Leit empfaangen 
a vill Gespréicher a Betriber doduerch kenne 
geléiert. Ongeféier 5 – 7 Benevole ware jorelaang 
fir d’ASBL täteg. Nodeems mir awer duerch de 
Subside deen all Joer gehéicht ginn a mir d’Méi-
glechkeet hate fest Leit anzestellen an och dunn 
gemaach hunn, sinn di Benevolen een nom 
aneren net méi disponibel gewiescht fir d’ASBL. 

Antëschent war ech selwer och an den Conseil 
d’Administration (CA) gewielt ginn, sou dass ech 
och net méi disponibel war als Beroder.

Am Juli 2016 huet den deemolege President vum 
LCGB mech informéiert, well ech dunn de Posten 
hat am CA als Vize-President, dass mir bis no der 
Summervakanz Zäit hätte fir nei Statuten opz-
estellen, well si als LCGB net méi wéilten do dra 
figuréieren. Doropshin hunn mir ons zesumme 
mam SYPROLUX gesat an nei Statuten ausges-
chafft sou dass mir am September 2016 ons nei 
opgestallt hunn. Desweideren hunn mir 4 Leit fest 
agestallt wat da wieren: d’Mme Magdalena Mida 
(Directrice), d’Mme Morgane Simon-La Croix an 
den Här Luis Vicoso (Beroder) an d’Mme Anouk 
Jacoby (Sekretärin). Vun Ufank un bis haut hunn 
mir als ASBL gekämpft fir ee Gesetz géint Mob-
bing ze kréien. De Lucien Lux hat schonn eemol 
een Avant-Projet ausgeschafft, deen awer ni weider 
gefouert ginn ass. Mam Nicolas Schmit sollt dat 
zwar komme mä et ass ni geschitt. Wéi den Dan 
Kersch dunn Minister ginn ass, hunn mir vun 
him den Optrag kritt fir d’Propose vun engem 
Avant-Projet de Loi eran ze ginn, wat mir dunn 
och de 14. August 2021 gemaach hunn.

Déi Propose vum Avant-Projet de Loi gouf nach 
eemol vum Ministère iwwerschafft a leit den 
Ament als Avant-Projet de Loi beim Staatsrot. 
Dëst huet de jëtzege Minister Georges Engel eis 
matgedeelt. 

Wann d’Gesetz dann a Kraaft trëtt, esou wéi et 
dran virgesinn ass, soll d’ Personal vun der Mob-
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bing asbl deen Ament an den neie Service géint 
Mobbing iwwerhollginn. De Service soll geréiert 
ginn an der ITM.

Wat elo Berodungen am Laf vun engem Joer 
betrëfft, hunn mir eng 1500 – 2000 Telefonater an 
350 – 600 Berodungen. Eng 150 – 250 Dossiere 
ginn opgemaach, wann et sech em ee Mobbingver-
dacht handelt an 30 – 120 Dossiere kennen zou 
gemaach ginn. Mer hunn eng 10 -30 Dossieren 
ouni Suivi. D’ Mobbing asbl ënnersteet engem 
Conseil d’Adminstration (CA) den aus folgende 

Wann ee Mobbing asbl seet, seet ee SYPROLUX. 
Dat als Matbegrënner vun der Mobbing asbl, a 
menger fréierer Funktioun als Generalsekretär vun 
der FCPT, an als SYPROLUX, sinn ech mat etleche 
Fäll vun Streidereien op der Aarbecht befaasst 
ginn, di mer haut mat Mobbing géing bezeechnen. 
Awer déi Zäit war de Begrëff Mobbing guer net 
geleefeg.

Zur selwechter Zäit ass awer beim LCGB eng 
intensiv Aarbecht vun enger Delegéiert geleescht 
ginn, fir d’Problematik Mobbing ze thematiséie-
ren a bekannt ze maachen. Eng gutt Geleeënheet, 
fir de SYPROLUX dorunner matzeschaffen. Mat 
Artikelen an der Presse, esou wéi och Artikel-
en an eisen Gewerkschaftszeitungen Transport 
bzw. Fortschrëtt, ass eng Campagne fir Mob-

Leit besteet: 
President Manuel Mullenbach
Vice-President Marc Hubsch
Sekretärin an Kessier-adj Viviane Weis
Keessier Alain Liltz
Memberen :
Paul Gries Octavie Modert
Mtr. Jean-Marie Bauler Dr. Carlo Steffes 
Steve Legille Isabelle Faber

bing-Präventioun gestart ginn, dat war de Grond- 
stee fir d’Mobbing asbl. 2001, no intensiver Aar-
becht vun der LCGB-Delegéierte Monique Breisch, 
dem Aarbechtsmediziner, dem Dr. Carlo Steffes, an 
dem SYPROLUX sinn d’ Statute vun der Mobbing 
asbl déposéiert ginn, mat als “membres fondateurs” 
de LCGB an de SYPROLUX. 

Duerch Konferenzen, Sensibiliséierungscampag-
nen, Ëffentlechkeetsaarbecht, duerch Kontakt mat 
den Entreprisen, och mat der CFL, an individuell 
Consultatiounen, ass ëmmer méi Aarbecht op der 
Mobbing asbl zoukomm. 

2003 ass eng Konventioun mam Aabechts 
ministère ënnerschriwwe ginn, duerch déi d’Mob-
bing asbl finanziell ënnerstëtzt ginn ass, esou dass 

d’Mobbing asbl eng Persoun konnt astellen, en méi 
adequate Büro konnt lounen, an d’Formatioun vun 
hire benevole Consultant’en konnt garantéieren. 
D’Decisioun vum SYPROLUX sech éischtens mam 
Thema Mobbing ze befaassen, an zweetens aktiv 
géint Mobbing virzegoen, war e richtege Schratt. 
Dat gëtt beluecht duerch d’Tatsaach, dass d’Mob-
bing asbl haut vill méi Aarbecht huet, iwwerall 
unerkannt ass, a fest op hire Féiss steet, an dat, mat 
un hirer Spëtzt, en President, deen aus de Reie vum 
SYPROLUX kennt.

Am Interview:  
Lex Breisch, Grënnungsmember vun der Mobbing asbl
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Plattform Migration et Intégration – Minte

Die SYPROLUX beteiligte sich lange Jahre an der 
Plattform “Migration et Intégration” der “Associa-
tion de Soutien aux Travailleurs Immigrés” (ASTI). 
Die Plattform diente den Teilnehmerorganisatio-
nen dazu, sich bezüglich der Ausländerpolitik in 
Luxemburg zu äußern und Stellung zu beziehen. 
Der SYPROLUX habe dabei aktiv versucht, die 
ausländischen Mitbürger zur Teilnahme an den 
Europa- und Lokalwahlen zu bewegen. 

2014 entschied der SYPROLUX sich vorüberge-
hend von der aktiven Mitarbeit zurückzuziehen, 
da es an nötigem Personal fehle. Man würde aber 
weiterhin die verschiedenen Initiativen unter-
stützen und “das Seine zur Integration unserer 
ausländischen Mitbürger beitragen”. Anlässlich des 
Referendums 2015 über das Ausländerwahlrecht 
entschied der SYPROLUX jedoch, sich wieder ak-
tiv an der Plattform zu beteiligen. Gemeinsam mit 
dem Landesverband, dem LCGB, dem OGBL und 
der EPSU warb man für das Ausländerwahlrecht.

Stop TTIP & CETA Plattform

Der SYPROLUX beteiligte sich ab 2014, weitaus 
energischer, an der luxemburgischen “Stop TTIP”-
Plattform, die sich gegen das geplante Freihan-
delsabkommen zwischen den USA und der EU 
aufstellte. Man kritisiere die “Geheimnistuerei” 
der Europäischen Kommission bei den Verhand-
lungen von TTIP, wo sowohl Gewerkschaften als 
auch Zivilgesellschaft nicht eingebunden wurden. 
Auch bemängelte man, dass “eine ganze Reihe von 
Standards und Kontrollmechanismen aufgeweicht 
werden soll[t]en.” Neben dem aktiven Engagement 
veröffentlichte der SYPROLUX im TRANSPORT 

regelmäßig die offiziellen Stellungnahmen der 
Plattform. Im November fand eine Unterredung 
zwischen der Plattform und den luxemburgischen 
EU-Abgeordneten statt (darunter der ehemalige 
SYPROLUX-Präsident Georges Bach). 

Im April 2015 rief die Plattform zu einer großen 
Demonstration gegen die verschiedenen Freihan-
delsabkommen vor dem luxemburgischen Parla-
ment auf. Der SYPROLUX war mit zwei Mitglie-
dern vertreten. In einem weiteren Artikel im Mai 
kritisiert der SYPROLUX die intransparente Art 
der EU-Kommission bei den Verhandlungen sowie 
die Nichteinbindung der Gesellschaft. “Wenn der 
Protest von 380 Organisationen in Europa getragen 
wird, […] sollten die Verantwortlichen das Demo-
kratieverständnis der Bürger nicht auf die leichte 
Schulter nehmen.”

Im Juni rief der SYPROLUX dazu auf, die Petition 
der “Stop TTIP”-Plattform zu unterschreiben. 
Gemeinsam mit dem IeV veröffentlichte man eine 
gemeinsame Stellungnahme zu den Freihandels-
abkommen, in der man zahlreiche Aspekte der 
Verhandlungen und der Abkommen verurteilte. 
Die EU-Kommission solle die “Sorgen der Zivil-
gesellschaft ernst nehmen”. Auch für die Demons-
tration am 10. Oktober 2015 wurde ordentlich 
Werbung im TRANSPORT publiziert wobei der 
SYPROLUX mit mehreren Mitgliedern anwesend 
war. Und der Leitartikel der 2. Oktoberausgabe 
“Pest oder Cholera?” beschäftigte sich mit dem 
Freihandelsabkommen. 

Im Februar 2016 widmete der SYPROLUX dem 
TTIP-Abkommen erneut einen Artikel, wo er die 
“beschämende” Haltung manche[r] Abgeordnete[r] 
kritisierte. Von Kommunikation und Transparenz 

zu sprechen, ist in diesem Fall eine glatte Lüge.” 
Auch anlässlich des Brexit-Referendums findet 
der SYPROLUX einige Worte Kritik an TTIP. Für 
die Demonstration gegen TTIP und CETA vom 
8. Oktober 2016 wird ebenfalls im TRANSPORT 
ganzseitig geworben. An der Demo nahmen auch 
zahlreiche Mitglieder des SYPROLUX teil. 

Im Februar 2020 meldete sich die Plattform erneut 
zu Wort, um die luxemburgischen Abgeordneten 
dazu aufzufordern, gegen das geplante Freihandels-
abkommen zwischen Kanada und der Europäi-
schen Union zu stimmen. 

Union Luxembourgeoise des Consommateurs 
(ULC)

Der SYPROLUX ist als Gewerkschaft eine der Trä-
gerorganisationen der “Union Luxembourgeoise des 
Consommateurs” (ULC). Die ULC bietet seinen 
über 43.000 Mitgliedern Analysen und Informa-
tionen zu Konsumgütern und Dienstleistungen 
an. Sie interveniert durch Unterredungen oder 
Protestaktionen bei den verschiedensten Akteuren, 
seien es staatliche Institutionen, Unternehmen 
oder Ministerien. Als Trägerorganisation ist der  
SYPROLUX in den Gremien der ULC vertreten 
und veröffentlicht regelmäßig die Stellungnahmen 
und Mitteilungen der Organisation im TRANS-
PORT. 

Nationale Aktiounskommitee géint Atomkraaft

Im Umweltschutz beteiligt sich der SYPROLUX am 
“Nationale Aktiounskommitee géint Atomkraaft” 
des “Mouvement écologique”. Nach dem Unfall in 
der Fukushima-Atomzentrale beteiligte sich das 
Komitee an Aktionen gegen die Atomkraft und 
forderte die Schließung aller Atomkraftanlagen in 
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luxemburgischer Umgebung. Ähnlich wie bei der 
“Minte”-Plattform zog sich der SYPROLUX auch 
hier 2014 zurück. 

Das Aktionskomitee erhielt anlässlich der EU-
Klimaschutz Taxonomie von 2021 erneut Auf-
merksamkeit. Dabei versuchte das Komitee – mit 
erneuter Beteiligung des SYPROLUX – zu verhin-
dern, dass Atomenergie als klimafreundlich und 
nachhaltig angesehen wird. Das Komitee begrüßte 
die Haltung der luxemburgischen Regierung die 
Aufnahme der Atomenergie in die EU-Klima-
schutz-Taxonomie zu verhindern. Das Komitee 
traf sich Mitte 2022 zu Unterredungen mit dem 
Umweltministerium und setzte einen offenen Brief 
an die luxemburgischen EU-Parlamentarier auf. 

Actioun Öffentlechen Transport (AÖT)

Als Transportgewerkschaft scheint es wenig ver-
wunderlich, dass der SYPROLUX sich bereits seit 
den 1980ern in der “Actioun Öffentlechen Trans-
port” (AÖT) einsetzt. Die AÖT wurde als Inter-
essenvereinigung zur Förderung des öffentlichen 
Transports in Luxemburg aufgestellt und beinhal-
tet, neben dem SYPROLUX und dem Landesver-
band, zahlreiche Akteure der Zivilgesellschaft. Be-
reits in den 80ern waren die stetig anwachsenden 
Verkehrsprobleme ein Grund zur Sorge. Die AÖT 
versuchte durch Aktionen und Veranstaltungen 
einen massiven Ausbau der öffentlichen Verkehrs-
mittel zu erreichen. Die wohl größte Forderung 
der AÖT stellte die Einführung eine Straßenbahn/
Tram in Luxemburg-Stadt dar. Dafür wurden im 
Laufe der Zeit mehrere Konzepte ausgearbeitet, um 
die Wirksamkeit und den Nutzen der Straßenbahn 
hervor zu streichen. 

Diese Forderung wurde im Oktober 2014, Realität 
als die Abgeordnetenkammer mit überwiegender 
Mehrheit für eine Straßenbahn stimmte. 

Der SYPROLUX forderte damals bereits ein Wei-
terdenken und eine Anbindung an “Park & Ride, 
Schulen oder an den Flughafen”, denn “nur so kann 
die gesamte Stadt Luxemburg entlastet werden.” 
Sowohl 2020 als auch 2022 zeigte sich die AÖT 
zufrieden mit dem Ausbau der Tram und den In-
vestitionen auf der Schiene, forderte aber weiter-
hin, dass verstärkt in den öffentlichen Transport 
investiert werde. 

Yes! More women in transport

Am 21. November 2015 wurde auf dem Delegier-
tentag in Luxemburg-Stadt Mylène Bianchy zur 
Präsidentin des SYPROLUX gewählt. Die ehema-
lige SYPROLUX-Generalsekretärin war nun nicht 
nur die erste Frau an der Spitze des SYPROLUX, 
sondern auch die erste Frau an der Spitze einer 
luxemburgischen Gewerkschaft. 

“Manch einen mag es erstaunen, dass eine Frau nun 
an der Spitze einer Eisenbahnergewerkschaft steht, 
eine Domäne, die immer noch stark von Männern 
geprägt wird”, so die frischgebackene Präsidentin 
nach ihrer Wahl. Sie selbst hatte im März 2014 Kri-
tik an der CFL ausgeübt, da “das Porträt der neuen 
CFL-Generaldirektion […] nach wie vor überwie-
gend männlich” blieb. 

Als Mylène Bianchy im Jahr 2002 für den Posten 
des beigeordneten Generalsekretärs kandidierte, 
galt sie als “Exot in der Gewerkschaftsszene” und 
die damaligen Fotos der Gewerkschaftsführung 
konnten “oft als Gruppenbild mit Dame bezeichnet 

werden”. Als 2009 der Posten des Gleichheitsdele-
gierten geschafft wurde, um sich “den Herausforde-
rungen und Problemen der Zukunft zu stellen” hatte 
sich bereits einiges in der Gleichstellung geändert, 
doch zahlreiche Baustellen verblieben.

So berichteten der SYPROLUX zum Weltfrauentag 
2014 von den zahlreichen “Alltagssituationen, mit 
denen Frauen in der CFL konfrontiert wurden”, dar-
unter Aggressionen, sexistische Bemerkungen von 
Kunden und Mitarbeitern, unhygienische Sanitär-
anlagen sowie unregelmäßigen Arbeitszeiten. 

Als die ETF ihre Initiative “Women in Rail” star-
tete, konnte sie mit der vollen Unterstützung des 
SYPROLUX rechnen. Die Initiative wurde großflä-
chig vom SYPROLUX beworben. 

Die Gewerkschaft freute sich umso mehr über die 
getroffene Einigung zwischen der ETF und den 
Arbeitgebervertretern bezüglich der Gleichberech-
tigung: “Am 05. November 2021 […] stand die Zeit 
für einen winzigen Augenblick still, denn in diesem 
Augenblick ereignete sich ein Meilenstein in Sachen 
Geschlechterdiversität und Geschlechtergleichstellung 
im europäischen Eisenbahnsektor.”

Doch die Arbeit der Geschlechtergleichstellung 
“geht weiter”, nicht nur bei der Eisenbahn – wo 
man sich in den Kommissionen einsetzt – sondern 
auch in der Gesellschaft. 

Regelmäßig werden in Leitartikeln gesellschafts-
politische Themen aufgegriffen, darunter auch die 
Themen der Gleichberechtigung und Frauenrechte. 
Die Eisenbahn ist nicht nur einreiner Männer- 
betrieb und die SYPROLUX setzt sich aktiv ein, 
um den Bereich für Frauen attraktiver zu gestalten. 
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Am Interview: Mylène Bianchy,  
1. Presidentin vun enger Gewerkschaft zu Lëtzebuerg

Mäin Numm ass Mylène Bianchy, ech si 46 Joer 
al a Mamm vun 2 Kanner. Ech sinn dat wat een 
op der Bunn nennt en Tëntesëffer, hunn 1996 op 
der CFL am Service “RH” ugefaangen, war duer-
no am Service “Qualité, Sécurité et Environne-
ment” a spéider am Service “Communication”.

Firwat ech haut am SYPROLUX sinn?

Ganz einfach, duerch den Afloss vun mengem 
Grousspapp, deen 41 Joer an den Escher Pomp-
jee’en am Asaz war an laang Jore Präsident vun 
der Aarbechterdelegatioun op der Escher Ge-
meng, genau esou wéi meng Mamm, déi spéider 
Sekretärin vun der Aarbechterdelegatioun war.

Deemno krut ech d’Gewerkschaftsaarbecht an 
d’Wéi geluecht. A bei eis an der Famill gouf 
Engagement ëmmer grouss geschriwwen.

An obwuel mäin Grousspapp mech ëmmer 
gewarnt huet, dass Gewerkschaftsaarbecht net 
onbedéngt eng dankbar wier, huet et mech awer 
an di Szen gezunn.

An 2002 goung et dunn lass, fir d’éischt als 
Secrétaire générale adjointe, 2010 als Secrétaire 
Générale an 2015 hunn ech dunn d’Mandat vum 
SYPROLUX-Präsident vu mengem Virgänger 
Jean-Paul Schmitz iwwerholl. Als Personalver-
trieder bei der CFL an an der Chambre des 

Salariés, Administrateur bei den CFL an CFL-
cargo an als Vertrieder fir de SYPROLUX bei der 
europäescher Transportaarbechter Federatioun 
geet engem d’Aarbecht seelen aus.

Wéi dat ass als Fra an enger Gewerkschaft, 
an engem Männerdomaine, wéi der Eise-
bunn?

Net ëmmer einfach an dacks opreiwend. Be-
sonnesch am Ufank goufen et sou munch batter 
Momenter, zoumol wann een et ewéi ech, Gen-
eratiounsbedingt, ganz oft mat ale wäisse Män-
ner ze dinn hat, fir déi d’Roll vun der Fra nach 
ëmmer doheem hannert dem Kachdëppe war.

Mee mat der Zäit kritt ee méi en décke Pelz, an 
mam Jean-Paul Schmitz hat an hunn ech defini 
tiv e gudde Léiermeeschter. Hien huet aus mir 
en Teamplayer gemaach.

Tjo, a wou 2015 d’Delegéiert vum SYPROLUX 
mer um Kongress d’Vertrauen ausgeschwat 
hunn, war ech net nëmmen als Präsidentin vum 
SYPROLUX gewielt, mee virun allem di 1. Fra 
hei zu Lëtzebuerg un der Spëtzt vun enger 

Gewerkschaft. Dat war e Novum, besonnesch 
wann ee bedenkt, dass de SYPROLUX an der 
Vergaangenheet éischter op der äerzkonservati-
ver Schinn ënnerwee war.

Op ech haut no 20 Joer Mandater, de Wee 
an d’Gewerkschaft nach eemol géing goen?

Mat mengem Team, wat di lescht Jore ronderëm 
mech ass, wat mech ënnerstëtzt, mer zu Hand 
geet, mer de Réck stäipt a mech heiansdo zeréck 
op de Buedem hëlt, géing ech mech zu all 
Moment nees op dee Wee maachen.

Als Gewerkschafter ass ee villes. Heiansdo 
d’Gewësse vum Patron. Oft d’Stëmm vun deem, 
dee soss net gehéiert gëtt. Och emol d’Schëld 
wat den Aarbechter verdeedegt. Mee virun allem 
de Mënsch, dee fir de Mënsch do ass

Ech wënsche jidderengem vun eis, SYPROLUX-
ler, deen all Dag seng Fra oder säi Mann steet, 
weiderhi vill Courage fir säin Asaz, Kraaft vir 
Gewerkschaftsaarbecht weider ze bréngen a ge-
nuch Verrécktheet fir dëst Engagement anzego-
en. Et ass der Wäert!
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bewegen
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Zuhause gut vernetzt

Beziehungen zur CSV

Die christliche Volks-
partei unterhielt enge 
Beziehungen zu den 

christlichen Gewerkschaften. Die Partei besaß 
nicht nur eine gemeinsame Herkunft aus den ka-
tholischen Volks- und Arbeitervereinen, sondern 
konnte auch auf den Einsatz zahlreicher Gewerk-
schafter als Politiker zählen. Die christlich-soziale 
Basis der Gewerkschaften führte auch nach dem 2. 
Weltkrieg wieder zu einer natürlichen Zusammen-
arbeit mit der neuen „Chrëschtlech-Sozial Vollek-
spartei“ (CSV). 

Die Beziehung wurde 1949 verdeutlicht, als der 
Landesverband im Alleingang einen Streik bei der 
Eisenbahn organisierte. Der SYPROLUX verwei-
gerte eine Beteiligung und setzte stattdessen auf 
den Abschluss der Verhandlungen, die es mithilfe 
seiner “Freunde der CSV” herbeigeführt hatte. 
CSV-Politiker waren stets gern gesehene Gäste der 
SYPROLUX/FCPT Kongresse, wobei der CSV-Pre-
mierminister Jacques Santer an mindestens drei 
Kongressen als Gast anwesend war. 

2006 war es “schon fast eine Normalität, dass sich 
beide Gruppierungen [SYPROLUX und CSV] zwei-
mal pro Jahr treffen, um sich über wichtige politische 
Anliegen zu unterhalten.” Innerhalb der SYPRO-

LUX gab es auch zahlreiche Mitglieder, die den 
Sprung in die Reihen der CSV nahmen. 

Mylène Bianchy kandidierte 2014 für das CSV-
Generalsekretariat, während sich Ex-Präsident 
Lex Breisch lokalpolitisch für die Partei betätigte. 
Das wohl bekannteste Mitglied, das den Sprung 
schaffte, war Ex-Präsident Georges Bach. Während 
seiner Präsidentschaft wurden die Beziehungen 
zwischen der CSV und dem SYPROLUX weiter 
verstärkt. 2009 wurde Bach als Mitglied der CSV 
ins Europaparlament gewählt. Nachdem ihm 2014 
die Wiederwahl gelang, trat Bach 2019 nicht mehr 
für die Europawahlen an. 

Die Kontakte des SYPROLUX beschränkten sich 
hauptsächlich auf die Politiker des “Sozialen-
Flügels” der CSV, die oft selbst aus dem Gewerk-
schaftsbereich entstammten. Dennoch kam es trotz 
der relativen Nähe oft zu Meinungsverschieden-
heiten, da die Politiker der Partei nicht immer auf 
einer Linie mit den Gewerkschaften lagen. Der 
SYPROLUX unterhält auch regelmäßige Kontakte 
zu den anderen Parteien in Luxemburg.

Beziehungen zum LCGB

Wie dem “Historique” zu 
entnehmen war, bestand 
eine enge Bindung zwischen 

dem SYPROLUX und der LCGB, da beide auf der 

40. Joergank  •  13 rue du Commerce  •  L-1351 Luxembourg  •  Tel.: 22 67 86-1  •  Fax: 22 67 09  •  E-mail: syprolux@pt.lu  •  www.fcpt-syprolux.lu

TransportTran port
Organe Officiel de la Fédération Chrétienne du Personnel des Transports affiliée à l’ETF - ITF

Sie lesen in dieser Nummer

2 FCPT/SYPROLUX 
bei Transportminister Lucien Lux

3 FCPT/SYPROLUX News 

4 - 5 Generalversammlungen

6 Kommunikation 
und Motivation

7 Die AÖT traf 
Transportminister Lucien Lux

8 Transit-Lastwagen auf Abwegen

9 Bim, Bam, Biren, fuer mat 
mam Prënz op Schieren

10 75 Jahre Vatikanischer Bahnhof

11 CFL-Sport

Beim traditionellen Neujahrsgespräch mit unserer 
Gewerkschaft brachte der Minister noch einmal zum 
Ausdruck, dass ihm die Ausweitung, sowie die Funk-
tionsweise und die Sicherheit des öffentlichen Trans-
ports in unserem Lande sehr am Herzen liegt. (siehe 
Artikel Seite 2) Fotos: G. Nepper

Georges Bach

Die richtige Wahl
Die Zeit der Bescheiden-

heit ist vorbei, war die 
Aussage des Nationalprä-
sidenten des LCGB anläss-
lich der sozialpolitischen 
Rentrée zu Beginn des 
neuen Jahres. Sieht man 
sich die aktuelle Lage an, 
welcher das schaffende 

Volk ausgesetzt ist, können wir dem nur bei-
pfl ichten. 

Einerseits eine stolze wirtschaftliche Entwick-
lung sowie Staatsfi nanzen, welche sich im 
Gleichgewicht befi nden. Andererseits konstant 
steigende Energiekosten, dramatisch anwach-
sende Preise für Lebensmittel sowie ein überstar-
kes Anwachsen der Kosten bei Dienstleistungen 
u.a. Kinderkrippen- und Altenheimspreise. Zu 
diesem Kaufkraftverlust kommt eine über Jahre 
hinweg anhaltende Rückläufi gkeit der Löhne 
und Gehälter im Vergleich zum geschaffenen 
Reichtum, sodass es den Arbeitnehmern in der 
Tat seit geraumer Zeit schlechter geht. 

Um dieser, von den wirtschaftlich Mächtigen 
gewollten Entwicklung, Einhalt gebieten zu 
können, gibt es nur einen Weg: Die Stärkung 
der Gewerkschaften. Wer sonst ist in der Lage 
Angriffe auf die sozialen Errungenschaften 
abzuwehren und der Patronatsseite Paroli zu 
bieten? Wer sonst kann, sei es durch regel-
mäßige politische Lobbyarbeit, sei es durch 

großangelegte Mobilisierungskampagnen, 
durch Streikandrohung oder im Extremfall mit 
der Durchführung eines solchen, die politisch 
Verantwortlichen zum Handeln bewegen?

2008 wird in diesem Sinne ein richtungswei-
sendes Jahr sein. Im Herbst stehen bekannt-
lich Sozialwahlen an. Eine gute Gelegenheit 
neben imperativen Themen wie Gerechtigkeit, 
Solidarität, Gleichheit, Gemeinwesen und so-
zialem Fortschritt auch „hautnahe“ Themen 
einzutreten, wie z.B. der obenbeschriebene 
Kaufkraftverlust oder ordentliche Löhne und 
Kollektivverträge, damit wieder eine gerechte 
Beteiligung am erwirtschafteten Resultat der 
Betriebe erreicht werden kann.

Die geschichtliche Entwicklung zeigt uns, dass, 
um diese Ziele zu erreichen, die Arbeitnehmer 
in den Gewerkschaften ein hervorragendes 
Instrument besitzen. Mit vereinten Kräften konn-
ten diese Arbeiterbewegungen seit über 150 
Jahren eine kontinuierliche Verbesserung der 
Stellung des schaffenden Volkes erkämpfen.

Die kommenden Wochen und Monaten werden 
entscheidend sein. Jeder einzelne zählt, jeder 
einzelne muss der Arbeitnehmervertretung den 
Rücken stärken. Nur wenn die Gewerkschaften 
gestärkt aus den Sozialwahlen 2008 heraus-
gehen, können sie 2009 und darüber hinaus 
verstärkt Einfl uss nehmen um das Rad des so-
zialen Fortschritts weiterzudrehen. 

FCPT/SYPROLUX BEI TRANSPORTMINISTER LUCIEN LUX
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1. Mai kundgebung in düdelingen

ausgang offen!

Camille BROCKER

Reichtum ohne Anstrengungen“ zum 
Platzen brachte.

Die Befürworter der Deregulierung 
und der totalen Privatisierung beka-
men einen Schalldämpfer verpasst. 
Der Staatsminister sprach sich sehr 
deutlich dafür aus, dass der Finanz-
kapitalismus Regeln bekomme und 
diese Regulierung vorangetrieben 
werden muss.

Er gibt sich allerdings keinen Illu-
sionen hin, dass dies weltweit ge-
lingen wird, sondern sieht hier die 
europäische Union als Vorreiter. 
Er machte ebenfalls deutlich, dass 
man die ersten Anzeichen eines 
wirtschaftlichen Aufschwungs nicht 
überbewerten darf. Die Schwellen-
länder wie China und Indien kennen 
augenblicklich ein ungebremstes 
Wachstum, während die Eurozone 
einen wachstumsmüden Eindruck 
macht und wackelige Wachstums-
perspektiven hinlegt. Hier verwies 
er auf die Griechenlandproblematik 
durch die andere Wirtschaftsmächte 
versuchten den Euro zu attackieren. 
Bekanntlich wurde übers Wochen-
ende von der europäischen Kommis-
sion ein historisches Rettungspaket 
geschnürt, um diese Attacken ab-
zuwehren.

Auch wenn einige Beobachter die 
Einleitung seiner Rede als „übliche 
Floskel“ abtaten, so bin ich der Mei-
nung, dass er hier eine wichtige Bot-

schaft übermitteln wollte. Er wollte 
uns deutlich machen, dass der Aus-
gang dieser Wirtschaftskrise offen 
ist und wir uns auf härtere Zeiten 
einstellen müssen. Es wird eine Zeit 
der mageren Jahre eingeläutet die 
uns zum Umdenken zwingt. Genau 
so deutlich erteilte er denjenigen, 
die fest davon überzeugt sind, dass 
die Finanz- und Wirtschaftskrise be-
reits vorbei sei, eine ordentliche Ab-
fuhr. Hier muss man sich die Frage 
stellen ob 15137 Arbeitslose und 
3358 Personen in Beschäftigungs-
maßnahmen oder in Kurzarbeit nicht 
genug Beweis für die Krise sind?

Als Chef der Eurogruppe hat 
er sonder Zweifel einen anderen 
Blick auf das Geschehen in der Fi-
nanzwelt. Wir müssen ihm einfach, 
und dies unter Berücksichtigung der 
Sensibilitäten, die seine Funktion auf 
europäischer Ebene mit sich bringt, 
ein gewisses Vertrauen entgegen 
bringen und auf seine Erfahrung 
zählen. Wer sonst hätte hier zu Lan-
de das Format und das Können, um 
uns durch die größte Krise der letz-
ten Jahrzehnte zu führen? Schließ-
lich hat er es auf staatsmännische 
Manier geschafft, die doch sehr 
verfahrene Situation hier zu Lande 
zu deblockieren und eine drohende 
Regierungskrise abzuwenden. Si-
cherlich sind die Probleme durch die 
beschlossenen Maßnahmen nicht 

alle vom Tisch und geben bestimmt 
immer wieder Anlass zur Kritik.

Vieles hängt von der zukünftigen 
wirtschaftlichen Entwicklung ab. 
Es gilt nun die zweite Runde der 
für den Herbst geplanten Triparti-
te, die ja als Kompetitivitätsrunde 
betitelt wird, optimal vorzuberei-
ten, denn es steht viel auf dem 
Spiel. Ein zweites Fiasko können 
wir uns nicht leisten.

Bleibt abzuwarten ob alle Ak-
teure sich bereit erklären an den 
Verhandlungstisch zurückzukeh-
ren. Kein leichtes Unterfangen, 
wenn man weiß, dass die Fronten 
ziemlich verhärtet sind. Oberstes 
Ziel muss es sein den sozialen Frie-
den hier zu Lande zu bewahren.

Mit Ungeduld wurde am 5. 
Mai 2010 die Rede zur Lage 
der Nation von Staatsminister 
Jean-Claude Juncker vor den 
Abgeordneten erwartet. Alle 
warteten gespannt auf seine 
Aussagen über die geplanten 
Sparmaßnahmen und Steuerer-
höhungen sowie der Indexthema-
tik. So geriet die Aufzählung der 
Ursachen, die zur momentanen 
Finanzmisere führten, unter die 
Räder. Eigentlich schade, denn 
auf seine gekonnte Art und Wei-
se versuchte er in wenigen, aber 
markanten Worten, das Ausmaß 
und die Gefahren des durch den 
Turbofinanzkapitalismus, durch 
die totale Privatisierung sowie die 
ungebremste Deregulierung ent-
standene Chaos zu beschreiben.

Er dokumentierte, wie sich das 
Scheitern des Turbofinanzkapi-
talismus ohne Rücksicht auf die 
Kardinaltugenden der sozialen 
Marktwirtschaft über alles hin-
weg setzte und so die Blase der 
Faszination vom „unbegrenzten 
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Christlich-Sozialen Lehre ihre Gewerkschaftsarbeit 
aufgebaut hatten. Die enge Bindung gipfelte 1989 
in dem Kooperationsvertrag zwischen den beiden 
Gewerkschaften. Bereits im Sommer begannen die 
Verhandlungen, um die “absolut unumgänglich[e]“ 
Zusammenarbeit aufzubauen.” 

Ein gemeinsamer Dachverband für den privaten 
Transportbereich “Transportpersonal LCGB-
FCPT” entstand. Zeitgleich würden beide  
Gewerkschaften bei gemeinsamen Stellungnahmen 
unter dem Namen “Conseil National des Syndicats 
Chrétiens” (CNSC) auftreten und sich weiterhin 
“von den Grundsätzen der christlichen Ethik und 
Soziallehre” leiten lassen. 

Die Zusammenarbeit bedeutete auch eine Arbeits-
lastreduzierung für den SYPROLUX: Im Vergleich 
zu den fünf freigestellten Kollegen des Landesver-
bandes, konnte (und kann) der SYPROLUX ledig-
lich seinen Präsidenten für Gewerkschaftsarbeit 
freistellen. 

Im Januar 2001 blickte der SYPROLUX auf die Be-
ziehungen zurück, die sich durch “gegenseitige[n] 
Respekt und gegenseitige Hilfestellung” ausgezeich-
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net hatten. 2004 entschied der SYPROLUX seinen 
alten Sitz zu verlassen und in der LCGB-Zentrale 
seine Büros zu eröffnen. Neben der Nähe zur 
CFL-Zentrale und den größeren Räumlichkeiten 
erlaubte der Umzug eine Vertiefung der Koopera-
tion mit dem LCGB.

Doch im Laufe der 2010er-Jahre verschlechterten 
sich Kontakt und Zusammenarbeit zusehends. 
Auch wenn der SYPROLUX in einer ersten Pha-
se noch zu dem Kooperationsvertrag stand, um 
eine “geeinte Front der christlich-sozialen Gewerk-
schaften aufrecht” erhalten, konnte und wollte 
man sich zu einem gewissen Moment vollständig 
vom LCGB, welcher auch noch durch interne und 
finanzielle Probleme angeschlagen war, los sagen. 
Fortan lagen sämtliche Kontakte auf Eis und beide 
Organisationen gingen getrennte Wege.

Als der Landesverband eine Kooperation mit dem 
OGBL einging, versicherte Mylène Bianchy, dass 
der SYPROLUX weiterhin unabhängig bleibe und 
keinen Bedarf an einer ähnlichen Zusammenarbeit 
mit dem LCGB sehe. 

Seit den Sozialwahlen von 2019 haben LCGB und 
SYPROLUX sich über ihre jeweilige Arbeit in der 
“Chambre des Salariés” vorsichtig angenähert. 

Beziehungen zur CGFP

Das Personalstatut der CFL 
ist über das Gesetz von 1924 
an das Statut des Staatsbeam-

ten angegliedert (statut assimilé). In der Vergan-
genheit war das Verhältnis zwischen beiden Orga-
nisationen eher unterkühlt. Über die Ursachen gibt 
es wenig Konkretes und die Verantwortlichen des 

SYPROLUX leben in der Gegenwart und planen 
für die Zukunft. Längst vergangene Divergenzen 
sind in diesem Sinne Hemmschuhe, welche die 
SYPROLUX-Obrigkeit abgestreift hat. 

Die Beziehung zur Staatsbeamtengewerkschaft, 
CGFP, deren Verhandlungsresultate mit dem Staat 
ihren Niederschlag in unserem Eisenbahnersta-
tut finden, ist kameradschaftlich und beruht auf 
gegenseitigem Respekt.

Die Reform im öffentlichen Dienst von 2015 war 
eigentlich der Grundstein für einen engeren Aus-
tausch mit der Staatsbeamtengewerkschaft. 

Es gehört schon fast zur Tradition, dass CGFP 
und SYPROLUX sich wenigstens zweimal im Jahr 
zu einem Austausch treffen. Und es handelt sich 
immer wieder um Treffen auf Augenhöhe.

Beziehungen zur FGFC

Zur Gewerkschaft des Ge-
meindepersonals (FGFC) hat 
der SYPROLUX ebenfalls 
einen guten Draht. So hat 

man sich im Jahr 2019 mit FGFC und dem Landes-
verband zusammen getan, um für den Erhalt der 
aktuellen Tarifikation im ÖPNV zu kämpfen.
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Am Interview: Georges Bach, Éierepresident vun der FPCT 
Vum Gewerkschaftspresident zum Europa-Deputéierten

An de leschte Joren, wou ech Präsident vum 
SYPROLUX war, hate mir grouss Succès’en ze 
verzeechnen. Ech denken do besonnesch un 
d’Sozialwalen, un d’Eisebunnstripartite, awer 
och d’ Accorden iwwer de “contrat de service 
public”, déi fir eis en rise Succès waren. Des wei-
deren och d’Relatioune mat der CFL-Obregkeet, 
mat de jeeweilege Regierungen, wou mir als 
Sozialpartner ëmmer eescht geholl gi sinn. Och 
duerch reegelméissegen an onermiddlechen 
Asaz an Aktiounen, konnte mer vill an Interessi 
vun de Clienten, an den Eisebunner verbesseren.

Wéi dunn am Fréijoer 2009 d’ CSV mech gefrot 
huet, mat an den Europawalen ze goen, hunn 
ech mech als éischt geéiert gefillt, an nom kuer-
zem Iwwerleeën an of schwätze mat der Famill, 
hunn ech zougesot. Et war en Challenge, an 
heiansdo brauch een eng nei Erausfuerderung 
am Liewen. A souwisou hat ech geduecht, du 
bass jo nach net gewielt, wat dunn awer geschitt 
ass. D’europäesch Unioun huet mech laang vir- 
dru schonn intresséiert.

Als SYPROLUX hunn mer reegelméisseg 
géint di neoliberal Virschléi vun der EU-Kom-
missioun, Aktiounen um nationalen an um 
europäeschen Niveau duerchgefouert. Säit 
den 90er Jore woren Dereguléierung a Priva-

tiséierung vun den ëffentlechen Déngschter 
op der Agenda, a mir hunn eis grouss Suerge 
gemaach, wat dat fir d’CFL kéint bedeiten.

Besonnesch di Zäit vum EU-Verfassungsrefer-
endum, wou hei zu Lëtzebuerg den deemolege 
Premier Jean-Claude Juncker viru volle Säll fir 
d’EU geworben huet, huet mech interesséiert. 
Och den Engagement an der ETF, der Eu-
ropäescher Transportaarbechter-Federatioun, 
huet mech begeeschtert. 

Schnell hunn ech awer missen erkennen, dat 
Gewerkschaftspresident an Europadeputéierten 
zwou puer Schong waren. Als Gewerkschafter 
war ee ganz no un de Leit, vill vunn hinnen huet 
ee perséinlech kannt. Et konnt ee praktesch all 
Dag fir een alles maachen.

Am Europaparlament war dat allerdéngs ane-
scht. Do huet et alt zwee Joer gedauert, bis en 
Dossier duerch war. Als Gewerkschafter hat ech 
Chance, am Comité des Transports aktiv ze sinn, 
wou mir iwwer di 4 Transportaarten Eisebunn, 
Aviatioun, de Maritim-a Stroossentransport 
legiferéiert hunn, wat dat fir mech kee Neiland 
war, well mir dann als SYPROLUX an all deene 
Beräicher ganz aktiv waren. An deen anere 
Comité wou ech Member war, Beschäftegung a 
Soziales, ass d’EU nëmme begrenzt zoustänneg. 

Do leien d’ Kompetenze gréisstendeels bei den 
eenzele Memberstaaten, wou Diskussiounen an 
Decisiounen doduerch erschwéiert ginn, dat 
jiddereen seng eege Sozialsystemer huet, an op 
europäescher Ebene ganz oft nëmmen e Kader 
ka gesat ginn. Awer och hei huet d’Erfarung als 
Gewerkschafter immens gehollef.

Zum Schluss bleift d’Erkenntnis dat villes ze 
maache bleift, an dat een eleng net vill erreecht. 
Nëmmen zesumme mat anerer, di sech fir di 
gemeinsam Saach a Wäerter asetzen, kann een 
de soziale Fortschrëtt weider dreiwen.
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Der SYPROLUX unterhält nicht nur auf nationaler 
Ebene Kontakt mit den Gewerkschaften, sondern 
auch auf internationaler Ebene wird sich regelmä-
ßig ausgetauscht. 

Fédération Internationale des organisations 
syndicales du personnel de transport (FIOST)

1920 kamen die Vertreter von neun christlich 
geprägten Berufsverbänden in Den Haag (NL) 
zusammen, um die Weichen zur Gründung eines 
internationalen Transportverbandes zu legen. Im 
darauffolgenden Jahr wurde in Luzern (CH) dann 
der “Internationale Verband der christlichen Ge-
werkschaften Eisenbahn und Straßenbahn” ge-
gründet. Der genaue Beitritt des SYPROLUX lässt 
sich anhand der Quellen nicht bestimmen. Der 
Kriegsausbruch 1939 nahm den internationalen 
Verband stark mit, sowohl die Verbandsarchive als 
auch die Verbandskasse verschwanden. 

Kurz nach Kriegsende, im Oktober 1945, trafen 
sich zahlreiche Vertreter erneut zur Wiedergrün-
dung des Verbandes. Unter ihnen befand sich auch 
ein Vertreter des SYPROLUX. Die zahlreichen 
Entwicklungen im Verkehrsbereich führten zur 
Erweiterung des Verbandes und endeten letztlich 
1970 im definitiven Namen “Fédération Internatio-
nale des organisations syndicales du personnel de 
transport” (FIOST). 

Auch der SYPROLUX folgte der Entwicklung und 
gründete die FCPT [cf. Historique]. Innerhalb der 
FIOST wurden die europäischen Gewerkschaften 
in der “Fédération Européenne des organisations 
syndicales du personnel de transport” (FEOST) 
gesammelt.

Anlässlich des 50-jährigen SYPROLUX-Jubiläums 
dankte der Präsident der FIOST für die “aktive[n] 
und konstruktive[n]” Arbeit des SYPROLUX. Auch 
der SYPROLUX beglückwünschte sich für die 
Mitarbeit in der FIOST, da “in der Zeit, wo Europa 
allmählich seine Mittel in ein gemeinsames Patri-
monium zusammenlegt” es gut sei, “sich bewusst 
zu werden, dass man nicht allein steht, sondern in 
einem international verwebten vielfarbigen Völker-
muster seinen Beitrag zu Internationalität” beiträgt. 

Die FIOST-Präsidenten kamen regelmäßig zu den 
SYPROLUX-Kongressen und 1991 tagte der FI-
OST-Vorstand in Larochette (L). Im Laufe der Zeit 
reduzierte sich die Wichtigkeit der FIOST für den 
SYPROLUX. Vor allem die internationale Ausrich-
tung der “Fédération” führte dazu, dass der SYPRO-
LUX-Vorstand eine Vernachlässigung auf europäi-
scher Ebene empfand. Anfang 2006 “musste [der 
SYPROLUX] nach langer Zeit eingestehen, dass diese 
Zusammenarbeit keine Resultate mehr im Sinne der 
Arbeitnehmer erbrachte.” Der Vorstand traf die Ent-

scheidung, die FIOST zu verlassen und der “Interna-
tionalen Transportsarbeiterföderation” (ITF) beizu-
treten. Unabhängig dieser Entscheidung, löste sich 
die FIOST Ende des Jahres auf und die verbliebenden 
Mitglieder folgten dem SYPROLUX in die ITF. 

European Transport Federation (ETF)

1958 wurde der Verband der Verkehrsgewerkschaf-
ten in der europäischen Union (FST) gegründet, 
wo der SYPROLUX als vollwertiges Mitglied teil-
nahm. 

1997 machte die “Internationale Transportföde-
ration” (ITF) den Vorschlag die FST komplett zu 
übernehmen, um dementsprechend eine Verein-
fachung der Arbeit zu erzielen. Grund hierfür war 
die Personalbesetzung der FST, wo die gleichen 
Vertreter der ITF auch in der FST aktiv waren. Der 
Vorschlag wurde jedoch abgelehnt und stattdessen 
sollte eine Arbeitsgruppe eingesetzt werden. 1998 
beteiligte sich der SYPROLUX am FST-Aktionstag 
der Eisenbahner mit einem zweistündigen Streik 
gegen die Liberalisierungspolitik der EU-Kom-
mission.

1999 kam die vorgenannte Arbeitsgruppe zu-
sammen, ehe sich die Gegebenheiten überschlu-
gen: Die massiven finanziellen Probleme der FST 
wurden bekannt und zwangen den Generalsekretär 
zum Rücktritt. Die ITF übernahm die FST un-
verzüglich in finanzielle Zwangsverwaltung und 
löste sie letztendlich auf. Da eine europäische 
Vertretung wichtig war, wurde im März 1999 für 
die Gründung eines neuen europäischen Gewerk-
schaftsverbandes gestimmt. 

Am 15. Juni fand der Gründungskongress der “Eu-
ropean Transportworkers Federation” (ETF) statt. 

Kontakte auf internationaler und europäischer Ebene
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Der SYPROLUX war mit mehreren Mitgliedern bei 
der Gründung vertreten und zählte, wegen seiner 
ehemaligen FST-Mitgliedschaft, als vollwertiges 
Mitglied der neuen ETF. 

Die ETF wurde als sozialer Dialogpartner in der 
EU anerkannt und das Exekutivbüro trifft sich alle 
6 Monate. Die ETF selbst besteht aus zahlreichen 
Sektionen, die jeweils einen Transportbereich 
abdecken sollen. Zeitgleich werden zahlreiche 
Initiativen, wie Veranstaltungen, Aktionstage und 
Protestaktionen, durchgeführt, um den Transport-
sektor national als europäisch zu fördern. 

Der SYPROLUX beteiligt sich jährlich an den 
Aktionstagen der ETF sowie an den zahlreichen 
Initiativen und Versammlungen. Der Verband sei 
eine “wichtige Informationsquelle und […][ein] wert-
volle[r] Austauschpartner auf europäischer Ebene.”. 
Über die Arbeit der ETF wird regelmäßig im 
TRANSPORT berichtet und die Initiativen bewor-
ben. 2019 beteiligte sich der SYPROLUX an der 
Initiative “Women in Rail”, um die Rolle der Frau 
sowie deren Präsenz in den Transportunternehmen 
zu stärken. Und vor allem Mittel und Wege auszu-
loten, um die Attraktivität des Eisenbahnwesens 
für Frauen zu steigern. 

Die Initiative wurde im November 2021 mit Erfolg 
gekrönt, als ein Abkommen zur Geschlechter-
gleichstellung und Diversität zwischen der ETF 
und der Vereinigung der Eisenbahnbetriebe in 
Europa unterschrieben wurde (CER). Auch an-
lässlich des von der EU-Kommission gestarteten 
“European Year of Rail”-Initiative unterstützte der 
SYPROLUX die Kritik der ETF, dass die Initiative 
eher den Eisenbahnbetrieben half, als den Eisen-
bahnerinnen und Eisenbahner.

SYPROLUX weiß sich einzubringen

Über die Jahre hinweg hat der SYPROLUX bewie-
sen, dass er auch als recht kleine Organisation sich 
sehr wohl auf dem europäischen Parkett zu bewe-
gen und einzubringen weiß.

ETF – Rail & Social dialogue

Der SYPROLUX ist in der Eisenbahnsektion und 
im Sozialdialog Eisenbahn der ETF vertreten und 
hat in den vergangenen Jahren aktiv an einer Reihe 
von Projekten mitgewirkt, hier nur einige Beispiele:

•	 an der Übersetzung (luxemburgisch und franzö-
sisch) der Kampagne “You’re welcome” (2018); 

•	 die Organisation der Kampagne “You’re wel
come” im Bahnhof Luxemburg, in Absprache 
mit dem Landesverband (2018);

•	 an den ETF-Rail internen Diskussionen zum 
Abkommen “Women in Rail” (2020-2021). Hier 
ist zu erwähnen, dass dieses Abkommen zwi-
schen der ETF und der CER ein verpflichtendes 
Abkommen ist. Bei den CFL kümmert sich die 
Arbeitsgruppe “women@cfl”, um die Umsetzung 
dieses Abkommens in Zusammenarbeit mit den 
Sozialpartnern;

•	 die Fotokampagne für “Women in Rail” (2021);

•	 aktuell am Projekt zur “Digitalisierung und 
Automatisierung im Eisenbahnbereich und 
deren Folgen für die Beschäftigten” (2022). Hier 
handelt es sich ebenfalls um ein gemeinsames 
Projekt zwischen ETF und CER.

ETF UPT & Social dialogue

Des Weiteren ist der SYPROLUX seit dem ETF-
Kongress in Budapest im Jahr 2022 im Sektions-

vorstand der ETF-Sektion ÖPNV durch seine 
Präsidentin Mylène Bianchy vertreten. Durch eine 
weitreichende Reorganisation innerhalb der ETF 
ist man jetzt auch in der Sektion Landtransport 
vertreten. So beteiligte sich der SYPROLUX aktiv 
an:

•	 den Diskussionen und der Verfassung der Joint 
Recommendations: “Third part violence in 
Urban public transport” (2018) mit der UITP. 
Leider konnte man sich mit der Patronatsseite 
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nicht auf ein verbindliches Abkommen einigen. 
Aber diese Empfehlungen kann man als ersten 
Schritt in die richtige Richtung ansehen;

•	 dem Projekt zur “Digitalisierung und Automa-
tisierung des öffentlichen Personennahverkehrs 
und deren Auswirkungen auf die Beschäftigten” 
(2020/21).

ETF-Landtransport

Da durch den Landtransport manche Themen sich 
bei der ETF manchmal überschneiden können, 
wird der SYPROLUX auch punktuell zu Rate ge-
zogen. Zuletzt geschah dies bei der Umfrage zur 
“Driver’s fatigue” im Bussektor der Fall (2022).

Natürlich sind Themen wie der “Green Deal” und 
die Ankurbelung des Transportwesens nach der 
Covid-Pandemie weitere Aufgabenfelder auf dem 
europäischen Parkett. Genau so wie das Motto der 
ETF “Fair Transport” stets eine Priorität bleibt. 

Interessengemeinschaft der christlichen Euro-
päischen Verkehrsgewerkschaften (IeV)

Während den zahlreichen Treffen der FIOST 
begegneten sich die deutschsprachigen Gewerk-
schaften stets und unterhielten auch außerhalb der 
Versammlungen regelmäßigen Kontakt. 2004, als 
der europäische Vorstand der FIOST in der Slowa-
kei tagte, kam die Idee auf, sich regelmäßig einmal 
im Jahr zum Austausch zu treffen. 

2005 fand mit einem zwei-tägigen Seminar in der 
Schweiz das erste reguläre Treffen statt. Teilnehmer 
waren der SYPROLUX (L), die “transfair”(CH) 
und die FCG-VIDA (AU). Die Probleme in den 
drei Gewerkschaftsländern sowie die Liberali-

sierungspolitik des Schienenverkehrs wurden 
ausdiskutiert. Nach dieser erfolgreichen Sitzung 
beschlossen die Teilnehmer “solche Treffen jähr-
lich durchzuführen. Die Sitzung […] zeigte deutlich 
auf, wie wichtig solche Zusammenkünfte sind. Die 
Probleme im Schienenverkehr bleiben nicht an der 
Grenze stehen.” 

Aus diesen jährlich abwechselnden Treffen zwi-
schen den drei Gewerkschaften entwickelte sich die  
“Interessengemeinschaft der christlichen Euro-
päischen Verkehrsgewerkschaften” (IeV). Einmal 
jährlich treffen sich die Gewerkschaften, um sich 
über die allgemeine politische, wirtschaftliche 
und soziale Lage in Luxemburg, der Schweiz und 
Österreich, sowie intensiv über die Transport- und 
Eisenbahnpolitik auszutauschen. 
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ETF-Kongress in Budapest 2022

3- Ländertreffen in Luxemburg, 2022: 
1. Reihe, v.l.n.r.: Fränz Duhr, Paul Gries, Mylène Bianchy, 
Jean-Paul Schmitz, 
2. Reihe, v.l.n.r.: Frank Dumont, Steve Watgen, Andy Roos 
(transfair), Werner Ruegg (transfair), Bruno Zeller (trans-
fair), Isabelle Faber, Karl-Heinz Eigentler (FCG-VIDA)
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Beziehungen zum 
Landesverband

Die Beziehungen zwi-
schen den beiden Gewerkschaften waren bereits seit 
ihrer jeweiligen Gründung ziemlich angespannt [cf 
Historique]. SYPROLUX und Landesverband hatten 
gemeinsam, innerhalb der ETF, mit Protestaktionen 
und Initiativen gegen die EU-Eisenbahnerpakete 
demonstriert [siehe Eisenbahnerpakete]. Auch in Lu-
xemburg setzte man sich gemeinsam für den Ausbau 
der Schiene ein.

Lex Breisch bestätigte seiner Zeit, die gute Zusam-
menarbeit mit dem Landesverband während seiner 
Präsidentschaft. Obwohl er jegliche Informationen 
und Initiativen des Landesverbands mit Vorsicht 
genoss, gab es zwischen den beiden keinen “offenen 
Kampf”. 

Dennoch offenbarte der Wahlkampf für die So-
zialwahlen des Jahres 2019 die Rivalität der beiden 
Gewerkschaften. Bereits im Dezember 2018 warf 
der Landesverband dem SYPROLUX nämlich vor, 
lediglich gegründet worden zu sein, um “die Eisen-
bahnerbelegschaft zu spalten.” Bereits im darauf-
folgenden Monat heizten beide Gewerkschaften den 
Wahlkampf in ihren Presseorganen ordentlich an. Der 
SYPROLUX kritisierte die Tätigkeiten der FNCTTFEL 
in einigen Services, wo die Personalvertreter keine 
“Erfolge zu verzeichnen” hätten und sich “mit fremden 

Federn” schmückten. In der Signal-Ausgabe im März 
– nach den Sozialwahlen – antwortete der Landesver-
band: “Während diesem Monat haben wir und unsere 
Kandidaten sich aber nie auf das tiefe Niveau der Wahl-
kampagne des SYPROLUX herunter gelassen [sic].” 
Ein Seitenhieb lässt sich der Landesverband jedoch 
nicht entgehen: Anlässlich der Nicht-Aufstellung von 
SYPROLUX-Kandidaten für die Eisenbahner der 
CFL-Cargo fragt der Landesverband ob “die Eisenbah-
ner bei CFL Cargo nicht mehr interessant genug [sind], 
um sich für diese Kollegen einzusetzen?”

In der darauffolgenden Ausgabe der jeweiligen Presse-
organe wurde der Wahlkampf kurzzeitig fortgesetzt. 
Der SYPROLUX warf dem FNCTTFEL mangelnde 
Rechenkenntnisse vor, der Landesverband hingegen 
sprach vom “populistischen, Schaum schlägerischen 
Aktivismus des SYPROLUX […]”. Dies hinderte beide 
Gewerkschaften jedoch nicht daran, eine gemeinsame 
Front gegen den “Gratis Öffentlichen Transport” zu 
bilden und die gemeinsam gestartete Petition zu be-
werben. 

Dennoch verlief der Wahlkampf friedlich im Ver-
gleich zu den Sozialwahlen 2013, die in den jeweiligen 
Presseorganen sehr stark ausgefochten wurden und 
teils banale Züge annahmen. Das Wortgefecht begann 
in der ersten TRANSPORT-Ausgabe vom September 
2013, wo SYPROLUX Präsident Jean-Paul Schmitz in 
einem ganzseitigen Artikel die womöglich unrechtmä-
ßige Suspendierung eines CFL-Arbeiters durch einen 

Vorgesetzten anprangerte, und dem Verband vorwarf, 
die “Machenschaften des Landlords” zu unterstützen. 

Der Landesverband antwortete unverzüglich auf diese 
“absolute Frechheit” der SYPROLUX, denn “anders 
als im christlichen Lager” nahm der Landesverband 
“Sorgen und Ratschläge der gesamten Belegschaft ernst 
[…]”. Im Oktober folgte als Antwort ein Leitartikel 
der SYPROLUX wo man sich als „die Gewerkschaft, 
die die Probleme eines Jeden ernst [nehme] und auch 
ehrlich und gewissenhaft vertritt“ präsentierte. Dabei 
würde der Landesverband seine “Mitglieder nicht ernst 
nehmen oder gar nicht verstehen.” Für den Landesver-
band ließen die Angriffe “nicht auf gewerkschaftliche 
Solidarität schließen.” Es sei auch “nicht das erste Mal, 
dass [der SYPROLUX] sich als Spalter diese Solidari-
tät hervortu[t]”. Ähnlich wie 2018, warf der Landes-
verband dem SYPROLUX vor, lediglich gegründet 
worden zu sein, um “die Eisenbahnergewerkschaften zu 
spalten und zu schwächen nach dem Motto: Teile und 
herrsche.” 

Der Landesverband bedauerte die “Anremplungen 
und Attacken […] die mit einer fairen Zusammenarbeit 
unvereinbar” seien. Auch die Anschuldigungen des 
SYPROLUX wurden in gleich zwei Artikeln – von ins-
gesamt sechs über den SYPROLUX – wieder aufge-
griffen, dabei wurde die “ungesunde Aggressivität, […] 
Halbwahrheiten und Unterstellungen” der Gewerk-
schaft kritisiert. Im November bekräftigte der SYPRO-
LUX “ehrliche Arbeit und eine transparente Informa-
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tionspolitik” und dies ohne “Ideologiekämpfe” aber mit 
“kritischer Begleitung” und “Dialogbereitschaft”. 

Des Weiteren veröffentliche der Landesverband eine Liste 
von – teils sehr fragwürdigen – Beispielen. Der Autor 
warf dem SYPROLUX versteckte Wahlpropaganda für die 
CSV vor und zog – mit Bezug auf den Landlord-Artikel 
– einen unpassenden Vergleich mit “einer düsteren Zeit, 
in der vor allem Juden mit Karikaturen und bestimmten 
Betitelungen diskreditiert und verleumdet wurden.” 
Der Autor erwähnte auch spöttisch das Wahl-”Gum-

mi-Gadget” der SYPROLUX – eine Kondompackung – 
die laut Landesverband doch im kompletten Wider-
spruch zur christlichen Ideologie stehen würde. “Was 
sagen CSV, Aumônier, Bischof und Papst dazu?” 

Dennoch kamen beide Gewerkschaften bereits Anfang 
2014, anlässlich des 4. Eisenbahnpakets der EU, wieder 
zusammen. Eine Protestaktion am Bahnhof Luxemburg 
wurde organisiert und mehrere Mitglieder nahmen 
an der internationalen Protestaktion gegen das Eisen-
bahnerpaket in Straßburg (F). Ein Zusammenspiel 

von gemeinsamen Aktionen zur Förderung bzw. zum 
Schutz der Bahn nach außen, und Konflikt nach innen, 
wie man verschiedene Projekte angehen will.

Georges Merenz, amtierender Präsident des Lan-
desverbands, fasste die Beziehungen zwischen den 
Gewerkschaften in einem Gespräch mit Radio 100,7 
folgendermaßen zusammen: “U sech zeie mir bei der 
Eisebunn quasi um selweschten Strang. Mir hunn eis 
Astellungen vun eisen Gewerkschaften mee mir schaffen 
[…] awer gutt zesummen [...].”
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“So mol Jipi, eisen Historiker, den André ass e richtege 
Blutthond a Saache Recherche! Deen huet däi “Fight” 
mat Rossis John ausgegruewen, wéinst der Affaire zu 
Ettelbréck deemools mam Fahrdienstleiter a mam 
“Landlord”. “

“Asou, da weis emol! Jo esou geet et wann zwee Déck-
käpp unenee geroden! Ech hunn jo esou guer misse bei 
de Waringo trëppelen.”

“An wien krut Recht um Schluss?”

“Mir natiirlech, de Jong ass Fahrdienstleiter bliwwen, 
an de Chef huet missen d’Blad botzen op sengem 
Posten.”

“Mee weess de, Jipi am Verband waren se och net mam 
Landlord eens ginn, well deem säi Wiessel vun der 
CFL mat Fräistellung an de Verband, war esou séier 
réckgängeg gemach ginn, datt mol säin Abschiedsmail 
aus dem Service EI nach nët grad iwwerall d’Ronn 
gemach hat.”

“Mee so, Du hues däi Fett awer och ofkritt, Mylène! 
Also, dass Du dem SYPROLUX e Gummi als Walgadget 
erausgesicht has, allerhand!”

“Nawell! Ech ka just soe mam Slogan: “SYPROLUX 
eng sécher Nummer”, hat de Gummi ageschlo ewéi eng 
Bomm! Ech war just erstaunt, datt déi vum Verband 
nach ëmmer gemengt haten, mer wäre chrecht-ka-
toulesch Mauerblimmecher.”

“Een, dee mengt, dee weess näischt! An iwwerhapt: Leit, 
déi sech hannert Pseudonymen ewéi “de Geftzwerg”, 
oder “der stille Beobachter” verstoppen, déi kann ee jo 
net sériö huelen. Esou Leit hu keng Wéck.”

“Jipi, mer wësse jo awer, wéisou de Verband esou 
réagéiert huet, an et haut nach heiansdo iwwert e kennt. 
Deenen hier aal Garde huet einfach net verquesst, datt 
de SYPROLUX sech emanzipéiert huet. A si ware vläicht 
och net drop viirbereet, dass maer zwee a puncto Kom-
munikatioun a Reaktioun kee “Schmusekurs” géinge 
fueren.”

“Wat? “Schmusekurs”, geet et nach mam Geliits! Mer 
soen daat wat mer ze soen hunn. An dat wat mer soen, 
kenne mer beléën a faerdeg!”

“Du sees et, Jipi! Mee ech muss awer schon soen, datt 
ët engem awer schon op de Kichelche geet, wann se 
ëmmer nees mat deenen aale Kammellen ufänken: sie 
alléng hätten d’Nordstreck gerett, de SYPROLUX wär 
just gegrënnt gi fir d’Gewerkschaftsszen ze spalten asw.”

“Ma, Mylène! Wat soll een, dee schon 13 Joer net méi 
aktiv am Betriib ass, dann soss schreiwen ewéi iwwer 
aal Kammellen?”

“Jipi, dat stëmmt och allt erëm! Am Fong gi mer jo 
gutt mam Verband eens. Mer hunn vläicht verschidde 
Wee’ er, mee d’Zil, d’Interesse vun den Eisebunner ze 
vertrieden, ass dat selwecht.”

“Genau, Mylène! A fir de Rescht fuere mer nom 
Prinzip: les chiens aboient et la caravane passe.”

Jean-Paul Schmitz, Mylène Bianchy

Ein kleines Gespräch unter SYPROLUX-Weggefährten
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Glaskugel oder Karten legen?  
Dann lieber Intuition und graue Zellen

Ein Blick in die Zukunft ist gar nicht so einfach. Die 
Glaskugel ist meistens trübe und die Karten öfters 
gezinkt. So verlasse ich mich auf meine Intuition und 
meine kleinen grauen Zellen (verzeihen Sie die An-
spielung auf Hercule Poirot, aber die Versuchung war 
zu gross). 

Krieg auf dem europäischen Kontinent

Beim Schreiben dieser Zeilen trifft der vergiftete Pfeil 
eines brutalen Angriffskrieges das Herz Europas. Seit 
einem halben Jahr versuchen die russischen Militär-
kräfte, die Ukraine einzunehmen und hinterlassen 
eine Blutspur aus Verwüstung und Leid. Und warum? 
Weil ein kleiner Mann den alten Traum eines Groß-
reichs Russland aufleben lässt. Und dieser Präsident 
weiss ganz genau, dass wenn er den Gashahn zudreht 
in Europa die Energiepreise noch weiter explodieren 
werden. Dass dieser Präsident auch noch über einen 
Atomknopf, der an die Zarenbombe gekoppelt ist, 
verfügt, blenden wir jetzt mal lieber aus.

Und was tut der Rest der Welt: die USA sind etwas 
nervös; die EU versucht es auf die diplomatische Tour 
und schickt über ihre Mitgliedstaaten Militärmaterial 
in die Ukraine. Schweden und Finnland stehen in den 
Startlöchern um unter den Schirm der Nato einzu-
laufen. Die Ukraine beantragt die Mitgliedschaft in 
der europäischen Union. Eine Lösung des Konflikts 
zeichnet sich zum jetzigen Zeitpunkt nicht ab.

Klimawandel lässt grüßen

In Bezug auf den Klimawandel, erleidet Europa 2022 

gerade das trockenste Jahr und die höchsten Tempe-
raturen seit der Erhebung solcher Daten. Dies heizt 
natürlich den Kurs von Nahrungsmitteln enorm an, 
besonders beim Getreide.

In vielen Ländern brennen Wald und Boden. Die 
Fläche der verbrannten Erde erreicht ungeahnte Aus-
maße. Und wenn der ersehnte Regen vom Himmel 
fällt, verwandelt er sich immer öfter in Sturzbäche, 
die enorme Überschwemmungen mit sich ziehen. In 
der Sanduhr verrinnen die Zeitkörner immer schnel-
ler, um gegen den Klimawandel anzukommen.

Doch die Gesellschaft und die Politik haben die ver-
dammte Pflicht zu handeln und die Karre aus dem 
Dreck zu ziehen. Wir haben nur einen Planeten und 
wir sind es unseren Nachkommen schuldig.

Als Gewerkschafter tragen wir auch Mitverantwor-
tung in der Gestaltung der Zukunft. An uns geht der 
Auftrag unsere Stimme immer und immer wieder zu 
erheben, wenn soziale Ungerechtigkeit in der Arbeits-
welt droht Überhand zu gewinnen.

Unsere Pflicht als SYPROLUX

Als SYPROLUX verpflichten wir uns die Interessen 
der Eisenbahnerinnen und Eisenbahnern zu ver-
treten und wenn nötig auch zu verteidigen. Ferner 
wird der SYPROLUX auch weiterhin klar Stellung zu 
politischen und gesellschaftlichen Aktualitätsthemen 
beziehen. Die Aufgabenfelder unter anderem bei den 
CFL, werden uns nicht ausgehen, als Beispiel sind 
folgende Themen zu erwähnen:

•	 der Erhalt des CFL-Personalstatuts;
•	 ein aufgefüllter Personalbestand mit einer soliden 

Ausbildung in Eisenbahn spezifischen Berufen; 
•	 das Projekt “women@cfl”;
•	 die Einführung einer Laufbahn für die “conducteur 

de manoeuvre”
•	 die Einführung der “tableaux de service” im MI;
•	 die Reform des Bereitschaftsdienstes;
•	 die Umsetzung des neuen Gesetzes zur Sicherheit 

im ÖPNV, welches noch in Ausarbeitung ist;
•	 die Schaffung einer Polizeieinheit für den ÖPNV.
Wir sind jene Generation des SYPROLUX, der es ob-
liegt die Errungenschaften unserer Vorgänger zu er-
halten, was, wie ich immer zu sagen pflege, nicht be-
sonders sexy ist. Doch wir sind auch jene Generation 
des SYPROLUX, die den Wandel unserer Arbeitswelt 
hin zu mehr Digitalisierung begleitet, um die Zukunft 
bestehender und weiterer Arbeitsplätze im Transport-
wesen abzusichern und darauf Acht zu geben, dass 
nicht ein einziger Mitarbeiter auf der Strecke bleibt.

Wer, wenn nicht wir?

Gewerkschaften waren noch nie so wichtig wie heute, 
nur zusammen kann man etwas bewegen und ins 
Rollen bringen. Nehmt es als Aufruf oder Weckruf, 
euch gewerkschaftlich zu organisieren und zu enga-
gieren. 

Als Mensch wünsche ich uns allen weiterhin viel 
Kraft, Durchhalte- und Durchsetzungsvermögen und 
genug Verrücktheit, um den Dingen, die auf uns zu-
kommen die Stirn zu bieten. 

Wer sonst, wenn nicht wir!

Luxemburg, den 31. August 2022

Mylène Bianchy, SYPROLUX-Präsidentin
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